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1. Zakladni udaje o skole

1.1. Pfesny nazev a sidlo skoly dle posledniho rozhodnuti

Zakladni skola a Matefska skola Dr. Edvarda Benese, Praha—Cakovice
1Z0: 600040500
ICO: 70918805

1.2. Charakteristika Skoly:

Zakladni 8kola a Matefska $kola Dr. Edvarda Benese, Praha-Cakovice patfi k t&dm nejvétsim
Skolam. Pocet zakU se ve skolnim roce 2021/2022 pohyboval okolo 1 400. Jsme Uplnou Skolou, kterd
poskytuje zakladni vzdélani v 1. az 9. postupném roc¢niku. VSechny ro¢niky maji 5 az 8 paralelnich
trid. Soucasti Skoly je také 1 pripravna tfida, ve které se az 15 déti pfipravuje na zahdjeni Skolni
dochazky. Skola rovné? porada pripravny kurz pro predskolni déti , Tésime se do $koly.“ Skola je
spadovou pro déti z Cakovic, Miskovic a T¥eboradic. Vzhledem k vyhodnému spojeni jsou nagimi
zaky i déti z blizkych obci Stfredoceského kraje — Velen, Sluhy, Mratin, Hovorcovice atd.:

Pocet zaki s mistem trvalého pobytu mimo uzemi HMP
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V soucasnosti vSak déti z nespadovych oblasti skola nepfijima, protoze rapidné pribyva déti
v méstské ¢asti Cakovice.

Areal Skoly se sklada z nékolika budov. Hlavni budova se sklada ze starsi ¢asti, postavené
vroce 1936 a pozdéjsi pfistavby z 80. let. V lofiském roce byla zahajena vystavba dalsi casti
komplexu hlavniho aredlu. Obé stavajici budovy maji ¢tyfi nadzemni podlazi. V tésné blizkosti se
nachazi dalsi 2 budovy, které slouzi Zzakiim 1. stupné a pripravné tfidy. V ulici Dyjska je budova pro
7 tfid s malou cvi¢ebnou a viceuéelovym atletickym aredlem. V ulici Jizerska je pak 23 kmenovych
trid, ICT ucebna, 2 jazykové ucebny, aquaponickd laborator (AEL), télocvicna a jidelna. Hlavni Skolni
jidelna je vsamostatné budové, kterd je s hlavni budovou Skoly propojena chodbou. Vyuka
probihala celkem ve 57 kmenovych tfidach a 11 odbornych ucebnach (4 ICT ucebny, 3 jazykové
ucebny, polytechnicka dilna, cviéna kuchyné, AEL a tfida budoucnosti (FC)). VSechny tfidy a ucebny
jsou pfipojeny k internetu a jejich soucasti je také 57 interaktivnich tabuli, nebo interaktivnich
paneld. Soucasti vybaveni IT je také cca 270 tabletl. Po celé skole je i volné dostupny internet na
verejné wifi siti, ktery mohou vyuZivat Zaci ve svém volném case, anebo pfimo v hodinach. Diky
modernimu vybaveni, miZe Skola pouZivat elektronickou tfidni knihu a elektronickou Zakovskou
knizku. Ve vestibulu Skoly je umisténa velkoplosna obrazovka, na které vysila Skolni TV kanal a
informaéni interaktivni panel. K dispozici je i studovna s malou knihovnou. Cést jedné z prostornych
chodeb na 2. stupni je vy¢lenéna jako relax zéna pro traveni volného ¢asu mezi vyukou. Kazdy zak
ma vlastni Satni skfinku. Soucasti Skoly jsou 4 télocvicny. Jedna z télocvicen slouzi i jako prostor pro



verejna vystoupeni. K hodinam télesné vychovy je vyuzivana i pfistavéna sportovni hala. U Skoly se
nachazi viceucelové hristé s umélym povrchem a atleticky areal rovnéz s viceucelovym hfistém.

16 oddé&leni $kolni druZiny provozuje svou &innost ve viech $kolnich budovéch. Skola provozuje
rovnéz volnocasovy klub.

Ve Skolnich jidelnach, se stravuji zaci nasi Skoly, studenti gymnazia, vyucujici zakladni Skoly,
¢akovického gymnazia, zaméstnanci UMC Praha — Cakovice a v rdmci socialniho programu i mistni
seniofi. VSichni stravnici maji moznost vybéru ze dvou hlavnich jidel. Objedndvat a odhlaSovat obédy
si mohou i ptes internet.

Svacinu ¢i napoje si mohou Zaci zakoupit ve Skolnim bufetu ¢i v mlé¢ném automatu. V dobé
mezi jednotlivymi bloky vyuky nebo po vyuce mohou navstivit Zaci Skolni studovnu s knihovnou a
relaxaéni zénu v prostorach novéjsi budovy. V budovach jsou rozmistény rovnéz automaty na
drobné papirenské zboZi a Skolni pomucky tzv. Papiromaty.

Ucitelé maji plné vybavené kabinety véetné pocitacl pripojenych na skolni sit a tiskaren. Kazdy
ucitel pouziva svij sluzebni notebook.

Pfevaina vétsina zaku jsou déti z okrajové nesidlistni oblasti Prahy, tedy Zaci Zijici v podstaté ,na
malém mésté”, ¢i v okolnich obcich.

V poslednich letech vzdélava nase Skola také stale se rozrlstajici skupinu déti cizich statnich
prislusnikd, ktefi se bez vétsich problému integruji do béZnych tfid. V tomto Skolnim roce nicméné
diky vale€nému konfliktu na Ukrajiné vzrostl narazové pocet Zaku jiné statni prislusnosti na
dvojndsobek. V nasi skole se vzdélavalo 128 zakd s odliSnym matefskym jazykem (OMIJ). Témto
7akim se v rdmci adaptace vénovali pracovnici Skolniho poradenského pracoviété a ucitel éeského
jazyka pro zaky s OMJ.

m\
=
Co

stat
Arménie
Bulharsko
Cina
Madarsko
Moldavsko
Uzbekistan
Rusko
Slovensko
Srbsko
Ukrajina
Vietnam

T
o
(]}
(1"}
-+

N R RN NN N Ne

=
w

=

Xe]
Ul

S,

Cést nasich zak( ma specidlni vzdélavaci potieby, tédm je pak vénovana individudlni péce,
kterou zajistuje Skolni poradenské pracoviité. V poradenském pracovisti poskytuji své sluzby
specidlni pedagozky, Skolni psycholozka, koordindtorky prevence a vychovnd poradkyné.
Poradenské pracovisté se rovnéz vénuje talentovanym zakam, ktefi opoustéji nasi skolu ve vétsi
mife po 5. rocniku, v mensi mife po 7. ro¢niku do viceletych gymnazii, nebo maji schvéleny
individudlni vzdélavaci plan. Témto Zakam se také vénujeme ve skolnim klubu pro nadané zaky ,,Klub
zvidavych déti“, ktery provozujeme ve spolupraci s Mensou CR. Pro déti s matematickym naddnim
byla ve Skolnim roce 2019/2020 oteviena 1. tfida s rozsifenou vyukou matematiky. Druha byla pak
oteviena v rove 2020/2021 a i v nasledujicich letech budou otevirany tyto tfidy v kazdém novém
rocniku. Od 1. 9. 2021 se soucasti Skoly stala rovnéz materska skola s jednou tfidou v samostatné
budové v Cukrovarské ulici.



1.3. Organizacni struktura skoly
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1.4. Budovani tymu pedagogickych lidrli a rozvoj vzajemného profesniho uceni

Vedeni skoly dokoncilo dvoulety akreditovany vzdélavaci program pro dvojice z vedeni skol
Reditel NaZivo. Tento program je zaméFeny zejména na pedagogicky lidrsip, kulturu neustdlého
profesniho uceni a sledovani dopadu vyuky na uceni zakd. Programem prochazi spolecné reditel a
zastupce, v prlbéhu program spolupracuji a uci se, jak posouvat svou skolu kupfedu. V ramci
nejuzsiho vedeni a stfedniho managementu skoly jsme v souvislosti s timto studiem a programem
Demokraticka kultura ve Skole zacali intenzivné pracovat na nastartovani zmén ovliviujicich kulturu
Skoly a posun pedagogického stylu smérem k formativnimu pfistupu.

Pro dal$i fazi zmén jsme pfripravili plan, ktery pocita zejména s intenzivnim zapojenim stfedniho
managementu (vedoucich ucitelll) do procesli zmén a s jejich osobnostnim a manaZerskym
rozvojem.

Soustredili jsme se na podporu tymu vedoucich ucitell (pedagogickych lidrd), coz bylo
v minulém obdobi identifikovdno jako stézejni krok pro rozvoj kultury Skoly. Zacali jsme realizovat
aktivity a kroky zamérené na jejich podporu a rozvoj jejich tyma. Jak jsme planovali, jednalo se
zejména o podporu v oblasti rozvoje jejich leadershipu a ndsledné o trvalé usili v realizaci hlubokych
zmén ve vedeni vzdélavaciho procesu smérem k potfebam zaka. Jako prvni krok bylo tfeba definovat
tuto roli, co vedeni Skoly od lidri ocekdva a zaroven, co jim nabizi. Vznikla jednoduchd karta
pedagogického lidra, ktera jasné definovala roli, cile, kompetence a benefity, které jsou s touto
pozici spojené. DalSim krokem bylo vytvoreni kompetencniho modelu pro pozici vedouciho ucitele.
Tento model definoval i stupné zvladnuti jednotlivych kompetenci. LidFi si pak mohli zkusit sami
sebe v ramci tohoto modelu ohodnotit. Zaroven nechali ohodnotit droven svych kompetenci ¢leny
svych tymG a vedeni Skoly. Hlavnim tématem této faze pravidelného setkavani tymu lidra bylo
vytvoreni bezpecného prostredi s otevienou a bezpecnou komunikaci. V této fazi jsme spolecné
dospéli k potfebé zménit organizacni strukturu jednotlivych tym( tak, aby byly stabilni a zhruba
stejné velké. Nova struktura byla ucitelim nabidnuta s tim, Ze jsme deklarovali princip dobrovolnosti
z hlediska vybéru lidra. DalSim krokem bylo napldanovéani schlizek zamérenych na podporu lidr(i ve
vedeni svych tymU. Tyto schiizky neprobihali s celym tymem, ale v mensich podpurnych skupinach
vidy s jednim c¢lenem vedeni Skoly. | tady méli vedouci moznost si vybrat z vedeni Skoly svého
mentora. Schizky celého tymu byly zamérené na spolupraci, komunikaci, zpétnou vazbu, formativni



pristup, firemni kulturu a rozvoj profesniho uéeni a kolegidlni podpory. Vzajemné profesni uceni a
rozvoj kolegialni podpory by pak méli mit pozitivni dopad pfimo na zmény kultury ve tfidach.

1.5. Vize Skoly

které podporuje uceni zaku a jejich celkovou dusevni pohodu. Kde se pouziva respektujici a oteviena
komunikace a kde maji zaci k dispozici podnétné a inspirujici vybaveni.

Prvni a nejdllezitéjsi ¢ast se zaméruje na zaky. Vse, co se na skole déje, by mélo byt v jejich
nejlepsim zajmu. Chceme zejména rozvijet jejich samostatnost a odpovédnost za vlastni uceni.
Budeme usilovat o to, aby Zaci dostdavali efektivni zpétnou vazbu a ucili se své vysledky uceni sami
reflektovat. Vime, Ze kazdy ma na néco talent. Je tfeba vSechny podpofit tak, aby jej nalezli a posléze
je v jejich zajmech a talentech podporovat. Kazdé dité je jiné, a tak nem{zZou jit vSichni stejnou
cestou. Dilezita je i osobnostni stranka 74kd. Skola by méla podporovat rozvoj jejich sebevédomi a
obcanské odpovédnosti.

Druha ¢ast vize se zaméruje na celkové pristup k obsahu vzdélavani a vyzvy, které pfinasi rychle
ménici se svét. Vzdéldvame Zaky pro svét, ktery nezndme. Nevime, jaké znalosti budou potfebovat
a co je v oblasti vzdélavani a prace ¢ekd. Budeme podporovat rozvoj takovych dovednosti, které
posili jejich kompetence k rychlejsi adaptaci na nové podminky. Svét, ktery Zaci poznavaji ve Skole
by nemél byt odlisny od toho venku. Pokud nas obklopuiji stale nové technologie, je tfeba se ucit je
bezpecné a efektivné pouzivat. Vzdélavaci obsah bude nutné neustale pfizplsobovat potfebdm
rychle ménici se spolecnosti.

Treti ¢ast vénujeme nasemu tymu. Abychom mohli Uspésné zdolavat planované vyzvy, je tieba
trvale pracovat na profesnim ristu, ucit se novym vécem a pfijmout celoZivotni uc¢eni za nezbytnou
podminku pro vykonavani ucitelské prace. Musime se od sebe udit navzajem, sdilet uspéchy, ale i
neuspéchy. Vzdjemné diskutovat cile, metody a dil¢i aktivity jednotlivych lekci. Poskytovat si
vzajemnou podporu a dbat na soulad nasich krok( s vizi Skoly.

Posledni ¢ast vénujeme nasi roli v mistni komunité, jejiz jsme nedilnou soucasti. Tuto roli
bychom chtéli nadéle rozvijet a posilovat.

Vize $koly ,Vytvafime nejlepdi misto pro zaky“ ma &tyfi €asti. Skolu chceme budovat jako misto,
i

1.6. Profil absolventa

Premysleni stavi vySe neZ dovednosti a znalosti, umi pfremyslet v souvislostech
o kriticky hodnoti vSe, co se dozvida. Nasledné pracuje s tim, co se mu jevi jako smysluplné
e postupné nachdazi sv{j vlastni, osobity zplisob mysleni, ktery dale rozviji
e Vvéci neposuzuje izolovang, ale v SirSim kontextu a souvislostech
e udrZuje si svézi a otevreny pfistup k novym vécem, rozsifuje si moznosti
e zajima se o principy a logiku véci a nenecha se svazat dogmaty ¢i ideologii
¢ chybu bere jako pfirozenou soucast u¢ebniho procesu
¢ neustdle hledd optimalni reseni
o pfrijde-li nékdo jiny s lepSim rfeSenim problému, je pripraveny se vzdat toho svého
e z hlediska vyznamu stavi na prvni misto rozvoj kritického mysleni, dale droven dovednosti a
teprve nakonec znalosti
Vzdélani vnima jako uzitec¢ny nastroj k uchopovani svéta
e Vi, Ze dnesni svét se velmi rychle méni a svét se nebude pfizplsobovat jemu, ale on se musi
pfizplsobit svétu
o chape, Ze jde predevsim o to, aby si umél v Zivoté poradit
o celoZivotni vzdélavani pro néj neni prazdny pojem, ale cesta, kterou chce Zit
e citi, Ze pracovat na sobg, ziskavat nové dovednosti a znalosti je pfirozené a v souladu s tim,
co vlastné znamena byt ¢lovékem
postupné nachdzi to, co jej opravdu zajima a tomu se vénuje do hloubky
Véfri, Ze on sam je tvlircem svého vlastniho Zivota a vnim3, Ze svét kolem néj se neustale vyviji
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e Vi, cochceajdesizatim

e prebira odpovédnost za vSe, co vytvari

e je samostatny, md rad sva vlastni feseni, ale nelpi na nich

¢ neboji se pfiznat, Ze néco nevi

e pfijima svét takovy, jaky je

e neceka, Ze jeho problémy za néj vyresi nékdo jiny

o reflektuje dusledky svého chovani

e bavi ho pozndvat svét

Zajima se o sebe, o druhé a viibec o Zivot v celé jeho hloubce a SiFi

e znd své vlastni potieby, potieby jeho rodiny, skoly, spolecnosti a umi tyto potreby skloubit

e Vaii si svoji prace i prace druhych

e rozumi, Ze nékteré véci nemuze obsahnout sam. Vi, Ze je soucdsti celku a respektuje
demokratické principy

o Cerpa inspiraci a obohaceni ze spoluprace s druhymi, vytvari spolecné projekty

e hleda takova resSeni, kterd jsou nejen v jeho zajmu, ale jsou uZite¢nd i pro ostatni
zUcastnéné

e respektuje dohodnuta pravidla spoluprace s druhymi

e zna své misto ve spolecnosti

e dokaZe ocenit rlizné uhly pohledu na jednu véc

1.7. Skolni parlament

Vyznamnou soucasti Skoly je Zakovsky parlament. Parlament je sloZen ze zastupcl vsech tfid
4. —9. rocniku a jeho ¢innost koordinuji dvé koordinatorky z fad pedagogického sboru. Parlament
podava ndvrhy na zlepSeni prostfedi Skoly a projedndva potreby Zakl prostfednictvim zastupcu
jednotlivych tfid. Organizuje také neformdlni Zakovské aktivity a je pro vedeni Skoly vyznamnym
partnerem pfi nékterych rozhodovacich procesech. Skolni parlament pracoval na posileni své role
v Zivoté skoly a jejim rozvoji. Volby do parlamentu se podafrilo sjednotit a probéhla i ndvstéva jeho
¢lent ve ctvrtych tridach pred volbou, aby novi kandidati méli o funkci a roli parlamentu co nejvive
informaci. Koordinacni tym se rozsifili o dalsi jiz tfeti koordinatorku. Koordinatorky absolvovali
program na kolegidlni poradenstvi. Tym tfidnich uciteld absolvoval v zafi a v bfeznu setkani na
podporu rozvoje Skolniho parlamentu a wellbeingu. Parlament absolvoval tfidenni prozitkovy kurz.
Koordindtofi a vedeni skoly konzultovali pravidelné se zastupci CEDU potfeby a moznosti Skoly
v rozvoji demokratické kultury. V uplynulém Skolnim roce se parlament seSel celkem sedmnactkrat.
Na schlzkach projednavali plan ¢innosti, organizaci setkdvani, pravidla parlamentu, jednotlivé akce,
zviditelnéni a propagaci, navrhy loga a Ucast na participativnim rozpo¢tu méstské ¢asti. Cast
participativniho rozpoctu méstské C¢asti byla vyclenéna pfimo pro zaky Skoly a realizaci jejich
zapojeni a prihlaseni projektd si vzal na starosti parlament. Vzniklo nékolik navrh(, které po
konzultaci s vedenim skoly byly zafazeny do on-line hlasovani o projektech participativniho rozpoctu
méstské casti.

1.8. Zfizovatel

Utad MC Praha — Cakovice

nam. 25. bfezna 121, Praha 9 — Cakovice

starosta: Ing. Jifi Vintiska

telefon: 283 061 419; email: mestka.cast@cakovice.cz
http://www.cakovice.cz/
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1.9. Udaje o vedeni skoly

reditel Skoly: Mgr. Martin Strelec

zastupkyné feditele: Mgr. KateFina Svajdova

zastupkyné reditele: Mgr. Petra Bohackova

zastupkyné feditele: Mgr. Jana Ceskova

zastupkyné feditele: Mgr. Natalia Stastnd

zastupce reditele: Bc. Nicholas Paul Wilson (do 30. 4. 2022)
vedouci Skolni jidelny: Milena Pokorna

vedouci provozné-administrativniho useku: Gabriela Nevécna
vedouci finanéniho useku: Ing. Dana Drlikova

vedouci vychovatelka Skolni druziny: Bc. Kristyna Matéjickova

el el e ok o o SR SR o

1.10. Adresa pro dalkovy pfistup
www: www.zscakovice.cz

email: zscakovice@zscakovice.cz
datova schranka: ID a9ymkz6

1.11. Udaje o $kolské radé

Dalezitym subjektem je Skolskd rada, ktera je dle §167 Skolského zakona sloZena ze zastupcl
zfizovatele, rodic a pedagog(. Rada se podili vyznamnym zplsobem na spraveé skoly.
SloZeni rady ve skolnim roce 2021/2022:

+ zastupci zfizovatele:
Jana Kosova
Mgr. Soria Cerna
Ivana Hefmankova

4 zdastupci pedagogického sboru:
Mgr. Petra Bohackova
Mgr. Katefina Svajdova
Ing. Pavel Repa

+ zastupci rodica:
Mgr. Michael Lekovski — predseda
JUDr. Michal Krejcik
Michaela Kubernatova
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2. Prehled obori vzdélavani

obory zakladni skola |vzdélavaci program pocet tfid | pocet Zaka
79-01-C/01 Skolni vzdélavaci program pro zakladni 57 1429
RVP ZV vzdélavani ,Skola — perspektiva pro Zivot“
79-01-C/01 Skolni vzdélavaci program pro pfipravnou 1 14
RVP PV tridu zakladni Skoly
79-01-C/01 Skolni vzdélavaci program pro predskolni 1 20
RVP PV vzdélavani - Materska Skola Dr. Edvarda
Benese

V ramci jednotného oboru vzdélavani probiha na zdkladni Skole postupna diverzifikace nabidky
vzdélavacich pfistupl a zaméreni. Vtomto Skolnim roce probihalo vzdélavani ve trech tfidach
prvniho az tretiho rocniku s rozsifenou vyukou matematiky. Tyto tfidy se budou otevirat kazdy
nasledujici ro¢nik. DalSim vzdélavacim pfistupem v nasi nabidce je koncept APE.

Koncept APE vyjadfuje zpUsob uceni, o ktery tento program usiluje. Snahou je, aby uceni bylo
aktivni (ACTIVE), praktické (PRACTICAL) a zamérené na zajem déti (ENGAGING).

Hlavnim pilifem programu je prostredi, kde jsou déti na prvnim misté. Tento pilif je naplfiovan
pedagogickym pfistupem, ktery je zaméreny na potieby kazdého ditéte a navazuje pfimo na hlavni
vizi Skoly. Zakladem tohoto prostfedi jsou flexibilni tfidy. Jedna se o ucebni prostor, ktery je
vytvoreny tak, aby jeho samotné vybaveni bylo mozné kdykoliv premistit a ptizplsobit vzdélavacim
aktivitdm. Diky tomu pak mohou vznikat napf. mensi uc¢ebni koutky pro rizné skupinky Zaka. Trida
by méla u déti podnécovat rovnéz zvédavost a rozvijet jejich samostatnost. Dulezitym aspektem je
velmi ¢asty venkovni pobyt a zapojovani rliznych fyzickych aktivit.

Hlavni vzdélavaci metodou programu APE je projektové uceni neboli ,Project-based learning”.
Cilem je dat détem ptilezitost rozvijet své znalosti a dovednosti prostfednictvim poutavych projektu.
Tyto projekty jsou postavené na vyzvach a problémech, kterym mohou celit v redlném svété. Jde o
pfistup, kde centrem zdjmu je Zak. Vzdéldvaci obsah tradi¢nich predmétl je zaclenén do
mezipredmétovych tematickych blok( a déti se budou ucdit zejména praxi. Usiluje se zde o hlubsi
porozuméni dnesniho svéta.

APE se odliSuje i pfistupem k hodnoceni. Klasické znamkovani se nepouziva. Snahou je, aby déti
samy zhodnotily, co se naucily. Sebehodnoceni totiz vyrazné pomaha v ukotveni osvojenych znalosti
a dovednosti. Hodnoceni je celkové pfevazné formativni. Zaci se soustiedi na vlastni u¢ebni pokrok
a nemusi se starat o to, jaké znamky ziskaji. Ucitelé pak podavaji zpravy o pokroku kazdého ditéte s
doporucenimi k dalsimu rozvoiji.

V tomto Skolnim roce byly v tomto programu jedna prvni a dvé druhé tfidy. Tento program bude
postupné zarazen do vsech roc¢nik(.

3. Personalni zabezpeceni skoly

3.1. Pracovnici Skoly

pracovnici k 30. 6. 2022 k 30. 6. 2022
fyzické osoby | prepoc. pracovnici
pedagogicti 132 122,5
nepedagogicti 49 46,8
celkem 181 168,8
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3.2. Vékova struktura uéitelti
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Vékova skladba ucitelti k 30. 6. 2022

B

DO 30 LET

31-40 LET  41-50 LET  51-60LET NAD 61LET  CELKOVY
POCET

Pramérny vék ucitelského sboru zakladni skoly: 43,7 let

3.3. Genderova skladba ucitelského sboru

Ucitelsky sbor

= muzi = Zeny

m do 30 let
W 31-40 let
W 41-50 let
H 51-60 let
M nad 61 let

H celkovy pocet



3.4. Kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii
(odborna a pedagogicka zplsobilost podle vyhlasky 139/1977 Sb.) k 30. 6. 2022

Pozice kvalifikovani pracovnici nekvalifikovani pracovnici
materska skola 3 0
1. stupen 24 17
2. stupen 41 7
specidlni pedagozky 7 0
skolni psycholozky 1 0
pripravna trida 1 0
asistent/ka 13 0
vychovatel/ka SD 17 0
volnocasova pedagozka 1 0

Pedagogicka zplsobilost pracovnikl: 81 %

Dvacet dva pedagogl si v ramci studia doplnuje svou kvalifikaci. Na jednu ucitelku je uplatnéna
vyjimka z kvalifikacnich pozadavkd na zakladé délky jeji praxe a jeden nekvalifikovany pedagog

ukondil pracovni pomér.

3.5. Zmény v pedagogickém shoru

Odchody a pfichody pedagogickych pracovniki v daném skolnim roce k 31. 8. 2022 (véetné

nastupll na rodicovskou dovolenou a ndvratl z rodicovské dovolené):

Pozice odchody prichody
ucitelka materské Skoly 0 0
ucitel/ka 1. st. 8 9
ucitel/ka 2. st. 2 5
Skolni psycholog/psycholozka 2 2
specidlni pedagog/pedagozka 0 1
asistent/ka pedagoga 4 9
vychovatel/ka SD 4 4
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Zmeény v pedagogickém sboru ve skolnim

roce 2021/2022
VYCHOVATEL/KA 5D
ASISTENT/KA PEDAGOGA 9
SPECIALNi PEDAGOG
SKOLNi PSYCHOLOG
UCITEL/KA 2. ST.
UCITEL/KA 1. ST. 9 |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
pfichody ped. pracovnik ® odchody ped. pracovnikt
4. Vysledky zapist do prvnich tfid pro Skolni rok 2021/2022
Pocet prvnich trid Pocet déti prijatych do | Z toho pocet déti Pocet odkladti pro
prvnich trid starsich 6 - ti let $kolni rok 2022/2023
(nastup po odkladu)
7 157 25 24

Ze sedmi prvnich tfid budou pro pfisti Skolni rok otevieny dveé tfidy s odliSnym ucebnim planem
a zamérenim. Jedna prvni tfida bude mit rozsifenou vyuku matematiky a je uréena pro matematicky
nadané a druha tfida se bude vzdélavat v projektovém vzdélavacim pfistupu APE.

5. Vysledky vzdélavani
5.1. Cile stanovené Skolnim vzdélavacim programem

Zakdm se dafi dosahovat cilovych kompetenci vzdélavani podle programu SVP ,Skola —
perspektiva pro Zivot”. Pfevazna vétsina zakl zvlada ocekdvané vystupy, dokaze zaujimat postoje,
sdélovat nazory a obhajovat je, vést dialog, diskutovat, spolupracovat, kultivované vystupovat. Zaci
se aktivné ucastni, projektovych dn(, védomostnich a sportovnich soutézi apod.

5.2. Vysledky pfrijimaciho Fizeni

K naslednému vzdélavani byli letos prijati 133 Zaci, 4 Zaci z 9. rocniku byli k 30. 6. stale jesté
v pfijimacim fizeni.

Na stfedni Skolu s talentovou zkouskou byli pfijati 3 Zaci (graficky design, multimedialni grafik).

Na osmiletd gymnazia bylo pfijato 13 Zak(, na Sestiletd gymnazia 6 zakd, na Ctyrleta gymnazia
bylo pfijato 16 7akd, z toho na Gymnazium Cakovice postoupilo 6 7aka.
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Z devatého roc¢niku vychazi celkem 118 Zakd, z osmého rocniku se splnénym poctem let vychazi

1 z3k.

G sos Sou ou #adna
2 5. rocniku 13
ze 7. rocniku 6
Z 8. ro¢niku 1
2 9. rocniku 16 77 21 0 4
celkem 35 77 21 0 5
5.3. Pfehled prospéchu
Pfehled prospéchu ve skolnim roce 2021/22
Zdkladni skola a Matefskad skola Dr. Edvarda Benese, Praha-Cakovice
l.pololeti 2.pololeti
Trida ACEINIE Prospéli | Neprospéli | Neklasifikovani AR Prospéli | Neprospéli | Neklasifikovani
vyzn. vyzn.
1.A 92,00 (% | 0,00 (% 0,00 |% 0,00 % 96,00 |%| 4,00 |% | 0,00 (% 0,00 %
1.B 100,00 (% | 0,00 (% 0,00 |% 0,00 % 95,83 |%| 0,00 |% | 4,17 |% 0,00 %
1.C 92,59 (% | 0,00 (% 0,00 |% 0,00 % | 100,00 (% | 0,00 (% | 0,00 |% 0,00 %
1.D | 100,00 (% | 0,00 (% 0,00 |% 0,00 % | 100,00 (% | 0,00 (% | 0,00 |% 0,00 %
1.E 90,91 |% | 0,00 |% 0,00 |% 0,00 % | 100,00 |% | 0,00 |% | 0,00 |% 0,00 %
1.M | 100,00 |% | 0,00 |% 0,00 |% 0,00 % | 100,00 |% | 0,00 |% | 0,00 |% 0,00 %
1.X 100,00 (% | 0,00 (% 0,00 |% 0,00 % 94,12 |% | 0,00 | % 5,88 |% 0,00 %
Celkem v 1. ro¢niku
96,13 |% | 0,00 |% 0,00 (% 0,00 % 98,06 (% | 0,65 |% 1,29 | % 0,00 %
2.A 88,46 |% | 0,00 |% 0,00 |% 0,00 % 96,15 |%| 3,85 |% | 0,00 |% 0,00 %
2.B 90,91 |% | 0,00 |% 0,00 |% 0,00 % 95,45 |%| 0,00 (% | 0,00 |% 0,00 %
2.C 88,46 |% | 0,00 |% 0,00 |% 0,00 % 92,31 |%| 0,00 |% | 0,00 |% 0,00 %
2.D | 100,00 (% | 0,00 (% 0,00 |% 0,00 % | 100,00 |% | 0,00 |% | 0,00 |% 0,00 %
2.E 86,96 |% | 4,35 |% 0,00 |% 0,00 % 86,96 |%|13,04|% | 0,00 |% 0,00 %
2.M | 100,00 |% | 0,00 |% 0,00 |% 0,00 % | 100,00 |%| 0,00 (% | 0,00 |% 0,00 %
2.X 100,00 (% | 0,00 (% 0,00 |% 0,00 % | 100,00 |%| 0,00 (% | 0,00 |% 0,00 %
2.Y 95,00 (% | 0,00 (% 0,00 |% 0,00 % | 100,00 (% | 0,00 (% | 0,00 |% 0,00 %
Celkem v 2. rocniku
93,26 (% | 0,56 (% 0,00 |% 0,00 % 96,07 (% | 2,25 (% | 0,00 |% 0,00 %
3.A 96,00 (% | 4,00 (% 0,00 |% 0,00 % 96,00 |%| 4,00 |% | 0,00 (% 0,00 %
3.B 100,00 (% | 0,00 (% 0,00 |% 0,00 % | 100,00 (% | 0,00 (% | 0,00 |% 0,00 %
3.C 100,00 (% | 0,00 (% 0,00 |% 0,00 % 95,65 |%| 4,35 |% | 0,00 (% 0,00 %
3.D 9091 (% | 0,00 (% 0,00 |% 0,00 % 95,45 |%| 4,55 |% | 0,00 (% 0,00 %
3.E 91,30 (% | 0,00 (% 0,00 |% 0,00 % | 100,00 (% | 0,00 (% | 0,00 |% 0,00 %
3.F 9091 (% | 0,00 (% 0,00 |% 0,00 % | 100,00 (% | 0,00 (% | 0,00 |% 0,00 %
3.M | 100,00 (% | 0,00 (% 0,00 |% 0,00 % | 100,00 |% | 0,00 |% | 0,00 |% 0,00 %
Celkem v 3. rocniku
95,54 (% | 0,64 |% 0,00 (% 0,00 % 98,09 (%| 191 (% | 0,00 (% 0,00 %
4.A 88,89 |% | 11,11 |% 0,00 |% 0,00 % 92,59 |%| 7,41 |% | 0,00 |% 0,00 %
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4B 88,89 (% | 3,70 |% 0,00 % 0,00 % 100,00 {% | 0,00 | % 0,00 |% 0,00 %
4.C 85,19 (% | 3,70 |% 0,00 % 0,00 % 88,89 |%| 7,41 |% 0,00 |% 0,00 %
4.D 92,31 (% | 7,69 |% 0,00 % 0,00 % 76,92 | % |23,08|% 0,00 |% 0,00 %
4.E 80,00 (% | 8,00 |% 0,00 % 0,00 % 92,00 |%| 8,00 |% 0,00 |% 0,00 %
4.F 76,00 |% | 12,00 |% 0,00 % 0,00 % 92,00 |%| 8,00 |% 0,00 |% 0,00 %
4.G 69,23 |% | 15,38 |% 0,00 % 0,00 % 76,92 | % 19,23 | % 0,00 |% 0,00 %
Celkem v 4. rocniku
83,06 (% | 8,74 |% 0,00 |% 0,00 % 88,52 (%|10,38|% | 0,00 |% 0,00 %
5.A 91,30 (% | 4,35 |% 0,00 % 0,00 % 91,30 |% | 8,70 |% 0,00 |% 0,00 %
5.B 61,54 |% | 30,77 |% 0,00 % 0,00 % 61,54 | % (38,46 | % 0,00 |% 0,00 %
5.C 80,77 |% | 7,69 |% 0,00 % 0,00 % 80,77 | % [15,38 | % 0,00 |% 0,00 %
5.D 57,69 |% | 26,92 |% 0,00 % 0,00 % 69,23 | % (26,92 | % 0,00 |% 0,00 %
5.E 9259 (% | 7,41 |% 0,00 % 0,00 % 92,59 |%| 7,41 |% 0,00 |% 0,00 %
5.F 84,00 (% | 12,00 |% 0,00 % 0,00 % 84,00 |% (12,00 |% 0,00 |% 0,00 %
5.G 80,77 |% | 11,54 | % 0,00 % 0,00 % 96,15 |% | 3,85 |% 0,00 |% 0,00 %
Celkem v 5. rocniku
78,21 (% | 14,53 |% 0,00 % 0,00 % 82,12 (% (16,20 | % 0,00 (% 0,00 %
6.A 46,15 (% | 42,31 |% 0,00 % 0,00 % 69,23 |% 30,77 | % 0,00 |% 0,00 %
6.B 46,15 (% | 38,46 |% 0,00 % 3,85 % 50,00 |% |50,00|% 0,00 |% 0,00 %
6.C 77,78 |% | 14,81 |% 0,00 % 0,00 % 81,48 | % |14,81|% 0,00 |% 0,00 %
6.D 66,67 |% | 29,63 |% 0,00 % 0,00 % 66,67 |%|33,33|% 0,00 |% 0,00 %
6.E 62,96 |% | 29,63 |% 3,70 % 0,00 % 62,96 |% |37,04|% 0,00 |% 0,00 %
6.F 65,38 |% | 30,77 |% 0,00 % 0,00 % 76,92 | % |23,08|% 0,00 |% 0,00 %
Celkem v 6. rocniku
61,01 (% (30,82 |% 0,63 % 0,63 % 67,92 | % |31,45|% 0,00 (% 0,00 %
7.A 82,14 (% | 14,29 | % 0,00 % 0,00 % 89,29 |%|10,71|% 0,00 |% 0,00 %
7.B 32,00 |% | 68,00 |% 0,00 % 0,00 % 56,00 |% |44,00|% 0,00 |% 0,00 %
7.C 63,64 |% | 22,73 |% 0,00 % 4,55 % 63,64 |% |27,27 |% 4,55 (% 0,00 %
7.D 40,74 |% | 40,74 | % 3,70 % 0,00 % 62,96 |%|33,33|% 0,00 |% 0,00 %
7.E 53,85 |% | 38,46 |% 0,00 % 3,85 % 69,23 |% 30,77 | % 0,00 |% 0,00 %
Celkem v 7. rocniku
54,69 (% | 36,72 | % 0,78 % 1,56 % 68,75 |% |28,91 | % 0,78 |% 0,00 %
8.A 55,56 |% | 37,04 |% 0,00 % 0,00 % 62,96 |% |37,04|% 0,00 |% 0,00 %
8.B 48,15 (% | 44,44 | % 0,00 % 0,00 % 51,85 | % |48,15|% 0,00 |% 0,00 %
8.C 44,44 |% | 48,15 | % 0,00 % 0,00 % 55,56 |% 40,74 | % 3,70 |% 0,00 %
8.D 71,43 |% | 14,29 | % 0,00 % 3,57 % 71,43 | % |17,86|% 0,00 |% 0,00 %
8.E 64,29 |% | 32,14 |% 3,57 % 0,00 % 71,43 | % |28,57 | % 0,00 |% 0,00 %
Celkem v 8. rocniku
56,93 |% | 35,04 |% 0,73 % 0,73 % 62,77 | % |34,31|% 0,73 |% 0,00 %
9.A 52,00 |% | 44,00 |% 0,00 % 0,00 % 44,00 (% [56,00 | % 0,00 |% 0,00 %
9.B 39,13 |% | 52,17 |% 0,00 % 0,00 % 43,48 |% (56,52 | % 0,00 |% 0,00 %
9.C 66,67 |% | 29,17 |% 0,00 % 0,00 % 54,17 |% | 45,83 | % 0,00 |% 0,00 %
9.D 50,00 |% | 45,45 |% 0,00 % 0,00 % 36,36 |% | 63,64 |% 0,00 |% 0,00 %
9.E 69,57 |% | 21,74 |% 4,35 % 4,35 % 78,26 |% |21,74 | % 0,00 |% 0,00 %
Celkem v 9. rocniku
| 55556 |% [3846|% | 08 |[% | 08 |% | 51,28/%[4872|% | 0,00 [% | 000 |%

15



5.4. Aktivity materské Skoly

=

Divadelni pfedstaveni v Cakovickém zamku
Navstéva knihovny v Letfianech

Navstéva Tanzania parku

Pfedndaska s ukdzkou sov ve Skolce

Vozeni na ponicich ve skolce (Miskovicka farma)
Bubnovani ve Skolce

FEEEEE

Prednaska od Policie CR ve $kolce

6. Prevence

Preventivni program byl vytvofen podle metodického pokynu MSMT (Dokument MSMT
€.j.:21291/2010-28 a Dokument MSMT C.j. 22294/2013-1).

Vychazi z konkrétni problematiky a potfeb Zak( a pedagogu (zjiSténo dotaznikovym Setfenim) a
zahrnuje komplexni fadu pfistupl, dlouhodobych cill, akci a aktivit spojenych s prevenci.
V programu byly vymezeny ¢innosti zamérené na prevenci dlouhodobou a ¢asové omezenou na
Skolni rok.

6.1. Cile

Dlouhodobé cile:

upevnéni zdravého Zivotniho stylu

zkvalitnéni tfidniho a Skolniho klimatu

pokracovat v informovanosti pedagog( v problematice rizikového chovani
zapojit do realizace programu Skolni parlament

rodice — znalost a podpora preventivnich aktivit Skoly

kvalitni nabidka volnocasovych aktivit

FF

Kratkodobé cile:

spoluprace mladsich a starsich zaku

rozvoj dovednosti pro Zivot (life-skills)

rozvoj socialnich dovednosti (social-skills)

seznamit pedagogy s kompetencemi jednotlivych slozek v oblasti rizikového chovani
systematickd prace s tfidnimi kolektivy

e

6.2. Metody a formy, jakymi byly dil¢i aktivity FreSeny
6.2.1. Prevence smérem k Zakiim

oblast vyuky — témata rizikového chovani byla zaclennovana do vyuky predevsim do predmétu
prvouky, pfirodovédy, rodinné vychovy, vytvarné vychovy, vychové ke zdravi a télesné vychovy

interaktivni seminare

Sirokd nabidka volnocasovych aktivit
adaptacni kurzy

lyzarské kurzy

ko
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6.2.2.

-+

6.2.3.

*
*
*
*

besedy s Policii CR
individualni konzultace
exkurze

Prevence smérem k pedagogiim

spoluprace se Skolnim poradenskym pracovistém

individudlni konzultace

ucast metodika prevence nebo Skolniho psychologa na tfidnickych hodinach
zajisténi dalsiho vzdélavani pedagogl

Prevence smérem k rodiéim

individudIni konzultace s pracovniky Skolniho poradenského pracovisté
konzultace ucitel — rodi¢ — zak

nabidka propagacnich materidll z oblasti rizikového chovani

znalost preventivni strategie (stranky skoly, tfidni schlzky)

6.2.4. Specificka prevence

Prednasky Policie €R, Utvar prevence

Bezpecné chovani:

MS, 1.roénik — Bezpeény kontakt se psy

a 3. ro¢nik — Bezpeéné v détském kolektivu |
rocnik — Bezpecéné v détském kolektivu Il
ro¢nik — Jak si nenechat ublizit |

6., 7. ro¢nik — Jak si nenechat ublizZit Il

9. ro¢nik — Pravni védomi

Akce pro rodice:

+
+
*
*

Den otevrenych dvefri
Vanocni trhy

Vanocni besidka

Den pro mou maminku
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Dlouhodobé projekty:

Bezpe&né chovani pfi pouzivani ICT — Zaci se pod vedenim Policie CR seznamuiji s pojmy ,etika“ a
,mobilni etika“, s pravidly vhodného a nevhodného chovani.

Drogy trochu jinak — certifikace od Asociace metodik( prevence, pro zaky 1. i 2. stupné. Projekt je
zaméren predevsim na téma legalni a nelegdlni drogy, kde se formou her, kvizli a testl
(odstupriovanych podle véku zaku) déti seznamuiji s touto problematikou. Pro Zaky 2. stupné je navic
pfidan soubor dotaznik(i, které mapuji rGzné oblasti, napf. rodinu, vztahy k vrstevnik(im,
volnocdasové aktivity apod. Pravidelnym monitoringem ziskdvame informace pro v¢asné odhalovani
rizikového chovani.

6.2.5. Tematické bloky ve vyuce zamérené na prevenci rizikového chovani

Roénik/ Predmét Vzdélavaci oblast Téma Casova
pololeti dotace
1/1 prvouka Osobni bezpeci Cesta do sSkoly 4 hod
1/1 Cesky jazyk Komunikace Komunikacni kruh-vztahy mezi nami | 1-2
hod
1/2 vytvarna Socialni klima Moje rodina 2 hod
vychova
1/2 prvouka Osobni bezpeci Plody strom( a kefu - jedovaté 1 hod
2/1 prvouka Osobni bezpeci Setkani s cizi osobou 1 hod
2/1 prvouka Osobni bezpeci TisAova volani-chovani v krizovych |1 hod
situacich
2/2 Navstéva dopravniho | Bezpecnost silni¢niho provozu 8hod
hristé
3/1 Cesky jazyk cteni Odlisnost mezi rasami 1 hod
3/1 prvouka Osobni bezpeci Jedlé a jedovaté houby 1 hod
3/2 Navstéva dopravniho | Bezpecnost silni¢niho provozu 8 hod
hristé
4/1 Cesky jazyk, Medidlni gramotnost | Reklama 3 hod
vytvarna
vychova
4/2 Cesky jazyk Socialni klima Co je Sikana? 1 hod
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4/2 Navstéva dopravniho | BESIP 8 hod
hristé
5/1 vlastivéda Obyvatelstvo Rozdily mezi rasami, rasismus 1-2
hod
5/1 pfirodovéda |Zdrava vyziva Zdravé a nezdravé potraviny 1 hod
5/2 Navstéva dopravniho | BESIP 8 hod
hristé
6/1 Cesky jazyk dopis Pribéhy o détech a pro déti- 1 hod
vzajemna tolerance
6/1 anglicky jazyk |Zdrava vyzZiva Sestaveni jidelnicku 1 hod
6/2 zemépis Planeta Zemé Etnika 1 hod
6/2 obcanska Osobnostni a socidlni | Komunikace 1 hod
vychova rozvoj
7/1 Cesky jazyk Charakteristika MuUj kamarad 1 hod

6.3. Spolupracujici organizace
+ Policie CR
4+ Centrum primarni prevence

4+ Magistrat hl. mésta Prahy
+ Pedagogicko-psychologicka poradny pro Prahu 3, 6, 9

7. Vzdélavani a studium pedagogickych pracovniku

7.2. DVPP

Ve skolnim roce 2021/2022 probéhlo 79 vzdélavacich aktivit v celkovém souhrnu 1329 h.

Pfehled prabéhu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik:




4.9.2021 Mgr. Roulova Anna vzdélavaci program - Pét let inkluze - jak dal? - 8h

8.9. 2021 Mgr. Sykorova Sylva vzdélavaci program - Informatika s Emilem 4 - 8h

13.9. 2021 Mgr. Nehonska Erika Ucitelstvi pro 1.stupen zakladnich Skol - 200h

24.9.2021 Mgr. Janoskovd Zuzana | vzdélavaci program - Informatika s Emilem 8h

27.9.2021 Mgr Falge Jasmina Assessment for Learning - 4h

29.9.2021 Mgr. Lekovskd Monika vzdéldvaci program - Pocitac ve Skole - 25h

1.10. 2021 Mgr. Sevcova Martina Oxford University Press + Literature and Extensive Reading - 4h

4.10.2021 Mgr Falge Jasmina Oxford university press - How Languages Are Learned - 4h

12.10.2021 | Mgr. Blahova Vladislava | vzdélavaci program - Vyjmenovana slova, slovni druhy - 4h

12.10. 2021 | Mgr Janikova Jarmila vzdélavaci program - Vyjmenovana slova, slovni druhy - 4h

14.10. 2021 | Mgr. Hrec¢inova Adéla vzdélavaci program - Prijimame, zacleriujeme a vzdélavame déti/zaky cizince V - 8h

20. 10. 2021 | Mgr. Buzkova Dana Certificate of Attendance - Challange Your Students (And Yourself)

21.10.2021 | Mgr. Chroma Stanislava | Oblastni workshop MAT-Diferencovana vyuka v hodindch matematiky - 4h

1.11. 2021 Mgr. Vrkocova Jarmila vzdéldvaci program - Metoda dobrého startu - 7h

2.11. 2021 Mgr. Bohackova Petra Zastupce reditele v hlavni roli - 8h

2.11.2021 Mgr. Svajdové Katefina | Zastupce Feditele v hlavni roli - 8h

4.11.2021 Mgr. Palecek Tomas Asistent pedagoga v aktualnich otazkach a odpovédich, podzim 2021-Workshop - 6h

4.11.2021 Bc. Janoudova Anastézie | Projektové vyucovani a dalsi aktivizacni strategie ve vyuce prirodovédnych obor( - 10h

10. 11. 2021 | Mgr. Chroma Petra vzdélavaci program - Hrajeme si v matematice(nejen) na 1.stupni ZS - 4h

25.11.2021 | Mgr. Hrecinova Adéla vzdélavaci program - V digitalnim svété - 4h

27.11.2021 | Mgr. Roulova Anna vzdéldvaci program - Setkani s Hejného metodou - 8h

27.11.2021 | Mgr. Chroma Stanislava | vzdéldvaci program - Setkani s Hejného metodou - 8h

30.11. 2021 | Mgr. Hadrova Marcela Formativni hodnoceni jako ndastroj pro zvyseni efektivity u¢eni v matematice na prvnim
stupni - 1h

30.11.2021 | Mgr. Hladikova Lenka vzdélavaci program - Ctenim a psanim ke kritickému mysleni-roziifeny webinar - 24h

2.12.2021 Mgr. Chroma Petra vzdélavaci program - Formativni hodnoceni-webinar -8h

10. 1. 2022 Kovtok Olga vzdéldvaci program - Specifika logopedické intervence u déti s mentalnim postizenim - 1,5h

13.1. 2022 Mgr. Moravcova Halyna | vzdélavaci program - webinar-Strukturované uceni déti s PAS - 1,5h

20. 1. 2022 Mgr Janikova Jarmila webinar - Hrava hudebni vychova - 2h

31. 1. 2022 Mgr. Moravcova Halyna | vzdéldvaci program - Studium pro asistenty pedagoga - 120h

7.2.2022 Mgr. Lekovska Monika vzdélavaci program - Revize RVP ZV-Startovaci bali¢ek-Informaéni systémy pro 1.stu. ZS - 2h

11. 2. 2022 Mgr. Chroma Stanislava | vzdélavaci program - Dva dny s didaktikou matematiky -20h

17.2.2022 Mgr. Lekovska Monika Certificate of Recognition- Changemakers id education

17.2.2022 Mgr. Buzkova Dana Certificate of Attendance - Interfacing with Interlanguage

20. 2. 2022 Mgr. Kucera Pavel kurz - Jak navrhnout inovativni vyukové prostory - 25 h

20. 2. 2022 Mgr. Sykorova Sylva kurz - Jak navrhnout inovativni vyukové prostory - 25h

22.2.2022 Mgr. Moravcova Halyna | vzdélavaci program - Metody ve vyuce Zakl s odliSnym materskym jazykem I.-webinaf-8h

28.2.2022 Mgr. Sykorova Sylva vzdélavaci program - Geometrie ¢innostné v 1.-3. ro¢niku - 4h

1.3.2022 Mgr. Hadrova Marcela Skupinova inventarizace-Jak na vyuky matematiky 1.stupné ZS v online prostiedi - 4h

1.3.2022 Mgr Janikova Jarmila vzdélavaci program - Hudebni vychova tvofivé na 1.stupni ZS - 4h

1.3.2022 Mgr. Blahova Vladislava | vzdélavaci program - Hudebni vychova tvofivé na 1.stupni ZS - 4h

3.3.2022 Mgr. Koudelkovd Jana Robot Emil-pvod do konstruktivistické vyuky informatiky na 1.stupni ZS - 8h

3.3.2022 Mgr Janikova Jarmila Skupinova intervize MAT-Jak na vyuku matematiky 1.stupné ZS v online prosttedi - 4h

10. 3. 2022 Mgr. Nehonska Erika Dobré knihy détem.Soucasna détska literatura pro déti a mladez a jeji vyuziti ve vyuce - 5h

12. 3. 2022 Mgr Kozlerova Alena Certificate of attendance - Working with children escaping from war with EMDR - 8h

14. 3. 2022 Mgr. Lekovska Monika vzdélavaci program - Revize RVP ZV-Startovaci bali¢ek-Digitalni technologie pro 2.stu.ZS - 2h

15. 3. 2022 Mgr. Buzkova Dana Certificate of Attendance - How to Hybrid: A guide to setting up a pain free hybrid class

28.3.2022 Krejci Jana AMOS-soubor vzdélavacich materiall pro 1. ro¢nik - 8h
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29. 3. 2022 Mgr. Lekovska Monika Revize RVP ZV-Startovaci bali¢ek - Prace s daty, zaklady informatiky 1. stupen - 2h

31.3.2022 Mgr. Koudelkova Jana AMOS - soubor vzdélavacich materialt pro 1. rocnik - 8h

7.4.2022 Mgr. Hladikova Lenka Webinar - Rozvoj predmatematickych dovednosti v prostiedich Hejného metody - 4h

14. 4. 2022 Mgr. Lekovskda Monika vzdéldvaci program - Pocitac ve Skole - 25h

19. 4. 2022 Mgr. Stielcova Gabriela | Certificate of Participation - 3rd Transnational Project Management Meeting

21. 4. 2022 Mgr. Pale¢ek Tomas Asistent pedagoga v aktudlnich otdzkach a odpovédich, jaro 2022-Workshop Il - 6h

23.4.2022 Megr. Sevcova Martina Certificate of Attendance - Explore and Enjoy - 5h

24. 4. 2022 Mgr. Chernyaeva Natalia | vzdélavaci program - Zdravotnik zotavovacich akci - 40h

24.4.2022 Mgr. Moravcova Halyna | Vzdélavaci program - Zdravotnik zotavovacich akci - 40h

25. 4. 2022 Mgr. Lekovska Monika vzdélavaci program - Programovani ve Scratchi - pro pokrocilé -4h

29.4.2022 Mgr. Poldkova Ludmila vzdélavaci program - Boomwhackers pro l.stupen:Atraktivni hudba skryta v plastu - 8h

30. 4. 2022 Mgr Schejbalova Simona | Efektivni feseni konfliktd (Jak se orientovat v konfliktech a jak najit feseni i ve sloZitych
situacich - 6,5h

18. 5. 2022 Killidnova Klara vzdélavaci program - Jak tvofit pravidla pro "zlobivé" Zaky? - 3h

25.5.2022 Mgr. Hladikova Lenka Ctenim a psanim ke kritickému myslenf - rozsiteny webinaf - 24h

25.5.2022 Mgr. Koudelkova Jana vzdélavaci program - Webinar hudebni vychova s Danielou Taylor - 2h

4.6.2022 Mgr. Martin Strelec Podpora pedagogického vedeni skol - Reditel naZivo 150 h

4.6.2022 Megr. Jana Ceskova Podpora pedagogického vedeni kol - Reditel naZivo 150 h

10. 6. 2022 Bc. Janoudova Anastdzie | vzdélavaci program - Dusevni zdravovéda pro uditele - 16h

11.6.2022 | Bc. Krzyzankova Alena | vzdélavaci program - Celostatni semina¥ vychovatelek a vychovatell SD a SK - 15h

20. 6. 2022 Mgr. Polakova Ludmila webinar - Historie dezinformaci a nejcastéjsi motivy jejich vzniku ON-line skola SYPO - 1h

20. 6. 2022 Mgr. Poldkova Ludmila webinar - Dezinformace a mezilidské vztahy On-line Skola SYPO - 1h

21.6.2022 Mgr. Martin Stfelec International Design FILS Conference

21.6.2022 Mgr. Petra Bohackova International Design FILS Conference

27.6.2022 Mgr. Hadrova Marcela vzdéldvaci program - Vyuka cestiny jako druhého jazyka na 1.stupni:materidly, aktivity a tipy -
1h

30. 6. 2022 Mgr. Hrecinova Adéla Jak vést zaky 2.stupné k reseni slovnich tGloh s porozuménim On-line skola SYPO - 1h

30. 6. 2022 Mgr. Hrecinova Adéla vzdélavaci program - Hry v hodinach matematiky On-line skola SYPO - 1h

12.7.2022 Mgr. Lekovska Monika vzdélavaci program - Sezndméni se sety stavebnic cyklu LEGO Education Spike pro I. a Il. st. Z§
- 8h

29.7.2022 Mgr. Chroma Stanislava | vzdé&lavaci program - Skola hejného metody na 2.stupni ZS | - 32h

29.7.2022 Mgr. Lenka Mrkvicova vzdélavaci program - Skola hejného metody na 1.stupni ZS | - 32h

13. 8. 2022 Mgr. Lekovska Monika vzdélavaci program - VyuZiti digitalnich technologii ve Skolstvi - 40h

17. 8. 2022 Mgr. Kucera Pavel vzdélavaci program - Mista paméti na Druhou svétovou valku a jejich proména - 16h

17. 8. 2022 Bc. Janoudova Anastdzie | Emoc¢ni inteligence, Jak Iépe zvladat své emoce?

7.3.Doplnujici a rozsirujici vzdélavani

Studium k ziskani pedagogické kvalifikace:

FEFEFFEEERFF

Ucitelstvi pro 1.
Ucitelstvi pro 1.
Ucitelstvi pro 1.
Ucitelstvi pro 1.
Ucitelstvi pro 1.
Ucitelstvi pro 1.
Ucitelstvi pro 1.
Ucitelstvi pro 1.
Ucitelstvi pro 2.
Ucitelstvi pro 2.
Ucitelstvi pro 2.

stupen — magisterské studium — Bc. Irena Odlevakova
stupen — magisterské studium — Zuzana Janoskova

stupen — magisterské studium — Jana Kiehlova

stupen — magisterské studium — Jana Krejci

stupen — magisterské studium — Mgr. Kristyna Navratilova
stupen — magisterské studium — Barbora Patzakova
stupen — magisterské studium — MgA. Romana Khauerova
stupen — magisterské studium — MgA. Monika Jochova
stupen — magisterské studium — Bc. Jan Bartlinék

stupen — magisterské studium — Bc. Anastazie Janoudova
stupen — magisterské studium — Bc. Michaela Marschnerova
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Ucitelstvi pro 2. stupen — magisterské studium — Ondrej Vasiluk

Rozsitujici studium:

+ Reditel naZivo — vzdélavaci program pro vedouci pracovniky kol — Mgr. Jana Ce$kova
+ Reditel naZivo — vzdélavaci program pro vedouci pracovniky $kol — Mgr. Martin Stielec
4 Skolni metodik prevence — specializaéni studium — Mgr. Katefina Rumlova

8. Cinnost a prezentace $koly na verejnosti

F FEEFEEE R

FrEErfrriertrrsees

Projekt - Dotkni se vesmiru
Projekt - Dobry skutek
Adventni dobrodruZstvi - actionbound
02 Chytra Skola — ¢lanek na o2chtraskola.cz
¢lanky o &innosti $koly v Cakovickych listech
aktivity v rdmci projektu Hrda Skola — Suit up Day, Den Silenych ucesu, Teplakovy den,
Tyden netradi¢nich barev, Retro den
Projekt — Dotkni se vesmiru
Europe Code Week — Ucast a prezentace nasich zaku
vydavani $kolniho periodika Cakopis
Projekt — Zkus ucit
Literarni soutéz tvlrciho psani - Co mohu udélat pro planetu Zemi
SoutézZ o nejosklivé;jsi svetr
Clanky v periodiku Ctvrtak — Co preji ¢akovicti $kolaci své Etvrti do roku 2022, Cakovice
mohou byt na svij kampus hrdé
Sportovni Uspéchy:
o turnaj ve florbalu CEPS Cup (chlapci) — 2.misto
vitéz prazského finale ve florbalu — chlapci i divky
krajské findle (divky) v basketbalu — 3. misto
okresni kolo (chlapci) v basketbalu — 3. misto
turnaj okresniho kola McDonald’s Cup (chlapci) — 3. misto
Czech Dance Masters v kategorii Dance art — 3. misto
Tanecni skupina roku v kategorii Show dance — 2. misto
Sazka Olympijsky viceboj okresni kolo — 2. misto
Atletické zavody CAS — 1. misto (divky)
okresni kolo Poharu rozhlasu v atletice — 2. misto (chlapci)
o turnaj Prahy 9 v beachvolejbalu — 3.misto (divky)
sazeni kvétin v MC Cakovice a spoluprace se spolkem ,NACOS“
G&ast na akci Uklidime Cesko ve spolupréci se spolkem ,NACOS“
on-line pfenos ze skolni ptaéi budky
§kola spolupracujici s Mensou CR
spoluorganizace dne déti v Klokdnku (FondohroZenych déti) Prahy 8
vystup na Bett show 2022 v Londyné o préci nasich zakua a ucitel(i
Projekt — Pribéhy nasich sousedu
Informacéni a propagacni videa NPI k ICT revizim a nové informatice
Cakovice Ziji pfib&hy — vytvarnd souté? MAP — Praha 18 a Praha-Cakovice
Skolni TV kanal na obrazovce ve vestibulu skoly
vystoupeni v cirkusu Happy Kids
ocenéni eTwinning School Label 2021-2022 evropska eTwinningové Skoly
reportaze ve videokanalu MC
reportdz v Udalostech a komentatich (20. 6.) - Inovativni vyuka

0 O O O 0O O O O O
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9. Partnefi Skoly
9.1. Ceské vysoké uceni v Praze

S CVUT mame uzavienou smlouvou o spolupraci a prop@jéenim titulu ,,Univerzitni partnerska
$kola Ceského vysokého uceni technického v Praze“. Na$e $kola musi na zakladé smlouvy
podporovat jednak zdjem Zakl o studium technickych a pfirodovédnych obor( s dlrazem na
matematiku, fyziku, technologie, robotiku, programovani, ale stejné tak umoZiovat
multidisciplindrni presah, kde prikladem mulze byt integrace ICT do procest vzdélavani v
humanitnich oborech i jazykového vzdélavani s aspekty mezindrodni spoluprace. Dale by méla dbat
na dalSi vzdélavani pedagogl, uplatfiovani modernich metod a forem wvyuky, stejné jako na
materialni a technické vybaveni pro podporu vyuky.

Zapojili jsme se do projektu Porozuméni behaviordInim projeviim Zaka z vyélenénych oblasti
prostfednictvim virtudlni reality. Tento projekt bude probihat az do 30.9. 2023. Nase $kola bude
zapojena do dvou fazi — faze ovérovani projektu (leden az ¢erven 2023) a zavérecna faze (Cervenec
az zari 2023). Pljde predevsim o verifikaci, implementaci a zprostfedkovani vystupl virtualni reality
zaklm 3Skoly. Ve skolnim roce 2020/2021 probéhlo pét webinafl o programu na tvorbu 3D objekt(
Blender. Webinare byly dvouhodinové a tGcastnilo se jich Sest uciteld.

9.2. MENSA CR

Jiz nékolik let jsme $kolou spolupracujici s Mensou CR. Mimotradné nadané Zaky md na nasi $kole
v péci specidlni pedagozka, kterd se vénuje jak samotnym nadanym Zakim v ramci dopoledni i
odpoledni vyuky, tak poskytuje odbornou metodickou pomoc i samotnym uciteldm. Radi jim, jak
pracovat s nadanymi zaky pfimo ve vyuce. VSe probiha predevsim formou individudlnich konzultaci
ohledné jednotlivych potfeb nadaného Zaka, poskytovani vhodnych materialt do vyuky ¢i seminari
na téma nadanych zaku.

V hodinach pro nadané zaky se vénujeme predevsim rozvoji logického mysleni, feseni rébusl a
hlavolam(, rozvoji socidlnich kompetenci, praci ve skupiné, alternativni vyuce matematiky
(napriklad Hejného matematika), zakladlm programovani ¢i hrani deskovych her. Hry jsou
zaméreny na postreh, logické mysleni, pamét, strategii ¢i kooperaci.

V ramci spoluprdace s Mensou se Ucastnime rovnéz Logické olympiddy.

V prvnim a druhém roéniku mame tfidy s rozsifenou vyukou matematiky. Tyto tfidy plné rozviji
potencial nadanych zZak( od pocatku Skolni dochdazky.

V kontaktu jsme s doktorem PhDr. LukdaSem Borovic¢kou Ph.D., metodikem pro vzdélani,
krajskym garantem podpory nadani z NIDV Praha.

9.3. FARM FOR EVERYONE

Pfed c¢asem vznikla pracovni skupina, povérena méstskou casti ukolem vytvofit koncept
vzdélavaciho védecko-technologického pracovisté v Cakovicich. PGvodni myslenky nakonec prebil
origindlni napad pana Lekovskiho a volba padla na inovativni technologii aquaponie. Pfi hledani
odbornych garantll se povedlo najit nadSeného partnera, ktery kromé realizace bude se skolou
nadale na rozvoji nové laboratore Uzce spolupracovat.

Obecné je Aquaponie systém, ktery spojuje chov ryb a péstovani rostlin bez pady. Nas projekt
Aguaponicka vzdélavaci laborator (AEL) je navrZen tak, aby na sobé jednotlivé systémy nebyly zavislé
a aby se tak mohla produkce ménit dle potieb Skoly. Technologické reSeni umoznuje kdykoliv rybi
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Cast od rostlinné podle potfeby prepnout, z rybi ¢asti udélat recirkulacni rybi systém a z rostlinné
Casti hydroponicky systém. Diky tomu lze jednoduse pro potieby vyuky, jakkoliv ménit sestavy
rostlin a ryb.

Jsou zde umistény dvé nadrze s chovnymi rybami. To, co ryby vylouci se pak automaticky
dostava do péstebniho systému, ktery ma tfi regalové soustavy. Koreny rostlin jsou ponoreny do
odpadni vody z chovného systému a po vyuziti Zivin se do néj vraci. Je to uzavieny systém, ktery je
fizen automaticky. Jeho jednotlivé ¢asti budou moci zaci ovliviiovat vzdalené napf. pfes tablety z jiné
Skolni budovy. Na laboratof navazuje nova viceucelova semindrni mistnost, ktera bude slouzit
détem pfivyuce s vyuzitim AEL a zdroven bude slouzit jako prezentacni prostor pro budouci zajemce
o vyuZiti této technologie ve vzdélavani.

Zaci se mohou nejen moci seznamit s rychle rozvijejici se zemédélskou technologii, ale pfimo se
jiz budou o chod tohoto pracovisté starat. Budou ovliviiovat skladbu a kvalitu rostlinné i Zivocisné
produkce. Resi experimentdlni situace, které jim lIze libovolné nastavit. Mohou sledovat viechna
stadia rUstu rostlin a zkoumat vliv vSech faktorl na jejich rlst, tj. Ziviny, teplota, svétlo, vihkost
vzduchu, kvalita vody atd. AEL ma praktické vyuZiti pro ¢ast vzdélavaciho obsahu fady predmétu
napf. prvouky, pfirodovédy, pfirodopisu, fyziky ¢i chemie.

Pracovisté vyuzivd pro svij vyzkum i nas partner FARM FOR EVERYONE, ktery jej celé realizoval.
FARM FOR EVERYONE, nam poskytuje podporu v tvorbé a realizaci vzdélavacich aktivit a zaroven
zajistuje provoz technologii.

Nase pracovisté nabidneme v budoucnu k vyuziti vzdélavacim organizacim z oblasti naseho
mistniho akéniho planu (MAP) pro rozvoj vzdélavani. O¢ekdvame, Zze budeme odborné verejnosti
nabizet exkurze a seminare o této technologii véetné jejiho mozného vyuziti ve vzdélavani. Budeme
rovnéz spolupracovat s jinymi aquaponickymi farmami v rdmci jejich asociace.

9.4. Skola sportu

Skola sportu realizuje na nasi $kole zakladni pohybovy program Sportovni $kolicka — doskakej si
pro svou medaili. V hodinach télesné vychovy prvniho rocniku se pod vedenim trenéra a jeho
asistent(l realizuje 7 lekci zamérenych na vSeobecnou sportovni pripravu déti. Organizace se zaroven
podili na programu ozdravnych pobytl nékterych prvostupnovych trid.

9.5. CEDU - Centrum pro demokratické uceni

CEDU je obecné prospésna spolecnost, ktera se zaméruje na podporu pedagogl pfi praci
s odpovédnosti a na systémovou podporu ob¢anského vzdélavani ve skolach. Metodicky podporuje
ucitele a jejich zaky v tom, jak pracovat s odpovédnosti ve skolnim Zivoté. Nase sSkola je soucasti sité
Skol, které CEDU sdruzuje. Tyto Skoly se vénuji rozvoji demokratické kultury a ¢innosti Skolnich
parlamentl. Nase Skola je soucasti sité demokratickych skol a spolupracuje s CEDU od roku 2014.
V loniském roce jsme se pokracovali v projektu Demokraticka kultura ve Skolach, kde jsme spolu
s péti dalSimi Skolami pracovali na rozvoji demokratické kultury a aktivit naseho Zakovského
parlamentu.

9.6. COV - Centrum obcanského vzdélavani

Centrum obcanského vzdélavani (COV) se dlouhodobé zabyva otazkou obcanské gramotnosti a
demokratické kultury s cilem posilovat demokracii skrz vzdélavani. V roce 2018 spustilo COV
dlouhodoby vzdélavaci program Rozvoj demokratické kultury ve skolach. Jeho zdmérem je pfispivat
k tomu, aby déti ve Skolach zazivaly situace, které rozviji jejich kompetence potrebné pro Zivot v
demokratické spolec€nosti. Je zasadni, aby kazdy ve Skole mohl spoluvytvaret demokratické klima a
mit z néj uzitek. V loriském roce jsme se pfihlasili do nové etapy programu a byli jsme vybrani k dalsi
spolupraci. Na skole byl vybran koordinator programu a ve skolnim roce 2022/2023 budeme
spole¢né v rdmci programu usilovat o rozvoj nasi kultury.

24


http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.obcanskevzdelavani.cz%2Frozvoj-demokraticke-kultury-ve-skolach-novy-program&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw2hw5bFptPL3R-tOGVMtKDS

9.7. GDACZ Asociace ¢eskych hernich vyvojaru

Pilotni projekt spoluprdace s GDACZ Asociaci ¢eskych hernich vyvojar a spolecnosti Bohemia
Interactive ve smyslu tvorby digitdlnich interaktivnich dél jako prostfedku kreativniho uceni nové
informatiky. Ve spoluprdci s partnery, realizujeme projekt s cilem podpofit a rozvinout lektorské
dovednosti kreativnich profesiondll v oblasti tvorby vzdélavacich interaktivnich digitalnich dél,
rozvinout zkuSenosti a dovednosti pedagog(l k vyuzivani participativnich a kreativnich metod vyuky,
rozvinout talent a digitalni kompetence Zak( s cilem samostatné tvlrci cinnosti, invence a
kreativniho mysleni déti a dospivajicich ve formalnim i neformalnim vzdélavani, na propojovani
obou typl vzdéldvani a vytvoreni udrzitelného partnerstvi mezi profesiondly z kulturniho a
kreativniho primyslu v oblasti vyvoje a tvorby digitalnich interaktivnich dél a vzdélavaci instituci.

Profesiondlové z KKP spoluvytvafi aktivity kreativniho uceni z pohledu své profese, technik, postupt
a metod své prace. Reflektuji a adaptuji aktivity kreativniho uceni potrebam zakd a vyhodnocuji
uceni v partnerstvi s ucitelem. Ucitelé definuji mezioborové vzdélavaci oblasti, které potrebuji v
prabéhu casového uUseku pokryt a umélci navrhuji konkrétni zpUsoby realizace prostfednictvim
uméleckych postupl. Participativni zazitkovd vyuka je postavend na principech vysoce funkéniho
prostfedi uceni, prostfednictvim postupl designového mysleni implementovaného do prace
profesiondld z KKP. Aktéri budou zapojeni do procesu kreativniho u€eni v rdmci implementace Nové
Informatiky v rdmci RVP na 1.st ZS, za G¢elem naplnéni strategickych vizi $koly. Kreativni uéenf jako
format vzdélavani, ve kterém uméni a umeélecké aktivity védomé cili k rozvoji kompetenci,
kognitivnich a afektivnich schopnosti, tedy porozuméni, dovednosti zakl a jejich znalosti.
Vzdélavani uménim
= S vyuZitim vlastnosti, technik a dovednosti uméleckého oboru a kreativnich procest

vyvoje interaktivnich digitalnich dél zapojovat a rozvijet zdky v ramci vyuky

Informatiky
Kreativni uceni

= Tedy rozvoji kreativniho mysleni Zakl a rozvoji inovativnich pristupl k uceni s

vyuzitim umeéni a kreativnich postup(
Vyuka probiha na pocitacich ¢i noteboocich s mysi nebo tabletech, bud' v PC uc¢ebné, nebo v bézné
ucebné s prenosnymi notebooky, s pfipojenim k internetu. Nékterd témata probihaji bez ICT
prostiedkl. V radé cinnosti preferujeme praci zakd v tymech reflektujicich kreativni tym umélc,
aby dochazelo k diskusi a spolupraci. Zaci pracuji individudlnim tempem. Vyuka je orientovana
¢innostné, s aktivnim Zakem, ktery objevuje, experimentuje, ovéruje své hypotézy, diskutuje, tvori,
fesi problémy, spolupracuje, pracuje projektové, konstruuje své poznani. Neni kladen zadny d(iraz
na pamétné uceni a reprodukci. Supervizi projektu na strané ZS zaji$tuje Mgr. Monika Lekovska a
hlavnim zastupcem na strané partnera je Ing. Pavel Barak, predseda GDACZ.

10. Kontrolni éinnost €SI

Setfeni stiznosti 21. 2. 2021: Nerespektovani sdéleni zakonnych zastupcl 74kd zaslanych $kole
jinymi komunikacnimi prostfedky nez systémem Bakalafti. Stiznost byla hodnocena jako nedivodna.

Setteni stiznosti 21. 2. 2021: Nedostate¢né zajisténi informovanosti zdkonnych zastupcl 74kd
tridnim ucitelem tfidy VI. C na tfidnich schiizkach konanych ve skolnim roce 2021/2022. Stiznost
byla hodnocena jako nedvodna.
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Setfeni stiznosti 21. 2. 2021: Postup $koly po obdrieni nesouhlasného stanoviska stéZovatele k
prezencnimu vzdélavani jeho syna v kvétnu a Cervnu roku 2020. Stiznost byla hodnocena jako
nedlvodna.

Setteni stiznosti 21. 2. 2021: Postup $koly po obdrieni zadosti stéZovatele o zprostfedkovani jedndni
se zakonnymi zastupci jiného Zaka ve Skole. Stiznost byla hodnocena jako neddvodna.

11. Hospodareni Skoly v roce 2021

Vysledek hospodareni roku 2021 Prostredky v K¢

- z hlavni ¢innosti - nevycerpand dotace 0,-
- z dopliikové Cinnosti 159.490,79
Celkem skutecnost k 31. 12. 2021 159.491
(dle vykazu zisku a ztraty)

- polozky (+;-) upravujici hospodarsky vysledek -25.630
Upraveny hospodarsky vysledek (zisk, ztrata) 133861
dle DPPO

V roce 2020 &inil hospodaisky vysledek 252.616,01 K&é. Rada méstské ¢asti Praha — Cakovice
souhlasila s rozdélenim hospodarského vysledku roku 2020 dle navrhu feditele Skoly — 60,41% do
fondu odmeén, 39,59% do rezervniho fondu.

Schvalené rozdéleni zlepSeného hospodaiského vysledku z r.2020:

60,41%, tj. 152.616,01 K¢ do fondu odmén
39,59%, tj. 100.000 K¢ do rezervniho fondu

Prosttedky z rezervniho fondu budou pouzity v souladu s § 30 zédkona 250/2000 Sb. k dalsimu rozvoji
¢innosti organizace, eventualné k posileni investi¢niho fondu. Fond odmén je podle § 32 zak.
250/2000 Sb. uréen na odmény zaméstnanctl a ke kryti pfipadného prekroceni prostfedkl na platy.

12.Rozvojové a mezinarodni programy
12.1. EkoSkola (Eco-schools)

Ekoskola je program mezinarodni organizace FEE (Foundation For Environmental Education) v
ramci kterého se Zaci u¢i o environmentdlnich tématech a zdroven sami usiluji o minimalizaci a
tfidéni odpad(, Uspory energie ¢i vody a zlepSeni Zivotniho prostiedi Skoly a jejiho okoli.

Hlavni cil programu je snizovani ekologického dopad $koly na Zivotni prostredi a zlepSovani prostredi
ve Skole i jejim okoli. Na tomto se podileji predevsim Zaci. Svou praci fidi a organizuji prostiednictvim
tymu zakl. Ve skolnim roce 2021/22 pokracovalo postupné prebirani funkci ekotymu sSkolnim
parlamentem a Zaky volitelnych pfedmétl Environmentalni vychovy a Problémy soucasného svéta.
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V uvedeném $kolnim roce se vénovali tématu diskriminace a lidska prava (spolecné s programem
Svétova skola).

12.2. Mezindrodni eTwinningové projekty

V eTwinigovych projektech dochazi ke spolupraci na mezindrodni Urovni prostifednictvim
digitalnich technologii. Zaci a ucitelé jejich prostfednictvim spolupracuji na spole¢nych projektech
na vybrané téma. Zaci jedné tfidy (3koly) stdvaji “uciteli” a u&i své spoluzaky o uréeném tématu.

Nase skola ziskala v tomto Skolnim roce mezinarodni certifikat Evropska cena kvality za projekt
z roku 2020/21 (hodnoceni probiha vidy na podzim). V roce 2021/2022 se nase Skola opét podilela
na nékolika eTwinningovych projektech. Za jeden projekt jsme opét ziskali prestizni certifikat Quality
label. Tento projekt také postupuje do celoevropského hodnoceni.

12.3. Hrda skola

Zapojeni nasi Skoly do programu Hrdd Skola pokracovalo i ve Skolnim roce | ve Skolnim roce
2021/22 pokracovalo zapojeni nasi skoly do programu Hrda Skola. Tento program organizuje
spole¢nost schools United a jeho cilem je z dlouhodobého hlediska vytvofit pfijemné;jsi atmosféru
na Skole. Projekt, stejné jako v pfedchozim roce, zahrnoval aktivity jako napf. Suit Up den, Den Zemé,
Tepldkovy den nebo Den bez aktovek a dalsi. Aktivity, kterych jsme se v projektu tGcastnili, vybirali,
stejné jako loni, samotni Zaci.

12.4. Skutecné zdrava skola

Skutecéné zdrava skola je komplexni program kvalitniho skolniho stravovani a vzdélavani o jidle.
Jeho cilem je seznamit zaky s tim, odkud jidlo pochazi a jak vznika. Skuteéné zdrava Skola pomaha
détem v rozvoji dovednosti a ndvykd, které potrebuji ke zdravému a Uspésnému Zivotu.

Ve skolnim roce 2021/22 jsme pracoval s poslednim kritériem, které nam schazi k ziskani
ocenéni. Vzhledem k tomu, Ze doslo ke zpfisnéni kritérii, zatim se nam ho nepodafilo naplnit.

12.5. Skola pro demokracii a Demokraticka kultura ve $kolach

Jiz nékolik let jsme soucasti sité Skola pro demokracii, kterd sdruzuje $koly podporuijici $kolni
parlamenty. Do dvouletého programu Demokraticka kultura ve Skoldch jsme se zapojili na zakladé
vyzvy 51 OP PPR a ve spoluprici s Centrem pro demokratické uceni, které je garantem sité Skol i
projektu. V programu je 6 prazskych skol, které se rozhodli rozvijet demokratickou kulturu ve skole
a zlepsit ¢innost Skolniho parlamentu. Ve skolnim roce 2021/2022 probéhly tyto aktivity.

jednodenni setkani zapojenych skol (feditel/ka)
tfidenni prozitkovy kurz pro déti ze ZP

18 h tréninku koordindatora parlamentu

4 h Skoleni pedagogického sboru ve Skole

8 h konzultaci koordinatorovi ZP

6 h konzultaci feditelce ¢i rediteli Skoly

O 0O O O O O

12.6. Svétova skola

Zde se jednd predevsim o podporu vzdélavani a pfipravu zakl na realny Zivot v globalizovaném
svété a program se opird o jednoduchou metodologii tfi krok(: u¢ se — zjistuj — jednej. V tomto
programu pracujeme jiz nékolik let. DUleZitym prvkem programu Svétova skola jsou globalni témata,
ktera tvofi pfirozenou soucast vyuky a Zivota skoly. Ve skolnim roce 2021/2022 jsme ZakU nabidli



volitelny predmét Problémy soucasného svéta. Hlavnim tématem, se kterym se Zaci seznamovali,
byla diskriminace a lidska prava.

13.Projekty financované z cizich zdroju

Ve skolnim roce 2021/2022 jsme ziskali granty a pokracovali v realizaci dotacnich titull
v celkové hodnoté 12 745 275,- KC.

13.1. Erasmus plus KA2 partnerstvi kol — projekt Giants

Projekt schvalen s dotaci 27 845 €.

Projekt byl ve skolnim roce 2021/22 ukoncen. V tomto projektu spolupracovaly skoly z Polska,
Recka, Finska a Spanélska. Spoleéné se ucily nové metody vyuky a hodnoceni 7ak(i, zaméFujeme se
na spojeni uméni a ICT.

Soucdsti projektu byla i projektova setkani zakd a uciteld na kazdé za zapojenych skol. Vzhledem k
nejisté situaci (covidl9, valka na Ukrajiné) probéhla dvé setkani online, ale posledni mohlo
probéhnout prezencné. Projekt byl ukoncen na konci ¢ervna 2022.

13.2. Vyzva ¢. 02-18-067 Implementace strategie digitalniho vzdélavani Il

Projekt schvalen s dotaci ve vysi 7 560 000,- K¢.

Tento je zaméFen na vzdélavani pedagogickych pracovnikd 4 zapojenych partnerskych kol - ZS
Nebusice, ZS Livingston, ZS K. V Raise a Gymnazia Cakovice. Nase $kola je pak v tomto projektu
vzorovou Skolou jejiz ulohou je Siteni priklad(i dobré praxe v oblasti digitdlniho vzdélavani rozvoje
informatického mysleni a digitalni gramotnosti déti a Zakd.

Projekt byl v prosinci roku 2021 ukoncen. Vystupy tohoto projektu byly s mirnymi Gpravami spinény.
Jednalo se napfiklad o metodické postupy zafazeni algoritmizace, robotiky a 3D tisku do vyuky,
vzorové hodiny, a vzajemna Skoleni)

13.3. Grant 02 Chytra skola

Vyse grantu 55 400,- K¢.

Pro skolni rok 2020/21 se ndm podafilo ziskal dalsi grant 02 Chytra Skola ve vysi 55 400,- K.
Projekt jsme opét zamé&fili na smysluplné vyuZivani mobilnich zafizeni pfi geolokaénich hrach. Zaci
jedné tridy vytvorili geolokacni hru, Zaci dalsi tfidy ji otestovali. Praci jsme ale nestihli dokoncit s
koncem sSkolniho roku. Po diskuzi s poskytovatelem grantu jsme realizaci projektu prodlouZili do
konce kalendarniho roku 2022. Budeme na ném tedy pracovat i ve skolnim roce 2022/23.

13.4. Vyzva €. 49 — Inkluze a multikulturni vzdélavani

Projekt schvalen s dotaci 230 185,- K¢.

Projekt s registraénim ¢islem a nazvem Multikulturni $ablony 1l ZS Edvarda Benede se zaméfuje
na vytvareni inkluzivniho prostredi ve skoldch a na zacleriovani zaku s odliSnym materskym jazykem.
Projekt jsme prodlouzili (zahrani¢ni Skoly nepfijimaly Zadné cizi osoby, vzhledem k situaci s
onemocnénim Covid 19), pldnované aktivity probéhnou az na podzim roku 2022.
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13.5. Vyzva C. 48 - Modernizace zafizeni a vybaveni prazskych skol Il

Vyse ziskaného grantu 1 995 772,- K¢.

Ve 3kolnim roce 2021/22 jsem ziskali grant v projektu s registranim Cislem
CZ.07.4.67/0.0/0.0/19_073/0002219 a ndzvem , Modernizace uéeben na ZS a MS Dr. E. Benede. V
rdmci toto projektu dojde k vybaveni dvou tfid pomlckami pro podporu vyuky STEM, a také
odpovidajicim nabytkem.

13.6. Vyzva €. 02-20-81 Sablony Il — hlavni mésto Praha

Vyse ziskaného grantu 2 159 368,- K¢.

Ve $kolnim roce 2021/22 jsme pracovali na projektu Pedagogickd podpora ZS a MS Dr. E. Benede
3 (grant ndm podafilo ziskat ve vyzvé Sablony Ill uz v minulém $kolnim roce). Cilem této vyzvy je
rozvoj materskych a zakladnich Skol formou zjednodus$enych projektl (tzv. Sablon). Aktivity jsou
zaméreny na personalni podporu $kol, realizaci projektovych dnl nebo zahrani¢ni staze uciteld.
Projekt s ndzvem Pedagogickd podpora ZS Dr. E. Benede 3 jsme zacali realizovat v listopadu 2021,
vyuZili jsme zejména ¢ast Personalni Sablony.

13.7. Operaéni program Praha — pél riistu CR, OPPPR_51. vyzva SC 4.2 - Rozvoj vzdélavani v
Praze I, Demokraticka kultura ve skolach

Registracni Cislo projektu: CZ.07.4.68/0.0/0.0/19_068/0001424. Nase participace na projektu
je 61 970,-K¢.

V uplynulém Skolnim roce jsme se dokoncili projekt Demokraticka kultura ve Skolach. Centrum
pro demokratické uceni, které je realizatorem programu, rozviji na Sesti prazskych skolach spole¢né
s vedenim Skol mistni demokratickou kulturu, podporuje skolni parlamenty a rozvoj pedagogu.

14. Volnocasové vzdélavani

Volnocasové aktivity a vzdélavani je ve Skole realizovano prostrednictvim zajmovych krouzki,
¢innosti Skolni druziny a ¢innosti volnoc¢asového klubu. Zadjmové krouzky realizuje bud’ Skola sama se
zajisténim vlastnich lektord, nebo prostfednictvim pronajmu svych prostor vybranych poskytovatel(
volnocasovych aktivit.

14.1. Cinnost $kolni druziny

Polet zapsanych 7akd 420 74k( ve 14 oddélenich. SD ma sv(ij specificky program, ktery se
sklada z €innosti odpocinkovych, rekreaénich a zajmovych. Mimo tradi¢ni naplf méla SD ve
Skolnim roce fadu vlastnich aktivit.

21.9.2021- Farma Sobéhrdy - 13:00 - 17:30 - 5. a 6. oddéleni

11.11.2021 — Planetarium Praha — Polaris - 13:15 - 17:30, 5. - 7. oddéleni

10.2.2022 — zabavni park Majaland - 13:30 — 19:00 - vybér déti z 5., 6. a 11, oddéleni
8.3.2022 (utery) — Cechova stodola — Velikonoce a dalsi jarni zvyky - 13:30 — 18:30 - vybér
détiz 5., 6. a 11, oddéleni

26.3.2022 (sobota) — Krouzek JUST DANCE — souté? TANECNI SKUPINA ROKU — Hala Slavie,
Praha — probiha cely den

2.4.2022 (sobota) — KrouZzek JUST DANCE — soutéz Czech Dance Masters — UNYP arena
Vysocany, Praha — probiha cely den

6.4.2022 — Aquaponie ZS a MS Dr. E. Bene$e — 14:00-15:00 — $kolni klub

7.4.2022 — Aquaponie ZS a MS Dr. E. Bene$e — 14:00-15:00 — 9. oddéleni

F+ £ +



11.4.2022 - Aquaponie ZS a MS Dr. E. Bene$e — 14:00-15:00, 1. oddé&leni
13.4.2022- Aquaponie ZS a MS Dr. E. Benede — 14:00-15:00, 3. oddéleni
14.4.2022 - Aquaponie ZS a MS Dr. E. Bene$e — 14:00-15:00, 10. oddé&leni
18.4.2022 - Aquaponie ZS a MS Dr. E. Bene$e — 14:00-15:00, 4. oddé&lenf
20.4.2022 - Aquaponie ZS a MS Dr. E. Bene$e — 14:00-15:00, 5. oddélenf
21.4.2022 - Aquaponie ZS a MS Dr. E. Bene$e — 14:00-15:00, 11. oddéleni
25.4.2022- Aquaponie ZS a MS Dr. E. Bene$e — 14:00-15:00, 6. oddélenf
27.4.2022 - Aquaponie ZS a MS Dr. E. Bene$e — 14:00-15:00, 7. oddéleni
28.4.2022 - Aquaponie ZS a MS Dr. E. Bene$e — 14:00-15:00, 13. oddéleni
10.5.2022 — Péncin — Kozi farma a vyroba koralkd, 13:30 — 19:00 - vybér détiz 5., 6. a 11.
oddéleni

11.5.2022 - Aquaponie ZS a MS Dr. E. Bene$e — 14:00-15:00, 12. oddé&leni
12.5.2022 - Aquaponie ZS a MS Dr. E. Bene$e — 14:00-15:00, 13. Oddéleni
18.5.2022 — Aktivity i Bee-boty, 14:00-15:00, 10. oddéleni

25.5.2022 - Aktivity i Bee-boty, 14:00-15:00, 8. oddéleni

27.5.2022 — Z0OO koutek Zoltana Mikldse, oddéleni Jizerska

3.6.2022 — Z0OO koutek Zoltana Mikldse, oddéleni Jizerska

10.6.2022 — Z0OO koutek Zoltana Miklése, oddéleni Dyjska

17.6.2022 — ZOO koutek Zoltana Mikldse, oddéleni Hlavni

13.6. - 17.6.2022 — zhodnoceni projektu NAVZDY PLECHOVKOU a pfeddni cen
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Organizace $kolni druZiny je z divodu umisténi ve vice budovach stale komplikovanéjsi. Do

jejiho chodu zasahuji rovnéz organizacni limity exponovaného vydeje Skolnich obédu.

14.2. Zajmové krouzky

15.

Atletika

Atleticka pfipravka

Gymnastika - GymGym

PFiprava na gymnazium

Maly kuchtik

Sikulky

Vesela flétna

Florbalova akademie

Fotbal pro vSechny

Sachovy krouzek

Véda nas bavi

Ski Run — OCR Team

Tanecni krouzek — Tanecdni skola Ivy Langerové
Tanec¢ni kurzy — Hladik Dance center
Krouzek obratnych tlapicek

Karate Fudokan

Stolni tennis
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Spoluprace s odborovou organizaci

Ve Skole v soucasné dobé odborova organizace neplsobi.
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Zpracoval: Mgr. Martin Strelec — feditel ZS Dr. Edvarda Benese
Piedklada: Mgr. Martin Stfelec — feditel ZS Dr. Edvarda Benese

Schvaleno pedagogickou radou: 23. 11. 2022

Schvaleno skolskou radou: 14. 11. 2022

V Praze dne 23. 11. 2022

Mgr. Martin Strelec
Feditel ZS Dr. Edvarda Benese

Zakladn( $kola a Mateiska kola
Dr. Edvarda Benese, Praha-Cakovice
namésti Jiriho Berana 500
Ptilohy: 196 00
PR  Tel:283932375
- Vize Skoly 1¢:70918805, DIC:CZ70918805
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ZS a MS

Dr.Edvarda Benese

VYTVARME NEJLEPSI
MISTO PRO ZAKY

1
E

» ’» ~ o, o o
1) POMAHAME ZAKUM RUST

» Vedeme zaky k samostatnosti a odpovédnosti za
své vzdélavani.

* Snazime se, aby kazdy zak byl hrdym a
sebevédomym ¢lovékem, ktery dokéze byt
zodpovédny k sobé i druhym.

» Poskytujeme kazdému zéakovi efektivni zpétnou
vazbu a vedeme ho k sebereflexi.

» Podporujeme kazdého zéka v objevovani svych

schopnosti, talentu a v rozvoji jeho jedinecnosti.

2) MENIME SE PRO BUDOUCNOST

* Rozvijime u zaku kritické mysleni, kreativitu a
schopnosti resit problémy.

* Adaptujeme se na rychle ménici se svét.

* Obsah a nabidku vzdélavani prizplisobujeme
potfebam budoucich profesi.

3) SPOLUPRACUJEME
A UCIME SE V TYMU

* Vzdjemné sdilime pedagogické dovednosti.
¢ Pomahame si v prekondvani prekazek.
 Ucime spolecné a s otevienymi dvermi.

4) JSME AKTIVNi SOUCASTI
MISTNi KOMUNITY

 Rozvijime spolupraci s mistnimi spolky.
 Otevirame prostor pro neformalni vzdélavani. b
* Podnécujeme zaky k aktivnimu zapojeni do zivota mistni komunity. Z s

Dr. Edvarda Benese

MORALKA - SVOBODA NAZORU - OTEVRENOST - ZODPOVEDNOST - RESPEKT - ROVNOST PRILEZITOSTI - SOUNALEZITOST



