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1. Zakladni udaje o skole

1.1. Pfesny nazev a sidlo Skoly dle posledniho rozhodnuti

Zakladni skola Dr. Edvarda Benese, Praha 9 — Cakovice, ndmésti Jitiho Berana 500
1Z0: 600040500
ICO: 70918805

1.2. Charakteristika Skoly:

Zakladni $kola Dr. Edvarda Bene$e, ndmésti J. Berana 500, Praha 9 — Cakovice patii k t&m
nejvétsim skolam. Pocet Zaku je ve Skolnim roce 2020/2021 témér 1400. Jsme Uplnou Skolou, kterd
poskytuje zakladni vzdélani v 1. az 9. postupném rocniku. VSechny ro¢niky maji 5 az 8 paralelnich
tridy. Soucasti Skoly je také 1 pfipravna tfidy, ve které se az 15 déti pfipravuje na zahajeni skolni
dochazky. Skola rovné? porada pripravny kurz pro predskolni déti , Tésime se do $koly.“ Skola je
spadovou pro déti z Cakovic, Miskovic a Treboradic. Vzhledem k vyhodnému spojeni jsou nasimi
zaky i déti z blizkych obci Stfedoceského kraje — Velen, Sluhy, Mratin, Hovorcovice atd.:

Pocet zakli s mistem trvalého pobytu mimo tzemi HMP
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V soucasnosti vSak déti z nespadovych oblasti Skola nepfijimd, protoze rapidné pfibyva déti

v méstské ¢asti Cakovice.
Areal skoly se sklada z nékolika budov. Hlavni budova se sklada ze starsi ¢asti, postavené
v roce 1936 a pozdéjsi pfistavby z 80. let. Obé budovy maji ¢tyfi nadzemni podlazi. V tésné blizkosti
se nachazi dalsi 2 budovy, které slouzi zakiim 1. stupné a pripravné tfidy. V ulici Dyjska je budova
pro 7 tfid s malou cviéebnou a viceucelovym atletickym arealem. V ulici Jizerska je pak 23
kmenovych tfid, ICT ucebna, 2 jazykové ucebny, aquaponicka laboratof (AEL), télocvi¢na a jidelna.
Hlavni skolni jidelna je v samostatné budové, ktera je s hlavni budovou skoly propojena chodbou.
Vyuka probihala celkem ve 55 kmenovych tfidach a 11 odbornych ucebnach (4 ICT ucebny, 3
jazykové ucebny, polytechnicka dilna, cvicna kuchyné, AEL a trida budoucnosti (FC)). VSechny tfidy
a ucebny jsou pfipojeny kinternetu a jejich soucdsti je také 55 interaktivnich tabuli, nebo
interaktivnich panell. Soucasti vybaveni IT je také cca 250 tabletd. Po celé Skole je i volné dostupny
internet na verejné wifi siti, ktery mohou vyuzivat zaci ve svém volném case, anebo pfimo
v hodinach. Diky modernimu vybaveni, mlZe sSkola pouZivat elektronickou tfidni knihu a
elektronickou Zakovskou knizku. Ve vestibulu Skoly je umisténa velkoplosna obrazovka, na které
vysila Skolni TV kanal a informacni interaktivni panel. K dispozici je i studovna s malou knihovnou.
Cast jedné z prostornych chodeb na 2. stupni je vyélenéna jako relax zéna pro traveni volného ¢asu
mezi vyukou. Kazdy Zak ma vlastni Satni skfiriku. Soucasti Skoly jsou 4 télocvicny. Jedna z télocvicen
slouzi i jako prostor pro verejna vystoupeni. K hodinam télesné vychovy je vyuzivana i pfistavéna



sportovni hala. U Skoly se nachazi viceucelové hfisté s umélym povrchem a atleticky areal rovnéz
s viceucelovym hristém.

16 oddéleni Skolni druziny provozuje svou ¢innost v hlavni budové a budoveé Jizerska.

Ve Skolnich jidelnach, se stravuji Zaci nasi Skoly, studenti gymnazia, vyucujici zakladni Skoly,
¢akovického gymnazia, zaméstnanci UMC Praha — Cakovice a v rdmci socidlniho programu i mistni
seniofi. VSichni stravnici maji moznost vybéru ze dvou hlavnich jidel. Objednavat a odhlasovat
obédy si mohou i pfes internet.

Svacinu ¢i napoje si mohou Zaci zakoupit ve Skolnim bufetu ¢i v mlé¢ném automatu. V dobé
mezi jednotlivymi bloky vyuky nebo po vyuce mohou navstivit Zaci Skolni studovnu s knihovnou a
relaxacni zénu v prostorach novéjsi budovy. V budovdach jsou rozmistény rovnéz automaty na
drobné papirenské zboZzi a Skolni pomucky tzv. Papiromaty.

Ucitelé maji plné vybavené kabinety véetné pocitacli pripojenych na skolni sit a tiskaren.
Kazdy ucitel 2. stupné pouziva sv(j sluzebni notebook.

Pfevazina vétsina zak( jsou déti z okrajové nesidliStni oblasti Prahy, tedy Z4ci Zijici v podstaté ,na
malém mésté”, ¢i v okolnich obcich.

V poslednich letech vzdélava nase Skola také stale se rozrlstajici skupinu déti cizich statnich
prislusnikd, ktefi se bez vétSich problému integruji do béZznych tfid. V tomto skolnim roce se v nasi
Skole vzdélavalo 59 74k s odlisSnym materskym jazykem (OMJ). Témto Zak{m se v rdmci adaptace
vénovali pracovnici Skolniho poradenského pracovisté a ucitel ¢eského jazyka pro zaky s OMJ.

stat pocet zaka
Arménie 3
Bulharsko 1
Cina 2
Madarsko 3
Moldavsko 1
Uzbekistan 1
Slovensko 15
Srbsko 1
Ukrajina 27
Vietnam 3
Rumunsko 2

Cast nadich 74kl ma specialni vzdélavaci potfeby, t&m je pak vénovana individudlni péce,
kterou zajistuje Skolni poradenské pracovisté. V poradenském pracovisti poskytuji své sluzby
specidlni pedagozky, Skolni psycholozka, koordindtorka prevence a vychovna poradkyné.
Poradenské pracovisté se rovnéz vénuje talentovanym zakam, kteri opoustéji nasi skolu ve vétsi
mife po 5. ro¢niku, v mensi mite po 7. ro¢niku do viceletych gymnazii, nebo maji schvaleny
individualni vzdélavaci plan. Témto zakim se také vénujeme ve skolnim klubu pro nadané zaky
,Klub zvidavych déti“, ktery provozujeme ve spolupraci s Mensou CR. Pro déti s matematickym
nadanim byla ve skolnim roce 2019/2020 otevfena 1. tfida s rozsifenou vyukou matematiky. Druha
byla pak oteviena v rove 2020/2021 a i v nasledujicich letech budou otevirany tyto tfidy v kazdém
novém ro¢niku. Od 1. 9. 2021 bude soucasti Skoly rovnéz matefska Skola s jednou tfidou.



1.3. Klima a kultura skoly

Vedeni Skoly se zapojilo do dvouletého akreditovaného vzdélavaciho programu pro dvojice z
vedeni $kol Reditel naZivo. Tento program je zaméFeny zejména na pedagogicky lidrsip, kulturu
neustdlého profesniho uceni a sledovani dopadu vyuky na uceni Zakd. Programem prochazi
spolecné feditel a zastupce, v pribéhu program spolupracuji a uci se, jak posouvat svou skolu
kuptedu. V ramci nejuzsiho vedeni a stfedniho managementu skoly jsme v souvislosti s timto
studiem a programem Demokraticka kultura ve Skole zacali intenzivné pracovat na nastartovani
zmén ovliviujicich kulturu Skoly a posun pedagogického stylu smérem k formativnimu ptistupu.
Abychom ziskali néjaka vstupni data, probéhlo na nasi $kole zjistovaci Setfeni ke stavu témat, na
kterych chceme v budoucnu pracovat. Setfeni provedla etablovana spole¢nost Kalibro a jeho
vysledky nam poskytly cenné informace pro vstupni analyzu a pfipravu planu rozvoje.

Shrnuté zavéry Setreni:

Silné stranky nasi skoly:

Ucitelé i vedeni se shoduji na tom, Ze si uditelé fikaji o podporu, kterou potrebuji k uceni (at
uz materialni, organizacni nebo profesni), a také jim vedeni tuto podporu zajistuje, jak jen je to
mozné. UcCitelé se snazi sledovat dopad svého uéeni na zaky, to reflektuje i reditel Skoly, zastupce
je mirné skeptic¢t&jsi. V jinych $kolach Reditele naZivo existuje vétsi nesoulad mezi ndzorem sboru
a vedeni na to, jestli jsou ucitelé zatéZzovani ¢innostmi, které nevedou ke zlepsovani samotného
uceni. Na této Skole tuto ¢asteCnou rezervu vnima i vedeni Skoly.

Prostor pro zlepseni:

Hlavni vyzvou této $koly je nejasné formulovana kolni vize. Reditel, a¢koliv si mysli, ze $kola
ma formulovanou vizi, reflektuje to, Ze ucitelé ji nijak vyrazné nesdili, nepomaha jim, coz mlze byt
zplsobeno tim, Ze na Skole neni prostor pro spolecnou reflexi a Upravu vize. Nicméné, tyto rozpaky
ohledné vize koly jsou b&7né i u dalsich kol v prvnim ro¢niku programu Reditele naZivo.

Srovnani s ucitelskou populaci CR (TALIS 2018 -mezinarodni $etfeni o vyu€ovani a uéeni):

Ucitelé na nasi Skole si vedou, v porovnani s dalSimi uditeli, ktefi se zdcastnili vyzkumu TALIS,
vyrazné |épe v nékterych aspektech. V oblasti koordinace s kolegy znacné prevysuji dalsi ¢eské
ucitele. Mnohem castéji si vyménuji u¢ebni materialy, fesi pokrok jednotlivych Zaka, a také se
Ucastni spole€nych porad. Zaroven se citi [épe pFipraveni na vyuku, nezZ je bézné, a to pfedevsim v
obsahu a didaktice. S ostatnimi uciteli spolupracuji vice nez ostatni. Co se ty€e zvladani fizeni vyuky
a kazné ve tfidé, jsou na tom obdobné jako ostatni cesti ucitelé.

Skola o¢ima ucitelského sboru — Kalibro

Ucitelé na nasi Skole jsou velmi spokojeni se svou profesi a vnimaji vétsi podporu rodic nez
dalsi skoly zapojené do Settfeni Kalibro. Znac¢na ¢ast sboru pracuje na svém dalsim vzdélavani.
Prostor pro zlepseni existuje v oblasti koordinace mezi kolegy, predevsim v zavedeni stejnych
postupu pro rozvijeni Zzaka v dllezitych dovednostech ¢i spolupraci ucitelt napri¢ aprobacemi.
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Priimérna Gspésnost vasi skoly v riiznych oblastech ve srovnani s vysledky CR (z let 2018-2020)

Spokojenost Vyuka ve §kole Motivovanost Zakii  MoZnost Zakl Zpétna vazba a Spolupraces  Dalsi vzdélavani Prostfedi a Odménovani
ovlivnit vyuku hodnoceni Zaki kolegy organizace zaméstnanch

m USPESNOST - VASE SKOLA m USPESNOST KALIBRO 2018-2020

Uspéinost vasi  Usp&3nost kol v Uspésnost vasi Ospésnost skol v CR
Skoly (%, CR (Kalibro) (%) koly (%) (Kalibro) (%)
SPOKOJENOST 7 68 ZPETNA VAZBA A HODNOCENI ZAKU 84 85
Spokojenost s fizenim Skoly 81 79 Znamkujete spravedlivé? 92 92
VyCerpani z prace 49 48 Jasny cil i hodnoceni 90 95
Spokojenost s profesi |T| 76 Rada, jak lépe 83 88
VYUKA VE SKOLE 74 76 Vyhovuji postupy? 73
Nesmyslné ucivo 61 Kazefi do kvalifikace? “
Rozviji spolupraci? 84 80 Ocenéni sili 92 9%
Podporuje zajem o vzd&lavani? 72 72 SPOLUPRACE S KOLEGY 67 il
Pomaha v novych situacich? 69 74 Spole&nost kolegli 85 85
Rozviji komunikativnost? 73 77 Spoluprace napfi¢ aprobacemi 76
Vychovana svobodné? _ 80 Jednotné u dovednosti? 68
Rozviji podnikavost? 73 75 Obavy z fizeni ostatnich 61 54
Upozoriiuje na souvislosti? 84 86 DALSI VZDELAVANI 72 59
MOTIVOVANOST ZAKU n 69 Inspirujici otazka 58 58
Probuzeni zajmu 66 69 Utast na dalsim vzdélavani | 86 | 61
Podpora od rodiéi | 76 | 68 PROSTREDI A ORGANIZACE 61 63
MOZNOST ZAKU OVLIVNIT VYUKU 66 66 Problémy zt&Zujici praci 54 58
MozZnost volby 57 55 Nabidka jidel 69 68
Objevovani ve vjuce 74 73 ODMENOVANI ZAMESTNANCU 65 64
Probirani noveé latky 67 69 Transparentnost 68 73
Zpétna vazba 67 67 Finanéni motivace I’ 42
Spravedlivé ohodnoceni 73 77

Pro dalsi fazi zmén jsme pfipravili plan, ktery pocita zejména s intenzivnim zapojenim
sttredniho managementu (vedoucich ucitell) do procesi zmén a s jejich osobnostnim a
manazerskym rozvojem.




1.4. Vize Skoly

Jak z Setfeni vyplynulo, neni o nasi vizi z roku 2009 v pedagogickém sboru pfilis povédomi a
pro nas plan zmény si tato vize zasluhuje novy pfistup. Zakladni myslenka, kdy na prvnim misté je
nas zak byla jasnd a pro novou vizi zUstala jako stéZejni. Vedeni Skoly pfipravilo novou vizi a
konzultovalo ji s vedoucimi uciteli a individualné pak s kazdym pedagogem. Tato vize se poté stala
pevnou soucasti prijimacich pohovor( pro dalsi skolni rok, kdy jednoznacné chceme, aby kazdy
novy ¢len naseho tymu byl s nasi vizi v souladu. V dalSim obdobi nas ¢eka jednak publikacni ¢ast,
kdy by se vizual vize mél stat soucasti Skolnich interiérd a vnéjsich komunikacnich kanali skoly, a
jednak proces zvédomovani mezi nase zaky a jejich rodice.

Zakladnimi oblastmi nasi vize jsou Skola jako misto, Zaci, adaptabilita Skoly, tym a komunita.

V prvni oblasti, kterd je nositelkou hlavniho sloganu vize ,Vytvafime nejlepsi misto pro zaky“
se soustfedime na celkové vnimani skolniho prostredi. Jak se tady Zaci citi? Chodi k nam radi? Maji
dobré ainspirativni podminky pro uéeni? Libi se jim ve Skole? Jsou ve Skole v bezpecném prostredi?
Maji se na koho v pripadé potfeby obratit? Mohou oteviené sdélovat své ndzory? Mohou iniciovat
zmény ve Skole? ..... Tyto otazky a celd rfada dalSich nas vedly k predstavé mista, které bychom
chtéli pro nase Zaky budovat.

Druha oblast vize se zaméruje na nase zaky. Zde jsme hledali odpovédi na otdzky: Rozumi Zaci
procesu uceni? Vidi smysl ve vzdéldvacim obsahu? Jak obstoji v Zivoté po Skole? Co pro to
potfebuji? Cim se budou Zivit? Co budou muset umét? Mohou u nds rozvijet sv(j talent?
Pomahdame jim vtom? Podporujeme rozvoj jejich osobnosti? Jsou aktivni, motivovani a
zodpovédni za své uceni? Budou se chtit vzdélavat i po Skole? Maji k tomu predpoklady? Jsou
nasimi respektovanymi partnery? Pfemysleli jsme o tom, jakou osobnosti by mél byt nas absolvent
a s jakymi dovednostmi a kompetencemi by od nas mél odchazet. A ndasledné jsme fresili, co
bychom obecné méli na Skole délat, aby k cilovému profilu absolventa mohli Zaci dorist.

Dalsi oblast vystihuje nas pristup k celkovému fizeni Skoly, ktery je pro nds procesem trvalé
zmény. Svét se tak rychle méni, Ze je nemyslitelné, aby se Skola na chvili ve svém rozvoji zastavila.
Jejim cilem je pomahat zakiim v pripravé na budouci Zivot, o kterém dnes nic nevime. Je proto
nezbytné neustale kriticky posuzovat aktudlnost vzdélavaciho procesu a obsahu.

V oblasti vize zamérené na pracovni tym se zamérujeme na podminky pro praci a profesni rlist
naseho tymu. Vzhledem k jeho velikosti (170 pracovnik(i) musime pracovat na sounaleZitosti,
prehledném komunika¢nim a informacnim systému, vyuziti potencialu kazdého ¢lena, nastaveni
sdilené a vnitfné motivované potrebé ke zménam. Méli bychom byt znalostni organizaci, ktera umi
ocenit a vyuZzit znalostni kapital svych pracovnikd, ktefi jsou ochotni jej sdilet a spolecné s kolegy
dal rozvijet. Pedagogické vedeni vyuky by mélo byt oteviené rliznym pristupdm, diskusim a
spole¢nému profesnimu badani.

ProtoZe jsme jedina statni Skola v celé méstské casti, je nezbytné, abychom byli aktivni a
nedilnou soucasti nasi komunity. Této myslence vénujeme posledni ¢ast nasi vize. Chceme nejen
pfipravovat naSe Zaky na aktivni komunitni roli, ale sami chceme byt soucasti aktivniho
komunitniho déni v nasi méstské casti.

Nova vize je velmi dllezitym krokem ke zménam, které jsme v oblasti kultury sSkoly a
vzdélavaciho procesu v lofiském roce nastartovali.
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VYTVARME NEJLEPSI 4
MISTO PRO ZAKY *

*» L ~ o, o o
1) POMAHAME ZAKUM RUST

* Vedeme zéky k samostatnosti a odpovédnosti za
své vzdélavani.

* Snazime se, aby kazdy zék byl hrdym a
sebevédomym clovékem, ktery dokaze byt
zodpovédny k sobé i druhym.

* Poskytujeme kazdému zékovi efektivni zpétnou
vazbu a vedeme ho k sebereflexi.

» Podporujeme kazdého zaka v objevovani svych

schopnosti, talentu a v rozvoji jeho jedinecnosti.

2) MENIME SE PRO BUDOUCNOST

* Rozvijime u zaku kritické mysleni, kreativitu a
schopnosti resit problémy.

» Adaptujeme se na rychle ménici se svét.

* Obsah a nabidku vzdélavani prizptusobujeme
potfebam budoucich profesi.

3) SPOLUPRACUJEME
A UCIME SE V TYMU

« Vzajemneé sdilime pedagogické dovednosti.
¢ Pomahame si v piekonavani prekazek.
* Ucime spolecné a s otevrenymi dvermi.

4) JSME AKTIVNi SOUCASTI
MISTNI KOMUNITY

¢ Rozvijime spolupraci s mistnimi spolky.
¢ Otevirame prostor pro neformalni vzdélavani. -4
* Podnécujeme zaky k aktivnimu zapojeni do zivota mistni komunity. Z S

Dr. Edvarda Benese

MORALKA - SVOBODA NAZORU - OTEVRENOST - ZODPOVEDNOST - RESPEKT - ROVNOST PRILEZITOSTi - SOUNALEZITOST



1.5. Zfizovatel

Urad MC Praha — Cakovice

nam. 25. bfezna 121, Praha 9 — Cakovice

starosta: Ing. Jifi Vintiska

telefon: 283 061 419; email: mestka.cast@cakovice.cz
http://www.cakovice.cz/

1.6. Udaje o vedeni skoly

feditel Skoly: Mgr. Martin Strelec

zastupkyné Feditele: Mgr. Katefina Svajdova

zastupkyné reditele: Mgr. Petra Bohackova

zastupkyné feditele: Mgr. Jana Ceskova

zastupce reditele: Bc. Nicholas Paul Wilson

vedouci Skolni jidelny: Milena Pokorna

vedouci provozniho tseku: Véra Cervenkova

vedouci vychovatelka Skolni druziny: Bc. Kristyna Matéjickova

LR R ol SRR S o

1.7. Adresa pro dalkovy pristup
www: www.zscakovice.cz

email: zscakovice@zscakovice.cz
datova schranka: ID a9ymkz6

1.8. Udaje o $kolské radé

DulezZitym subjektem je Skolska rada, kterd je dle §167 skolského zakona sloZena ze zastupcl
ztizovatele, rodic a pedagogl. Rada se podili vyznamnym zplisobem na spravé skoly.
SloZeni rady ve skolnim roce 2020/2021:

+ zastupci zfizovatele:
Jana Kosova
Mgr. Soria Cerna
Ivana Hefmankova

+ zastupci pedagogického sboru:
Mgr. Petra Bohackova
Mgr. KateFina Svajdova
Ing. Pavel Repa

+ zastupci rodica:
Mgr. Michael Lekovski — pfedseda
JUDr. Michal Krej¢ik
Michaela Kubernatova
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2. Prehled oboru vzdélavani

obory zakladni skola |vzdélavaci program pocet tfid | pocet Zaka
79-01-C/01 Skolni vzdélavaci program pro zakladni 54 1327

RVP ZV vzdélavani ,Skola — perspektiva pro Zivot“

79-01-C/01 Skolni vzdélavaci program pro pfipravnou 1 14

RVP PV tfidu zakladni Skoly

Vramci jednotného oboru vzdélavani probihd na Skole postupna diverzifikace nabidky
vzdéldvacich pfistupl a zaméreni. Vtomto Skolnim roce probihalo vzdélavani v dvou tfidach
prvniho a druhého roéniku s rozsifenou vyukou matematiky. Tyto tfidy se budou otevirat kazdy
nasledujici roénik. DalSim vzdélavacim pfistupem v nasi nabidce je koncept APE.

Koncept APE vyjadfuje zplisob ucéeni, o ktery tento program usiluje. Snahou je, aby uceni bylo
aktivni (ACTIVE), praktické (PRACTICAL) a zamérené na zajem déti (ENGAGING).

Hlavnim pilifem programu je prostredi, kde jsou déti na prvnim misté. Tento pilif je naplfiovan
pedagogickym pfistupem, ktery je zaméreny na potreby kazdého ditéte a navazuje pfimo na hlavni
vizi Skoly. Zakladem tohoto prostredi jsou flexibilni tfidy. Jedna se o uéebni prostor, ktery je
vytvoreny tak, aby jeho samotné vybaveni bylo mozné kdykoliv premistit a prizplsobit vzdélavacim
aktivitam. Diky tomu pak mohou vznikat napt. mensi u¢ebni koutky pro rdzné skupinky zak(. Trida
by méla u déti podnécovat rovnéz zvédavost a rozvijet jejich samostatnost. DlleZitym aspektem je
velmi ¢asty venkovni pobyt a zapojovani rlznych fyzickych aktivit.

Hlavni vzdélavaci metodou programu APE je projektové uceni neboli ,Project-based learning”.
Cilem je dat détem pfileZitost rozvijet své znalosti a dovednosti prostfednictvim poutavych
projektd. Tyto projekty jsou postavené na vyzvach a problémech, kterym mohou celit v redlném
svété. Jde o pristup, kde centrem zdjmu je zak. Vzdélavaci obsah tradi¢nich predmétl je zaclenén
do mezipredmétovych tematickych blok( a déti se budou ucit zejména praxi. Usiluje se zde o hlubsi
porozuméni dnesniho svéta.

APE se odliSuje i pfistupem k hodnoceni. Klasické znamkovani se nepouziva. Snahou je, aby
déti samy zhodnotily, co se naudily. Sebehodnoceni totiz vyrazné pomaha v ukotveni osvojenych
znalosti a dovednosti. Hodnoceni je celkové pfevainé formativni. Zaci se soustfedi na vlastni
ucebni pokrok a nemusi se starat o to, jaké znamky ziskaji. UCitelé pak podavaji zpravy o pokroku
kazdého ditéte s doporucenimi k dalSimu rozvoiji.

V tomto Skolnim roce byly v tomto programu dvé prvni tfidy. Tento program bude postupné
zatazen do vsech ro¢nikd.

3. Personalni zabezpeceni skoly

3.1. Pracovnici Skoly

pracovnici k 30. 6. 2021 k 30. 6. 2021
fyzické osoby | prepoc. pracovnici
pedagogicti 116 108,4
nepedagogicti 38 37,4
celkem 154 145,8
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3.2. Vékova struktura uéitelt

Vékova skladba ucitelti k 30. 6. 2021

H do 30 let vCetné
W 31-40 let
H 41-50 let
H51-60 let

M nad 61 let

Pramérny vék ucitelského sboru zakladni Skoly: 43,5 let

3.3. Kvalifikovanost pedagogickych pracovnik
(odborna a pedagogicka zpUsobilost podle vyhlasky 139/1977 Sb.) k 30. 6. 2021

27 11
34

10
17

Pedagogicka zpUsobilost pracovnik(: 85 %
Osmndct pedagogu si vramci studia dopliiuje svou kvalifikaci. Na jednu ucitelku je uplatnéna
vyjimka z kvalifikacnich poZzadavkd na zakladé délky jejich praxe.



3.4. Zmény v pedagogickém sboru

Odchody a pfichody pedagogickych pracovnik( v daném Skolnim roce k 31. 8. 2021 (vcetné
nastupl na rodi¢ovskou dovolenou a ndvrat(l z rodi¢ovské dovolené):

Pozice odchody prichody
uditel/ka 1. st. 2 5
ucitel/ka 2. st.
Skolni psycholog/psycholozka
specialni pedagog/pedagoika
asistent/ka pedagoga
vychovatel/ka SD

W RO |O|F
WL, O|O

Zmény v pedagogickém sboru ve skolnim

roce 2020/2021
VYCHOVATEL/KA SD 3
ASISTENT/KA PEDAGOGA 4
SPECIALNI PEDAGOG | o 1
SKOLNi PSYCHOLOG g
UCITEL/KA 2. ST. 9
UCITEL/KA 1. ST. 5 |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
pfichody ped. pracovnikt ® odchody ped. pracovniku
4. Vysledky zapist do prvnich tfid pro skolni rok 2021/2022
Pocet prvnich trid Pocet déti prijatych do | Z toho pocet déti Pocet odkladl pro
prvnich t¥id starSich 6 - ti let skolni rok 2021/2022
(nastup po odkladu)
7 154 25 26

Ze sedmi prvnich tfid budou pro pfristi sSkolni rok otevieny dvé tridy s odliSnym ucebnim
planem a zamérenim. Jedna prvni tfida bude mit rozsifenou vyuku matematiky a je uréena pro
matematicky nadané druha tfida se bude vzdélavat v alternativnim vzdélavacim ptistupu APE. Pro
zarazeni do téchto profilacnich tfid probéhlo pfijimaci fizeni.
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5. Vysledky vzdélavani
5.1. Cile stanovené Skolnim vzdélavacim programem

Zakdm se dafi dosahovat cilovych kompetenci vzdélavani podle programu SVP ,Skola —
perspektiva pro Zivot“. Pfevazna vétsina zaku zvlada ocekavané vystupy, dokaze zaujimat postoje,
sdélovat nazory a obhajovat je, vést dialog, diskutovat, spolupracovat, kultivované vystupovat.
Z4ci se aktivné Ucastni, projektovych dnd, védomostnich a sportovnich souté?i apod.

5.2. Vysledky pfijimaciho Fizeni

K naslednému vzdélavani bylo letos pfijato 98 Zakd, 2 Zaci z9. rocniku jsou stdle jesté
v pfijimacim Fizeni. Na stfedni Skolu s talentovou zkouskou byli pfijati 4 Zaci (graficky design,
multimedialni tvorba a reprodukéni grafik). Na osmiletd gymndzia bylo pfijato 18 Zakd, na Sestileta
gymnazia 5 zaka, na Ctyrletd gymnazia bylo ptijato 8 Zaka. Z devatého roéniku vychazi celkem 77
zakul, z tohoto poctu jeden Zak Zije fakticky v zahranici. Z osmého ro¢niku se splnénym poctem let
vychazi 1 Zak. 55 zak( pokracuje na stfednich odbornych Skolach a 11 Zaku na stfednich odbornych
ucilistich. Jeden zak pokracuje ve studiu na odborném ucilisti. 10 profesi je technického charakteru,
na zdravotni stfedni $kolu byli pfijati 3 Zaci. V Cakovicich pokraduji na gymnaziu 1(G) + 3 Zaci (VG)
a 5+ 1 3k na SOU a OU. Ve Stfedoceském kraji bude studovat 7 Zak( (Mlada Boleslav, Brandys
nad Labem — Stara Boleslav, Odolena Voda, Mélnik, Neratovice).

G soS sou ou #adna
z 5. rocniku 18
ze 7. rocniku 5
z 9. rocniku 8 56 12 0 0
celkem 31 56 12 0 1

5.3. Absolventské prace

Vzhledem k epidemické situaci béhem druhého pololeti bylo zpracovani a odevzdani
absolventskych praci Cisté dobrovolné. Samotné obhajoby pak probihaly dobrovolné.

5.4. Distanc¢ni vzdélavani

Pro dobu distan¢niho vzdélavani byl jiz na jafe predchoziho roku ustanoven tym pro podporu
on-line vzdélavani a v zati byla stanovena pravidla a principy pro vyuku a komunikaci:

+ Jedinym nastrojem skoly pro synchronni on-line vyuku jsou Microsoft Teams
+ Byl vytvoren $kolni manual k distanéni vyuce:
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Jak na distanéni vyuku

MANUA

Synchronni vjuka

* Probihd pfes MS Teams (APE pres Google Classroom).

¢ Probihd v daném ¢ase dle rozvrhu.

Tridnickd hodina 1x za tyden (zavazna).

e Synchronni vyuka je pro zdky povinnd a je nutno omlouvat absenci stejné
jako pfi bézné vyjuce.

e Je doporuceno, aby zdk i vyucujici mél zapnutou kameru.

Asynchronni vyuka

e 7&k pracuje na zadanych Ukolech a Fadné je odevzddvd v terminu (viz
zadavani ukol).

e Pokud zdk neodevzdd prdci, hodnotime ho N (nehodnoceno), nikoliv
nedostatecné.

¢ Na predméty, které nejsou vyucovdény synchronné, je zaddn ukol (projekt)
alespon jednou za mésic. Lze vyuzivat mezipredmétové vztahy.

Zaddavani ukold
o Konkrétni zaddni doporucujeme zaddvat zakim pres Teams a vyuzivat
kartu zadant.

e O Ukolech zadanych v predmeétech jsou rodice informovani
prostrednictvim Bakalard.

E‘l_n;

Ndvody na vyuziti Teams jsou probézné
ukldddny na Moodle.

o g ©
Qe @ o
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+ Rozvrh pro synchronnich on-line hodin

Polty on-line hodin a rozsah rozvrhu vznikl pIné v souladu sdoporuéenimi MSMT a
dostupnych poznatkd. Praxe uplynulych mésicl jasné potvrdila, Ze nadmérny rozsah synchronni
on-line vyuky predstavuje extrémni zatéz jak pro zaky, tak pedagogy a nepfinasi potirebny efekt
pro vzdélavaci pokrok. Videokonferencni vyuka je pro Zaky mimoradné naroéna. Nejen na udrzeni
pozornosti a soustiedéni, ale také na potfebné digitalni kompetence (zejména u mladsich déti)
a zaroven na domaci zazemi. Pfestoze néktefi rodiCe poZzadovali po Skole navyseni synchronni
vyuky & do konce pfevedeni béZného rozvrhu do synchronnich on-line hodin, MSMT doporugovalo
Skolam zachovat vyvazeny pomér mezi synchronni a asynchronni vyukou. Vétsi ¢ast méla tvorit
pravé asynchronni vyuka.

Rozvrhy - potty hodin - distanéni vyuka

polet hodin
1. roénik| 3hMAT| 5hCJ | 1hAJ | 1hPrvouka 10 | 30min |
2.roénik| 4nMAT | 5hC) | 1hAJ | 1hPrvouka 11 | 30 min
3.roénik| 4nMAT| 5hC) | 2hAJ | 1hPrvouka 12 30 min
4. roénik| AnMAT | 4hC) | 2hAl |1hPrirodovéda| VI | Inf 13 30 min
5.roénik| 4hnMAT [ 4hC) | 2hAJ |1hPrirodovéda| VI | Inf 13 30 min
6. roénik| 3hMAT| 3hC) | 2h A F Z D Pr | INF | OSV | sudy 1h Al mluvci 14 45 min
7.roénik| 3hMAT | 3hC) | 2h A F Z D Pr | INF NJ | lichy 1h AJ mluvci 14 45 min
8. rotnik| 3hMAT | 3hC) | 2hA) F Z D Pr | INF NJ Ch 15 45 min
9. roénik| 3hMAT| 3hC) | 2hA) F Z D P | INF NJ Ch FG/14dni | 15-16 | 45min

5.5. Piehled prospéchu
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Pi‘ehled prospéchu ve Skolnim roce 2020/21
Zikladni $kola Dr. Edvarda Benese

l.pololeti

2.pololeti

1.B 95.65 % 0.00%  0.00% 000% || 9565%  0.00% 0.00 % 0.00 %
1.C 92.00 % 0.00%  0.00 % 000% || 9200%  0.00% 0.00 % 0.00% |
1.D 100.00 % 0.00%  0.00% 0.00 % | 100.00%  0.00 % 0.00 % 0.00% |
1LE 95.45 % 0.00%  0.00 % 000% || 9545%  454% 0.00 % 0.00 %
1.M 100.00 % 0.00%  0.00 % 0.00% [| 100.00%  0.00% 0.00 % 0.00% |
1.X 100.00 % 0.00%  0.00% 0.00% |[ 100.00%  0.00 % 0.00 % 0.00 %
LY 100.00 % 0.00%  0.00 % 000% || 9500%  0.00% 5.00 % 0.00% |
2A 100.00 % 0.00%  0.00 % 0.00% |f 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
2B 9583%  4.16% 0.00% 000% [| 91.66 % 833 % 0.00 % 0.00 %
2.C 100.00 % 0.00%  0.00 % 0.00% |[ 100.00%  0.00 % 0.00 % 0.00% |
2D 95.00 % 500% 0.00% 0.00% || 95.00 % 5.00 % 0.00 % 0.00 %
2.E 100.00 % 0.00% 0.00% 000% || 10000%  0.00% 0.00 % 0.00 %
2F 100.00 % 0.00%  0.00 % 000% || 9523% 476 % 0.00 % 0.00% |
2M 100.00 % 0.00%  0.00 % 0.00% [| 100.00%  0.00% 0.00 % 0.00 %

. | 100.00%
3B 10000%  0.00%  0.00 % 0.00% |[ 100.00%  0.00 % 000%  0.00% |
3.C 9166%  4.16%  0.00 % 0.00% [| 9583%  0.00% 000%  000% |
3D 10000%  0.00%  0.00 % 0.00% || 10000%  0.00% 000%  0.00% |
3E 100.00%  0.00%  0.00 % 0.00% || 100.00%  0.00 % 000%  000% |
3F 9565%  0.00% 0.00% 000% [| 9130%  434% 000%  0.00%
3.G 75.00% 2083 %  0.00 % 000% || 8333% 16.66 % 000%  000% |
4.A 9629%  3.70%  0.00 % 000% || 9629%  3.70% 0.00%  0.00%
4B 96.00%  4.00% 0.00 % 0.00% || 80.00%  20.00 % 0.00%  0.00%
4.C 8846%  384% 0.00% 000% [| 8846%  0.00% 384%  0.00% |
4D 96.15%  0.00%  0.00% 000% [| 7692% 19.23% 000%  0.00% [
4E 10000%  0.00%  0.00 % 0.00% [| 100.00%  0.00 % 000%  0.00%
4F 9642%  0.00% 0.00% 000% || 9642%  0.00% 000%  000% |
0.00% [l 88.00 %

95.83 % 000% (| 87.50%
5B 85.71% 1428% 0.00% 000% || 9285%  7.14%  000%  000% |
5.C 96.55% 000% 000%  000% || 8965% 689%  000% 000% |
5D 7857% 1428% 7.14%  000% || 57.14% 3571% @ 7.14%  000% |
SE 7241% 2758% 000%  000% || 7241% 27.58%  000%  0.00% |
5F 93.10%  689% 000%  000% || 8965% 689%  344%  000%
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Prehled prospéchu ve Skolnim roce 2020/21
Zidkladni $kola Dr. Edvarda Benele

l.pololeti

2.pololeti

6.A 93.10 % 6.890% 0.00% 0.00 % 93.10 % 6.89 % 0.00 % 0.00 %
6.B 73.07%  23.07% 0.00% 3.84 % 69.23%  30.76 % 0.00 % 0.00 %
6.C 84.00% 12.00% 0.00 % 0.00 % 88.00 % 4.00 % 0.00 % 0.00 %
6.D 7083 % 25.00% 0.00% 0.00 % 5416 %  41.66 % 0.00 % 0.00 %
6.E 57.69% 4230%  0.00 % 0.00 % 61.53%  38.46 % 0.00 % 0.00 %

7.A 53.84%  46.15%  0.00 % 0.00 % 50.00%  50.00 % 0.00 % 0.00 %
7B 3846% 5384% 7.69% 0.00 % 3461% 61.53% 3.84 % 0.00 %
7.C 4230% 46.15% 384 % 3.84 % 50.00%  46.15% 3.84 % 0.00 %
7.D 96.00 % 4.00%  0.00 % 0.00 % 96.00 % 4.00 % 0.00 % 0.00 %
7E 7142%  2857%  0.00% 0.00 % 6428% 3571 % 0.00 % 0.00 %

8.A 75.00%  25.00% 0.00% 0.00 % 7083 %  25.00% 416 % 0.00 %
8.B 5238% 4761% 0.00% 0.00 % 4761 %  5238% 0.00 % 0.00 %
8.C 7500% 2083% 416% 0.00 % 70.83 %  25.00 % 4.16 % 0.00 %
8D 5454%  4090%  0.00 % 454 % 59.09%  31.81 % 9.09 % 0.00 %
8.E 6250% 3333% 416% 0.00 % 75.00%  20.83 % 4.16 % 0.00 %

9.A 6428%  3571%  0.00 % 0.00 % 50.00 %  50.00 % 0.00 % 0.00 %
9.B 79.16% 16.66% 4.16% 0.00 % || 5833% 37.50% 4.16 % 0.00 %
9.C 60.00%  28.00%  8.00 % 0.00 % 48.00 %  48.00 % 0.00 % 0.00 %

6. Prevence

Preventivni program byl vytvofen podle metodického pokynu MSMT (Dokument MSMT

¢.j.:21291/2010-28 a Dokument MSMT ¢&.j. 22294/2013-1).

Vychazi z konkrétni problematiky a potieb zak( a pedagogl (zjiSténo dotaznikovym Setfenim)
a zahrnuje komplexni fadu pristupl, dlouhodobych cilli, akci a aktivit spojenych s prevenci.
V programu byly vymezeny ¢innosti zaméfené na prevenci dlouhodobou a ¢asové omezenou na

skolni rok.

Ve 3kolnim roce 2020/21 pFevaZzovala distanéni vyuka, pfednasky Policie CR byly zruseny.

Preventivni ¢innost probihala béhem tfidnickych hodin a byla zamérena predevsim na:

#+ z(stat v kontaktu s Zaky
4+ definovat potieby déti dotazy
4+ spole¢né sdileni zazZitkd
#+ prevence $kolni nedspénosti
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o Vyucovaci styl — jaky je ten mQ;j?
o Navrat k prezenéni vyuce

+ bezpedi na sociélnich sitich

+ pravni védomi Zak(

+ prace s motivaci a odpovédnosti

Na 1. stupni probihal preventivni program Zipyho kamaradi (cileny na Zaky 3. a 4. ro¢nika).

Formy aktivit: rozhovory, teams skupiny, vikendové vyzvy zamérené na pohybové aktivity a
vytvarnou ¢innost.

6.1. Cile

Dlouhodobé cile:

odborna pomoc pedagogim pfi reseni konfliktd

osvojeni pozitivniho socidlniho mysleni

spoluprdce s rodici

vychova Zaka ke zdravému zivotnimu stylu

individualni konzultace pro pedagogy se Skolnim poradenskym pracovistém
zvyseni pravniho védomi zaki

dalsi vzdélavani pedagogli

zachovani integrity osobnosti

FHEFEFEEEEE

Kratkodobé cile:

zvysit informovanost zak( o riziku pouzivani socialnich siti
informovat zaky i pedagogy o formach Sikandzniho chovani
zUstat v kontaktu s Zaky a rodinami

seznamit Zaky s riziky uzivani navykovych latek

-+ & &

6.2 Kontakty s jinymi organizacemi

Policie CR

Magistrat hl. mésta Prahy, oddéleni prevence
Pedagogicko-psychologicka poradna

Prev-centrum o.s.

OSPOD

Klinika adiktologie 1. LF UK

Osvétova Beseda

Prazské centrum primarni prevence, Mgr. J. Zufnic¢ek
Gender Consulting

Banalfatal
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7. Vzdélavani a studium pedagogickych pracovnik

7.1. DVPP

Ve Skolnim roce 2020/2021 probéhlo 88 vzdélavacich aktivit v celkovém souhrnu 1784 h.

Prehled pribéhu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki:

. 2020

Mgr. Aigelova Alena

vzdélavaci program - Hodnoceni a zpétna vazba - 8h

. 2020

Mgr. Strelcova Gabriela

vzdélavaci program - Hodnoceni a zpétna vazba - 8h

. 2020

Mgr. Buzkova Dana

vzdélavaci program - Hodnoceni a zpétna vazba - 8h

. 2020

Mgr. Polakova Ludmila

vzdélavaci program - Hodnoceni a zpétna vazba - 8h

. 2020

Mgr. Hadrova Marcela

vzdélavaci program - Hodnoceni a zpétna vazba - 8h

. 2020

Ing. Hanzlikova Gabriela

vzdélavaci program - Hodnoceni a zpétna vazba - 8h

. 2020

Mgr. Hladikova Lenka

vzdélavaci program - Hodnoceni a zpétna vazba - 8h

. 2020

Mgr. Grizakova Zdenka

vzdélavaci program - Hodnoceni a zpétna vazba - 8h

. 2020

Mgr. Sykorova Sylva

vzdélavaci program - Hodnoceni a zpétna vazba - 8h

. 2020

Bc. Odlevakova Irena

vzdélavaci program - Hodnoceni a zpétnd vazba - 8h

. 2020

Mgr. PavlisSova Dana

vzdélavaci program - Hodnoceni a zpétna vazba - 8h

. 2020

Mgr. Lekovska Monika

vzdélavaci program - Hodnoceni a zpétnd vazba - 8h

2020

Mgr. Popr Miroslav

vzdélavaci program - Hodnoceni a zpétna vazba - 8h

. 2020

Mgr. Rumlova Katerina

vzdélavaci program - Hodnoceni a zpétnd vazba - 8h

. 2020

Mgr. Legerska Magdaléna

vzdélavaci program - Hodnoceni a zpétnd vazba - 8h

. 2020

Mgr. Stastna Natalia

vzdélavaci program - Hodnoceni a zpétna vazba - 8h

. 2020

Mgr. Velasova Sabina

vzdélavaci program - Hodnoceni a zpétnd vazba - 8h

2020

Marschnerova Michaela

vzdélavaci program - Hodnoceni a zpétna vazba - 8h

. 2020

Mgr. Sarmirova Adriana

vzdélavaci program - Hodnoceni a zpétnd vazba - 8h

. 2020

Mgr. Sklendrova Zuzana

vzdélavaci program - Hodnoceni a zpétna vazba - 8h

. 2020

Mgr. Safafikova Lenka

vzdéldvaci program - Hodnoceni a zpétna vazba - 8h

2020

Mgr. Samlerova Ivana

vzdéldvaci program - Hodnoceni a zpétna vazba - 8h

2020

Mgr. HanusSova Petra

vzdéldvaci program - Hodnoceni a zpétna vazba - 8h

. 2020

Mgr. Lowensteinova Klara

vzdéldvaci program - Hodnoceni a zpétna vazba - 8h

. 2020

Rajdlova Adéla

vzdéldvaci program - Hodnoceni a zpétna vazba - 8h

N[NNI NS ] v ]

. 2020

Janoskova Zuzana

vzdéldvaci program - Hodnoceni a zpétna vazba - 8h

22.9. 2020 Mgr Kozlerova Alena kurz - Prace s détskou kresbou - 16h

29.9. 2020 Mgr. Novotna Tereza Projektové vyucovani v MS na modelovém piikladu "V krélovstvi skiitka Podzimni¢ka" - 1h
8. 10. 2020 Mgr. Chroma Stanislava kurz - Efektivni prace s aplikacemi Office 365 - 1h

9.10. 2020 Mgr. Novotnd Tereza vzdélavaci program - Aktivity pro rozvoj hrubé a jemné motoriky - 1h

30. 10. 2020 | Mgr. Lekovska Monika kurz - EU Code Week Deep Dive MOOC 2020 - 25h

5.11. 2020 Mgr. PavlisSova Dana vzdélavaci program - Robot Emil-tvod do konstruktivistické vyuky informatiky na 1.stupni ZS - 8h
9.11. 2020 Mgr. Snoblova Alzbéta kurz - Encouragment - uméni povzbudit a motivovat - 8h

9.11. 2020 Mgr. Chovancova Monika | kurz - Ensouragement - uméni povzbudit a motivovat - 8h

21.11.2020 Mgr. Chroma Stanislava vzdélavaci program - Setkdni s Hejného metodou 4. konference

26.11. 2020 |Ing. Hanzlikova Gabriela vzdélavaci program - Informatika s Emilem 4 - 8h

1.12. 2020 Mgr. Roulova Anna vzdélavaci program - Jak zvladat vsechny role vychovného poradce - 8h

2.12.2020 Mgr. Lekovska Monika kurz - Integrovana vyuka STEM pro zakladni skoly - 25h

23.12.2020 |Ing. Repa Pavel prezencni kurz - Sprava obsahu MS Teams

15. 1. 2021 Bc. Odlevakova Irena vzdélavaci program - Dilna ¢teni - 8h

1.2.2021 Mgr. Stielec Martin online trénink - PwC - Mind maps - 3 h

4.2.2021 Mgr. Chernyaeva Natalia | seminaf - Vyuka online pro Zaky s OMJ: seminaf pro asistenty pedagoga - 4h

5.2.2021 Mgr. Stastna Katefina vzdélavaci program - Jak efektivné vést specidlné pedagogickou péci pro zaky s dg. SPU - 16h
5.2.2021 Mgr. Zuskova Petra, DiS. vzdélavaci program - Jak efektivné vést specialné pedagogickou péci pro zaky s dg. SPU - 16h
5.2.2021 Mgr Kozlerova Alena vzdélavaci program - Jak efektivné vést specidlné pedagogickou péci pro zaky s dg.SPU - 16h
5.2.2021 Mgr. Levitova Lucie vzdélavaci program - Jak efektivné vést specialné pedagogickou péci pro zaky s dg. SPU - 16h
5.2.2021 Mgr. Ceskova Jana, DiS. vzdélavaci program - Jak efektivné vést specialné pedagogickou péci pro zaky s dg.SPU - 16h
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8.2.2021 Mgr. Zuskova Petra, DiS. Diagnostika schopnosti a dovednosti v oblasti ¢teni a psani, varianta pro pedagogy skol a skolni
poradenska pracovisté - 6h

8.2.2021 Mgr. Levitova Lucie Diagnostika schopnosti a dovednosti v oblasti ¢teni a psani, varianta pro pedagogy skol a skolni
poradenska pracovisté - 6h

8.2.2021 Megr. Stastna Katefina Diagnostika schopnosti a dovednosti v oblasti ¢teni a psani, varianta pro pedagogy skol a skolni
poradenska pracovisté - 6h

8.2.2021 Megr. Ceskova Jana, DiS. Diagnostika schopnosti a dovednosti v oblasti ¢teni a psani, varianta pro pedagogy skol a skolni
poradenska pracovisté - 6h

9.2.2021 Mgr. Siegerova Lucie vzdélavaci program - Robot Emil - Givod do konstruktivistické vyuky informatiky na 1.stupni ZS - 8h

11. 2. 2021 Ing. Kovar Ludék Studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych predmétd, praktického vyucovani a
odborného vycviku - 250h

17.2.2021 Mgr. Buzkova Dana Cerificate of Attendance - Pronunciation :the Cinderella of ELT

24.2.2021 Mgr. Terko$ Miroslav Oblastni workshop ICT - Vyuziti iPadd p¥i podpore vyuky naukovych predmétd (D,Z,PR) - 4h

26. 2.2021 Mgr. Hrecinova Adéla S asistenty k lepsi Skole: Jak podporovat Uspésnost ditéte ve vzdélavani - Pfibéh Sama - 6h

5.3.2021 Mgr. Chroma Stanislava online kurz - UWB PRIMO2: Jak rozvijet informatické mysleni

6.3.2021 Mgr. Lekovskda Monika vzdélavaci program - Informatika s Emilem 4 - 8h

8.3.2021 Mgr. Chroma Stanislava online kurz- UWB EDSKPO3 : Jak na rozvoj digitalni gramotnosti svych zaku

9. 3.2021 Marhita Anastazie Jak mUzZe prfirodopis déti bavit aneb aktivity na vyuku pfirodopisu vyzkousené v praxi 1h

17.3.2021 Mgr. Buzkova Dana Certificate of Attendance - How to make English lessons more interesting

30. 3. 2021 Mgr. Bohackova Petra vzdélavaci program - Uzasné fyzikalni pokusy pro SS a ZS 2.stupe z dilny Divadla fyziky UDiF

9.4.2021 Mgr Kozlerova Alena seminar - Psychologie a psychopatologie rodiny - 9h

13.4.2021 Mgr. Sykorova Sylva vzdélavaci program - Webinaf: CtenaFskd a informaéni gramotnost - 8h

13.4. 2021 Mgr. Strelec Martin seminar - Rovné prilezitosti ve vzdélavani a jejich zajisténi v soucasné pandemické dobé - 2 h

15. 4. 2021 Ing. Repa Pavel Revize RVP ZV - Startovaci bali¢ek - Zaklady algoritmizace a programovani - 3h

30. 4. 2021 Mgr. Lekovska Monika Revize RVP ZV-Startovaci balicek-Zaklady algoritmizace a programovani - 2h

5.5.2021 Mgr. Terkos Miroslav webinar - Rozvoj digitalni gramotnosti ve vyuce - 1h

10. 5. 2021 Mgr. Lekovska Monika webindf - Co by mohli chtit ¢ist ¢tenafi ve véku druhého stupné zakladni skoly - 1h

13.5. 2021 Mgr Falge Jasmina Fun Boosts - Practical, interactive skills development for children at home - 1h

13.5. 2021 Bc. Odlevakova Irena vzdélavaci program - Robot Emil-tvod do konstruktivistické vyuky informatiky na 1.stupni ZS - 8h

14.5. 2021 Mgr. Sykorova Sylva vzdélavaci program - Robot Emil - tvod do konstruktivistické vyuky informatiky na 1.stupni ZS - 8h

25.5.2021 Mgr. Polakova Ludmila vzdélavaci program - Oblastni workshop MAT-komplexni dlihy, CUN ulohy, Zakovské projekty - 4h

2020/2021 Mgr. HanusSova Petra vzdéldvaci program - Ucitelstvi pro stiedni skoly - 250h

1.6.2021 Mgr. Roulova Anna vzdélavaci program - Vzdélavani k udrzitelnému rozvoji - 8h

5.6.2021 Mgr. Samlerova lvana vzdélavaci program - Ctenim a psanim ke kritickému mysleni - rozsiteny pokracovaci kurz - 40h

5.6.2021 Mgr. Sklenarova Zuzana vzdélavaci program - Ctenim a psanim ke kritickému mysleni - roziteny pokracovaci kurz - 40h

2020/2021 Mgr. Rumlova Katetina Prevence socialni patologickych jevl - skolni metodik prevence - 250h

7.7.2021 Mgr. Marhita Alla vzdéldvaci program - Vyuka cestiny jako druhého jazyka - 70h

20.7. 2021 Mgr. Kucera Pavel vzdélavaci program - StéZovatelska kultura v Ceskoslovensku v letech 1948-1989 - 16h

30.7.2021 Mgr. Chroma Stanislava vzdélavaci program - Skola Hejného metody na 2.stupni ZS | - 32h

30. 7. 2021 Mgr. Roulova Anna vzdélavaci program - Skola Hejného metody na 2.stupni ZS | - 32h

21. 8. 2021 Mgr. Bohackova Petra Letni $kola TOS - Rozvoj profesnich kompetenci fidicich pracovnikd kol - 20h

21. 8. 2021 Mgr. Strelec Martin Letni $kola TOS "Rozvoj profesnich kompetenci fidicich pracovnikd $kol" - 20h

21. 8.2021 Megr. Katefina Svajdova Letni §kola TOS "Rozvoj profesnich kompetenci fidicich pracovnikd kol" - 20 h

24. 8. 2021 Janoskova Zuzana vzdélavaci program - Robot Emil - Givod do konstruktivistické vyuky informatiky na 1.stupni ZS - 8h

2020/2021 Mgr. Strelec Martin manazersky program - Reditel na Zivo - 90h

2020/2021 Mgr. Cedkovd Jana manazersky program - Reditel na Zivo - 90h
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7.2.Doplnujici a rozsirujici vzdélavani

Studium k ziskani pedagogické kvalifikace:

Lok ol oK SR SR S SR R R S

Ucitelstvi pro 1. stupent — magisterské studium — Bc. Irena Odlevdkova
Ucitelstvi pro 1. stupert — magisterské studium — Zuzana JdnoSkova
Ucitelstvi pro 1. stupen — magisterské studium — Jana Krehlova

Ucitelstvi pro 1. stupen — magisterské studium — Jana Krejci

Ucitelstvi pro 1. stuperi — magisterské studium — Mgr. Kristyna Navratilova
Ucitelstvi pro 1. stupert — magisterské studium — Barbora Patzakova
Ucitelstvi pro 1. stupen — magisterské studium — Petra Zabilanska
Ucitelstvi pro 2. stupen — magisterské studium — Bc. Michal Sykora
Ucitelstvi pro 2. stuperi — magisterské studium — Anastazie Marhita
Ucitelstvi pro 2. stupen — magisterské studium — Michaela Marschnerova
Ucitelstvi pro 2. stupen — magisterské studium — Ondrej Vasiluk

RozSitujici studium:

+ Reditel naZivo — vzdélavaci program pro vedouci pracovniky $kol — Mgr. Jana Ceskova
+ Reditel naZivo — vzdélavaci program pro vedouci pracovniky $kol — Mgr. Martin Stielec
+ Skolni metodik prevence — specializa¢ni studium — Mgr. Katefina Rumlova

8. Cinnost a prezentace $koly na vefejnosti

ek ol o SR SR S SRR S SR S SRR S S S SR R R R o

reporta? v CT a RTV — prvni $kolni den

¢lanek iDNES — Prviidci a druhdci se vraci do kol

¢lanek denik.cz — Skoly, které sazely na techniku, to ted zdro¢uji v doméci vyuce
pomoc pacientlim nemocnice Horovice

Den Zemé

02 Chytra skola — ¢lanek na o2chtraskola.cz

¢lanky o &innosti $koly v Cakovickych listech

aktivity v ramci projektu Hrda Skola — Barevny tyden, Den bez mobilu, Suit up Day,
materialni sbirka pro nadacni fond Pes v nouzi a Koc¢ka v nouzi, Mezinarodni den
Projekt — Dotkni se vesmiru

Ceska hlava — cena poroty Albertus pro kolegyni Petru Bohac¢kovou

Europe Code Week — tGcast a prezentace nasich zaku

vydavani $kolniho periodika Cakopis

sazeni kvétin v MC Cakovice a spoluprace se spolkem ,NACOS“

reportaz na CT o spolupraci nasi gkoly s ,, NACOS“

Ucast na akci Uklidime Cesko ve spolupréci se spolkem ,NACOS“

$kola spolupracujici s Mensou CR

Béh pro pamét naroda

Ucast ve vysilané debaté HN o distan¢nim vzdélavani

Cakovice Ziji pfibéhy — vytvarna souté? MAP — Praha 18 a Praha-Cakovice
Skolni TV kanal na obrazovce ve vestibulu skoly

reportaz o AEL v TV NOVA

Hra - 15 let eTwinningu

Rozhovor s Petrou Bohackovou na matfyz.cz

Dobry skutek v dobé covidové — akce skolniho parlamentu

ocenéni eTwinning School Label 2020-2021 evropska eTwinningové skoly
reportaze ve videokanalu MC

reportaz v poradu TV Nova Vikend — Aquaponie
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9. Partnefi Skoly
9.1. Ceské vysoké uéeni v Praze

S CVUT méme uzavienou smlouvou o spolupraci a prop@ijéenim titulu ,,Univerzitni partnerskd
$kola Ceského vysokého uceni technického v Praze”. Nase $kola musi na zakladé smlouvy
podporovat jednak zajem Zak(l o studium technickych a pfirodovédnych obor( s dirazem na
matematiku, fyziku, technologie, robotiku, programovani, ale stejné tak umoZnovat
multidisciplindrni pfesah, kde pfikladem muZe byt integrace ICT do proces(i vzdélavani v
humanitnich oborech i jazykového vzdélavani s aspekty mezindrodni spoluprace. Dale by méla
dbat na dalsi vzdélavani pedagogl, uplatfiovani modernich metod a forem vyuky, stejné jako na
materialni a technické vybaveni pro podporu vyuky.

Zapojili jsme se do projektu Porozuméni behavioralnim projevim zakud z vyclenénych oblasti
prostfednictvim virtualni reality. Tento projekt bude probihat az do 30.9. 2023. Nase skola bude
zapojena do dvou fazi — faze ovérovani projektu (leden az ¢erven 2023) a zavérecna faze (Cervenec
az zari 2023). Pajde predevsim o verifikaci, implementaci a zprostifedkovani vystup( virtualni
reality Zakam Skoly. Ve skolnim roce 2020/2021 probéhlo pét webinail o programu na tvorbu 3D
objektl Blender. Webinare byly dvouhodinové a Ucastnilo se jich Sest uciteld.

9.2. MENSA CR

Jiz nékolik let jsme $kolou spolupracujici s Mensou CR. Mimoradné nadané 7adky ma na nasi
Skole v péci specidlni pedagozka, ktera se vénuje jak samotnym nadanym zakim v rdmci dopoledni
i odpoledni vyuky, tak poskytuje odbornou metodickou pomoc i samotnym uciteldm. Radi jim, jak
pracovat s nadanymi zaky primo ve vyuce. VSe probiha predevsim formou individualnich konzultaci
ohledné jednotlivych potfeb nadaného Zaka, poskytovani vhodnych materidll do vyuky Cci
seminard na téma nadanych zaka.

V hodinach pro nadané zaky se vénujeme predevsim rozvoji logického mysleni, feseni rébust
a hlavolamd, rozvoji socidlnich kompetenci, praci ve skupiné, alternativni vyuce matematiky
(napfiklad Hejného matematika), zdkladim programovani ¢i hrani deskovych her. Hry jsou
zaméreny na postreh, logické mysleni, pamét, strategii ¢i kooperaci.

V ramci spoluprdce s Mensou se Ucastnime rovnéz Logické olympiddy.

V prvnim a druhém roéniku mame tridy s rozsifenou vyukou matematiky. Tyto tfidy pIné rozviji
potencial nadanych zakl od pocatku Skolni dochazky.

V kontaktu jsme s doktorem PhDr. Lukasem Borovickou Ph.D., metodikem pro vzdélani,
krajskym garantem podpory nadani z NIDV Praha.

9.3. FARM FOR EVERYONE

Pfed ¢asem vznikla pracovni skupina, povéfend méstskou casti ukolem vytvofit koncept
vzdélavaciho védecko-technologického pracovisté v Cakovicich. Piivodni myslenky nakonec p¥ebil
origindlni napad pana Lekovskiho a volba padla na inovativni technologii aquaponie. Pfi hledani
odbornych garantl se povedlo najit nadSeného partnera, ktery kromé realizace bude se skolou
nadale na rozvoji nové laboratore Uzce spolupracovat.

Obecné je Aquaponie systém, ktery spojuje chov ryb a péstovani rostlin bez pady. Nase
laborator je doplnéna jesté o péstebni systém microgreens. Nas projekt Aquaponicka vzdélavaci
laborator (AEL) je navrzen tak, aby na sobé jednotlivé systémy nebyly zavislé a aby se tak mohla
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produkce ménit dle potieb Skoly. Technologické reSeni umoznuje kdykoliv rybi ¢ast od rostlinné
podle potfeby prepnout, z rybi ¢asti udélat recirkulacni rybi systém a z rostlinné ¢asti hydroponicky
systém. Diky tomu Ize jednoduse pro potreby vyuky, jakkoliv ménit sestavy rostlin a ryb.

Jsou zde umistény dvé ndadrze s chovnymi rybami. To, co ryby vyloudi se pak automaticky
dostava do péstebniho systému, ktery tfi regalové soustavy. Kofeny rostlin jsou ponoreny do
odpadni vody z chovného systému a po vyufziti Zivin se do néj vraci. Je to uzavieny systém, ktera je
fizen automaticky. Jeho jednotlivé ¢asti budou moci Zaci ovliviiovat vzdalené napf. pfes tablety
z jiné Skolni budovy. Na laboratof navazuje nova viceucelova seminarni mistnost, ktera bude
slouzit détem pfi vyuce s vyuzitim AEL a zaroven bude slouzit jako prezentacni prostor pro budouci
zajemce o vyuziti této technologie ve vzdélavani.

Zaci se mohou nejen moci seznamit s rychle rozvijejici se zemédélskou technologii, ale pfimo
se jiz budou o chod tohoto pracovisté starat. Budou ovliviovat skladbu a kvalitu rostlinné i
Yivoci$né produkce. Redi experimentalni situace, které jim Ize libovolné nastavit. Mohou sledovat
vSechna stadia rlstu rostlin a zkoumat vliv vSech faktorl na jejich rast, tj. Ziviny, teplota, svétlo,
vlhkost vzduchu, kvalita vody atd. AEL ma praktické vyuZiti pro ¢ast vzdélavaciho obsahu fady
predmétl napf. prvouky, pfirodovédy, ptirodopisu, fyziky ¢i chemie.

Pracovisté vyuzivd pro svlj vyzkum i nd$ partner FARM FOR EVERYONE, ktery jej celé
realizoval. FARM FOR EVERYONE, ndm poskytuje podporu v tvorbé a realizaci vzdélavacich aktivit
a zaroven zajistuje provoz technologii.

Nase pracovisté nabidneme v budoucnu k vyuZiti vzdélavacim organizacim z oblasti naseho
mistniho akéniho planu (MAP) pro rozvoj vzdélavani. O¢ekdvame, Ze budeme odborné verejnosti
nabizet exkurze a semindfe o této technologii véetné jejiho moZného vyuziti ve vzdélavani.
Budeme rovnéz spolupracovat s jinymi aquaponickymi farmami v ramci jejich asociace.

9.4. Skola sportu

Skola sportu realizuje na nasi $kole zakladni pohybovy program Sportovni $koli¢cka — doskakej
si pro svou medaili. V hodindach télesné vychovy prvniho roéniku se pod vedenim trenéra a jeho
asistent( realizuje 7 lekci zamérenych na vSeobecnou sportovni pripravu déti. Organizace se
zaroven podili na programu ozdravnych pobytl nékterych prvostupnovych trid.

9.5. CEDU - Centrum pro demokratické uceni

CEDU je obecné prospésna spolecnost, kterda se zaméruje na podporu pedagogl pri praci
s odpovédnosti ana systémovou podporu obcéanského vzdélavani ve skolach. Metodicky
podporuje uditele a jejich zaky v tom, jak pracovat s odpovédnosti ve Skolnim Zivoté. Nase skola je
soucasti sité skol, které CEDU sdruzuje. Tyto skoly se vénuji rozvoji demokratické kultury a ¢innosti
Skolnich parlament(. Nase Skola spolupracuje s CEDU je soucasti sité demokratickych skol a
spolupracuje s CEDU od roku 2014. V loriském roce jsme se zapoijili do projektu Demokraticka
kultura ve Skolach, kde spolu s péti dalSimi Skolami pracujeme na rozvoji demokratické kultury a
aktivit naseho zZakovského parlamentu.

10.Kontrolni ¢innost CSI

Podstoupeni stiZznosti 7. 9. 2020: Nesoulad zdkonnych zastupcl ohledné navstévovani Skoly
v dobé zhor$ené epidemické situace. Skola podala CSI v této véci vyjadreni. ZaleZitost nebyla dale
projedndvana.

Podstoupeni stiznosti 4. 6. 2021: Anonymni stiznost na kvalitu pedagogického vedeni vyuky. Skola
podala CSI vyjadFeni. ZaleZitost nebyla dale projednavéna.
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11.Hospodareni Skoly v roce 2020

Vysledek hospodareni roku 2020 Prostredky v K¢
- z hlavni ¢innosti - nevycerpana dotace 0,-
- z doplrikové ¢innosti 252.616,01
Celkem skutecnost k 31. 12. 2020 252.616
(dle vykazu zisku a ztraty)
- polozky (+;-) upravujici hospodarsky vysledek 31.551
Upraveny hospodarsky vysledek (zisk, ztrata) dle DPPO 221.065

V roce 2019 ¢&inil hospodafsky vysledek 281.170,16 K&. Rada méstské ¢asti Praha — Cakovice
souhlasila s rozdélenim hospodarského vysledku roku 2019 dle navrhu feditele skoly — 42,7 % do
fondu odmén, 57,3 % do rezervniho fondu.

Schvalené rozdéleni zlepSeného hospodaiského vysledku z r.2019:

42,7 %, tj. 120.000 K¢ do fondu odmén
57,3 %, tj. 161.170,16 K¢ do rezervniho fondu

Prosttedky z rezervniho fondu budou pouzity v souladu s § 30 zakona 250/2000 Sb. k dal$imu
rozvoji ¢innosti organizace, eventualné k posileni investi¢niho fondu. Fond odmén je podle § 32
zak. 250/2000 Sb. uréen na odmény zaméstnanct a ke kryti pfipadného prekroceni prostfedkd na

platy.

12.Rozvojové a mezinarodni programy
12.1. Ekoskola (Eco-schools)

| ve Skolnim roce 2020/21 pokraduje postupné prebirani funkci ekotymu 3Skolnim
parlamentem. V uvedeném skolnim roce jsme postupné dokoncili praci s tématem uhlikova stopa
z minulého Skolniho roku a pak se vénovali tématu lidska prava (spolecné s programem Svétova
Skola). Ekoskola je program mezindrodni organizace FEE (Foundation For Environmental
Education) v rdmci kterého se Zaci u¢i o environmentalnich tématech a zdroven sami usiluji o
minimalizaci a tfidéni odpad(, uspory energie ¢i vody a zlepsSeni Zivotniho prostredi Skoly a jejiho
okoli.

Hlavni cil programu je snizovani ekologického dopad skoly na Zivotni prostredi a zlepSovani
prostredi ve Skole i jejim okoli. Na tomto se podileji predevsim Zaci. Svou praci fidi a organizuji
prostrednictvim tymu zakua.

12.2. Mezinarodni eTwinningové projekty
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Mezindrodni eTwinningové projekty slouzi pfedevsim ke spolupraci se zahrani¢nimi skolami.
Zaci a utitelé jejich prostfednictvim spolupracuji na spoleénych projektech, k ¢éemuz vyuZivaji
digitalni technologie.

V roce 2020/2021se nase skola podilela na nékolika eTwinningovych projektech, ovsem prace
na nich byla negativné ovlivnéna uzavienim Skol po velkou ¢ast Skolniho roku. Za jeden projekt
jsme ziskali prestizni certifikdt Quality label. Tento projekt postupuje do celoevropského
hodnoceni.

12.3. Edison

O _projektu: Projekt EDISON (Education. Drive. Internacionality. Students. Opportunity.
Network.) spojuje mladé lidi odlisnych kultur a ndrodnosti, aby se seznamili se zvyky, tradicemi a
situaci v jinych zemich a stali se tak generaci, kterd prolomi prohlubujici se mezikulturni bariéru.
Vizi projektu je tolerance a priznivé spolecné souZiti ¢eské spolecnosti s rlznymi kulturami a
narody, a to na zakladé jejich porozuméni a omezeni predsudk(l a stereotyp(. Diky multikulturni
atmosfére, vyvolané zahranicnimi stazisty, oZivuje vyuku a zvySuje zdjem o studium mezi zaky a
studenty a udi je nebat se odlisného.

Cile projektu: Rozsifeni multikulturniho povédomi studentt o jinych zemich svéta a zlepSeni
komunikacnich dovednosti v anglickém jazyce.

Ve Skolnim roce 2020/21 jsme tento projekt opét planovali, nicméné z divodu epidemické
situace a zavreni Skol se ndm jej nepodafilo realizovat.

12.4. Hrda skola

Zapojeni nasi skoly do programu Hrda Skola pokracovalo i ve Skolnim roce 2020/21. Tento
program organizuje spolecnost Schools United.

Cilem projektu je z dlouhodobého hlediska vytvofit pfijemnéjsi atmosféru na Skole. Projekt,
stejné jako v predchozim roce, zahrnoval aktivity jako napf. Suit Up den, Den Zemé, Den hudby,
Den skoly, Teplakovy den nebo Barevny tyden a dalsi. Aktivity, kterych jsme se v projektu ucastnili,
vybirali, stejné jako loni, samotni Zaci. Vzhledem k uzavieni kol probéhla vétsina akci online.

12.5. Skutecné zdrava skola

V projektu Skutec¢né zdrava skola jsme pokracovali stejné jako v predchozich letech. Skutecné
zdrava Skola je komplexni program kvalitniho Skolniho stravovani a vzdélavani o jidle. Snazi se, aby
si déti jidla vaZily, dokazaly si jej vychutnat a védély, odkud jidlo pochazi a jak vznika. Skute¢né
zdrava Skola pomaha détem v rozvoji dovednosti a navykd, které budou potrebovat ke zdravému
a Uspésnému Zivotu.

Na Skolni rok 2020/21 jsme planovali splnit posledni kritérium pro ziskani bronzové plakety
programu. Vzhledem k tomu, Ze doslo ke zméné kritérii a jejich posuzovani a vzhledem k uzavieni
Skoly se ndm zatim bronzovou plaketu ziskat nepovedlo. V programu budeme pokracovat a o
ziskani plakety usilovat.

12.6. Skola pro demokracii a Demokraticka kultura ve 3kolach

Jiz nékolik let jsme souéasti sité Skola pro demokracii, kterd sdruzuje $koly podporujici kolni
parlamenty. Do dvouletého programu Demokraticka kultura ve Skoldch jsme se zapojili na zakladé
vyzvy 51 OP PPR a ve spolupraci s Centrem pro demokratické uceni, které je garantem sité Skol i
projektu. V programu je 6 prazskych skol, které se rozhodli rozvijet demokratickou kulturu ve Skole
a zlepsit ¢innost skolniho parlamentu. Ve skolnim roce 2020/2021 probéhly tyto aktivity.
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jednodenni setkani zapojenych skol (feditel/ka)
t¥idenni prozZitkovy kurz pro déti ze ZP

18 h tréninku koordinatora parlamentu

4 h Skoleni pedagogického sboru ve Skole

8 h konzultaci koordinatorovi ZP

6 h konzultaci feditelce Ci fediteli Skoly

O O O O O O

12.7. Svétova skola

V tomto programu pracujeme jiz nékolik let. Jedna se v ném predevsim o podporu vzdélavani
a pripravu zakl na redlny Zivot v globalizovaném svété a program se opird o jednoduchou
metodologii tfi krok(: u¢ se — zjistuj — jednej. DlleZitym prvkem programu Svétova skola jsou
globalni témata, kterd tvofi prirozenou soucast vyuky a Zivota Skoly. Ve skolnim roce 2020/2021
jsme jesté pracovali s tématem uhlikova stopa (byla napsana i absolventska prace Uhlikova stopa
potravin) a pridali jsme i téma lidska préva.

13.Projekty financované z cizich zdroju

Ve skolnim roce 2020/2021 jsme ziskali granty a pokracovali v realizaci dotacnich titul
v celkové hodnoté 16 366 995,- KC.

13.1. Erasmus plus KA2 partnerstvi Skol — projekt Giants
Projekt schvalen s dotaci 27 845 €.

Spoluprace na tomto projektu probihala i ve Skolnim roce 2020/21. V tomto projektu
spolupracujeme se $kolami z Polska, Recka, Finska a Spanélska. Spole¢né hleddme nové metody
vyuky a hodnoceni Zakd, zamérujeme se na spojeni uméni a ICT.

Soucasti projektu byla planovana projektova setkani zak( a ucitel( na kazdé za zapojenych

Skol.
Vzhledem k uzavieni $kol ve vSech zapojenych zemich jsme se rozhodli ve skolnim roce 2020/21
pracovat na tématech, ktera je mozné zpracovavat na jednotlivych skolach a sdilet je napfriklad
prostfednictvim kratkych videokonferenci. Bylo nam umoznéno cely projekt o rok prodlouZit a
planovana projektova setkani probéhnou v roce nasledujicim.

13.2. Vyzva €. 02-18-067 Implementace strategie digitalniho vzdélavani Il

Projekt schvalen s dotaci ve vysi 7 560 000,- K¢.

Tento je zaméren na vzdélavani pedagogickych pracovnikd 4 zapojenych partnerskych skol -
ZS Nebusice, ZS Livingston, ZS K. V Raise a Gymnazia Cakovice. Nade $kola je pak v tomto projektu
vzorovou skolou jejiz ulohou je Sifeni prikladl dobré praxe v oblasti digitalniho vzdélavani rozvoje
informatického mysleni a digitdlni gramotnosti déti a zaku.

Realizace projektu probihala i ve $kolnim roce 2020/21. V tomto roce se nam podafilo
realizovat vybérové fizeni a Skoly jsou vybavovany pomUckami. Vzhledem k situaci s pandemii
onemocnéni Covid-19 skoleni pedagogl byla uskute¢néna online. Konferenci, pldnovanou na
obdobi Unor, bfezen 2021 jsme zrusili. Vystupy tohoto projektu budou metodické postupy zarazeni
algoritmizace, robotiky a 3D tisku do vyuky, vzorové hodiny, videozdznamy z realizovanych skoleni,
technicka podpora, 4 organizace ovlivnéné systémovou intervenci, dojde ke zlepSeni vybavenosti
zapojenych partnerskych Skol i vzorové skoly novou digitdlni technologii.
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13.3. Grant 02 Chytra skola

Ve $kolnim roce 2020/21 jsme pracovali na projektu 02 Chytra skola, na ktery jsme ziskali
grant ve vysi 58 400,- K¢.

Projekt jsme zaméFili na smysluplné vyuzivani mobilnich zaFizeni pfi geoloka&nich hrach. Z&ci
jedné tridy vytvofili geolokacni hru, Zaci dalsi tfidy ji otestovali. Praci na projektu jsme ukoncili na
konci Skolniho roku.

13.4. Vyzva C. 28 - Inkluze a multikulturni vzdélavani

Projekt schvédlen s dotaci 317 270,- K¢

Multikulturni $ablony pro ZS Edvarda Benese, ZS Dr. Edvarda Bene$e, ndm. J. Berana 500,
19600, CZ.07.4.68/0.0/0.0/17_045/0001182 byly jako vyzva €. 28 vyhlaseny Hlavnim méstem
Prahou v rdmci operaéniho programu Praha — pdl rastu CR. Kladou si za cil zvy$eni kvality
vzdélavani prostfednictvim posileniinkluze v multikulturni spoleénosti. Projekt byl v tomto Skolnim
roce dokoncen.

13.5. Vyzva €. 49 — Inkluze a multikulturni vzdélavani

Projekt schvalen s dotaci 230 185,- K¢.
Projekt s registracnim cislem CZ.07.4.68/0.0/0.0/18_066/0001537 a ndzvem Multikulturni Sablony
Il Z$ Edvarda Benese se zaméfuje na vytvareni inkluzivniho prostiedi ve $kolach a na zaélefiovani
zaku s odliSnym materskym jazykem. Grant na tento projekt jsme ziskali uz v predchozim skolnim
roce. Praci na tomto projektu ovSsem velmi ovlivnila pandemie Covidu-19. Nebylo mozné
uskutecnit vyjezdy ani setkani rodi¢d. Projekt prodlouzime.

13.6. Vyzva €. 37 - Modernizace zafizeni a vybaveni prazskych skol 2

Ucelem této vyzvy v ramci operaéniho programu Pdl ristu je prispét k feseni nerovnomérné
urovné vybaveni Skol v Praze, posileni rovného pfistupu ke kvalitni vzdélavaci infrastrukture a
podpory spolec¢ného vzdélavani a rozvijeni klicovych kompetenci Zakl ve vztahu k potfebam trhu
prace. Tato vyzva byla vyhlasena Hlavnim méstem Prahou v ramci opera¢niho programu Praha —
pdl rastu CR. Ve gkolnim roce 2017/2018 jsme v ramci této vyzvy podali 7ddost o financovéni
vybaveni dvou uéeben, které by slouZily k vyuce jazykd. V pribéhu roku 2018/19 byla nas projekt
MODERNIZACE VYUKY JAZYKU NA Zz$ DR. E. BENESE — CZ.07.4.67/0.0/0.0/17_054/0001075
schvélen a ve Skolnim roce 2019/20 doslo k vybaveni dvou jazykovych uceben vybavenim v
hodnoté 2 171 949,80,- K¢ Grantem bylo pokryto 90% financovani ve vysi 1 954 754,82,- K¢.
Zbylych 10 % tvofilo povinné spolufinancovani ze strany skoly. Tento projekt byl vtomto roce
finan¢né vyporadan a uzavien. Nyni probiha pétileté kontrolni obdobi, kdy se priibézné kontroluje
vyuziti realizovanych uceben.

13.7. Vyzva €. 02-18-064 Sablony Il — hlavni mésto Praha

Projekt Pedagogickd podpora ZS Dr. Edvarda Benede 2 s vysi dotace 3 315 000,- K¢.

| ve $kolnim roce 2020/21 jsme realizovali a dokonc¢ili tvz. $ablony 2. Sablony 2 si kladly za cil
podporu spole¢ného vzdélavani, umoznéni personalni podpory (napt. skolni asistent, specidlni
pedagog, Skolni psycholog), vzdélavani pedagogl v oblasti inkluze, podporu novych metod ve
vyuce, rozvoj Ctenarské a matematické gramotnosti apod. Také se zamérovaly na podporu
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osobnostné profesniho rozvoje pedagogl (supervize/mentoring/koucink), propojeni teoretické
vyuky s praxi a zapojeni odbornikd do vyuky.

13.8. Vyzva €. 02-20-81 Sablony IIl — hlavni mésto Praha

Vyse ziskaného grantu 2 159 368,- K¢.

Ve $kolnim roce 2020/21 se ndm podafilo ziskat grant ve vyzvé Sablony lIl. Cilem této vyzvy je
rozvoj materskych a zakladnich skol formou zjednodusenych projektl (tzv. Sablon). Aktivity jsou
zaméreny na persondlni podporu 3$kol, realizaci projektovych dnl nebo zahranicni staze uciteld.
Projekt s ndzvem Pedagogickd podpora ZS Dr. E. Bene$e 3 zaéneme realizovat v listopadu 2021.

13.9. Operaéni program Praha — pél riistu CR, OPPPR_51. vyzva SC 4.2 - Rozvoj vzdélavani v
Praze |, Demokraticka kultura ve skolach

Registracni Cislo projektu: CZ.07.4.68/0.0/0.0/19_068/0001424. Nase participace na projektu
je 61 970,-K¢.

V uplynulém Skolnim roce jsme se zapojili do projektu Demokraticka kultura ve Skolach.
Centrum pro demokratické uceni, které je realizatorem programu, rozviji na Sesti prazskych
Skolach spole¢né svedenim skol mistni demokratickou kulturu, podporuje Skolni parlamenty
a rozvoj pedagogd.

14.Volnocasové vzdélavani

Volnocasové aktivity a vzdélavani je ve skole realizovano prostrednictvim zajmovych krouzkd,
¢innosti Skolni druziny a ¢innosti volnocasového klubu. Zadjmové krouzky realizuje bud’ skola sama
se zajiSténim vlastnich lektorl, nebo prostfednictvim pronajmu svych prostor vybranych
poskytovatell volnocasovych aktivit.

14.1. Cinnost $kolni druziny

Polet zapsanych 7akd 420 74kG ve 14 oddé&lenich. SD ma svij specificky program, ktery se
sklada z ¢innosti odpocinkovych, rekreagnich a zajmovych. Mimo tradi¢ni napli méla SD ve
Skolnim roce fadu vlastnich aktivit.

19. 10. 2020 - Online Napadnik druZiny Cakovice, vechna druZinova oddéleni

20. 10. 2020 - Druzinova skryska €. 1 - geocaching, vSechna druZinova oddéleni

25. 10. 2020 - Druzinova skryska €. 2 - geocaching, vSsechna druZinova oddéleni

11. 2020 - Druzinova skryska €. 3 - geocaching, vSechna druZinova oddéleni

3. 2021 - Kaminkovani, vSechna druzinova oddéleni

3. 2021 - Actionbound: S druzinou na cestach, vSechna druzinova oddéleni

23. 3. 2021 - Druzinova skryska €. 4 - geocaching, vSechna druZinova oddéleni

4. 2021 - Actionbound: Velikono¢ni putovani s Terezkou, vSechna druzinova oddéleni

4. 2021 - Kaminkovani, vSechna druzinova oddéleni

18. 4. 2021 - Actionbound: Magicka stezka Harryho Pottera, vSechna druzinova oddéleni
12. 5. 2021- Actionbound: Vecerni¢kova pohadkova stezka, vSechna druzinova oddéleni

6.2021 - Viylet Pernikova chaloupka - 13:00 - 19:00, 1. a 2. oddéleni SD

6. 2021 - Kaminkovani, vSechna druzinova oddéleni
27.6. 2021 - Actionbound: Vyplouvdame na prazdniny, vSechna druzinova oddéleni
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Organizace $kolni druziny je z ddvodu umisténi ve vice budovach stale komplikovanéjsi. Do
jejiho chodu zasahuji rovnéZ organizacni limity exponovaného vydeje Skolnich obédu. Aktivity
druZiny silné narusila epidemiologicka situace a zavieni Skol.

14.2. Zajmové krouzky

Atletika

Atleticka pfipravka

Gymnastika - GymGym

PFiprava na gymnazium

Maly kuchtik

Sikulky

Vesela flétna

Florbalovd akademie

Fotbal pro vSechny

Sachovy krouzek

Véda nas bavi

Ski Run — OCR Team

Tanecni krouzek — Tanecni Skola vy Langerové
Tanecni kurzy — Hladik Dance center
KrouZek obratnych tlapicek

Karate Fudokan

Stolni tennis
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15. Spoluprace s odborovou organizaci

Ve skole v soucasné dobé odborova organizace nepusobi.

Zpracoval: Mgr. Martin Stielec — feditel ZS Dr. Edvarda Benese
Predklada: Mgr. Martin Sttelec — feditel ZS Dr. Edvarda Benese
Schvaleno:

Schvaleno:

V Praze dne

Mgr. Martin Strelec
feditel ZS Dr. Edvarda Benese

30



