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| ZAKLADNI UDAJE

Skola je ptispévkovou organizaci, jejim zfizovatelem je MC Praha Cakovice (nim.
25. biezna 121, 196 00 Praha Cakovice). V soucasnosti realizuje vzdélavaci program
Z&kladni Skola.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona &. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdgjsich pfedpist, zaméfend na 2. stupeil zakladnich Skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Hodnoceni tprav vzdélavacich programi a irovné fizeni $koly v oblasti personalnich
podminek a DVPP, zikladni zjiSténi v oblasti podpory rozvoje osobnosti Zaka a rovnych
prilezitosti ke vzdélavani a sledovani rozvoje vlastniho hodnoceni Skoly

7:4kladni gkola byla Rozhodnutim MSMT o zm&né zafazeni s G¢innosti od 1. 9. 2004 zafazena
do sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, zfizovaci listina koresponduje
s uvedenym zapisem. K 30. zati 2005 byli ve 24 tiidach celkem 593 zici (kapacita Skoly tim
byla naplnéna na 84,71 %), $kola vykazala skute¢nosti odpovidajici tidaje o poctu zaku a tifd.
Ke dni inspekce ji navstévoval 591 Zzak.

Koncepéni zdmér rozvoje Skoly vychazi z detailné propracovaného dokumentu Koncepce
rozvoje Skoly 2003 — 2009, ktery je pribe&zné dopliiovan a inovovan v dalich internich
materialech. Jeho prioritou je realizace kurikuldrni reformy, zpracovani Skolniho vzdélavaciho
programu (SVP) a staly proces zvySovéani{ kvality vzdélavani a orientace skoly jako vzdélavaci
instituce na své klienty. Koncepce mimo jiné vychazi 1 z pfedpokladaného profilu absolventa
$koly. Piiprava SVP spoéiva v cileném vzdélavani a v tvorbg diléich podkladii v jednotlivych
pracovnich skupinach pedagogického sboru.

Kli¢ové oblasti jsou v nékterych piipadech (prevence socialné patologickych jevil) ucinné
podporovany také velmi dobfe piipravenymi projekty.

Vyrocni zpravy (dale VZ) o ¢innosti $koly z let 2003/2004 a 2004/2005 obsahuji vZdy vlastni
hodnoceni uplynulého 8kolniho roku, které vak neformuluje zcela pfesn€ naplnovani cilt a
priorit skoly.

Skolskd rada vznikla v souladu s platnym pravnim predpisem v srpnu 2005 transformaci
z d¥ivejsi rady Skoly. Na koncepénich zameérech rozvoje Skoly se dosud nijak nepodili.
Obéanské sdruzeni KRAPS (Klub rodi¢h a pratel zdkladni dkoly Dr. Edvarda BeneSe) piispiva
ke vzajemnému porozuméni a vstifcné komunikaci mezi rodicovskou vefejnosti a skolou.
Aktivné se podili na jeji ¢innosti prostfednictvim vybranych aktivit, programt a projektu,
orientovanych zejména na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu a afelnému vyuzivani
volného ¢asu déti. Zp&tnou vazbou pro koncepéni i operativni ¢innost Skoly jsou 1 podnéty
¢inorodého Zdkovského parlamentu.

Reditel $koly splituje predpoklady pro vykon funkce, jmenovan byl bez konkursniho fizeni
s u¢innosti od 1. 7. 2001, v této funkei byl na zdkladé vysledkid konkursniho fizeni konancho
dne 14. 4. 2003 potvrzen dne 23. 6. 2003.

P viastnim hodnoceni pribéhu a vysledkit vzdélavani Skola vychdzi z nékolika zdroju:
z analyzy dotaznikti Kalibro (pro Zaky, rodice i uitele), ze zprav o realizaci a vyhodnoceni



projektll, z material metodickych organti a z vysledkd kontrolni ¢innosti. Na jejich zdkladg
pFijima Feditel piisluna opatfeni. Skola viak nemd prozatim vytvofen propracovany systém
evaluadnich nastrojl a souhrnnou analyzu vysledkl vzdélavani. Ziizovatel nestanovil kritéria
hodnoceni $koly.

Monitorovant a primd kontrola pritbéhu a vysledkii vzdéldvdni se cilené zaméFuje na podporu
kurikularni reformy. Reditel $koly zna velmi dobfe praci jednotlivych uéiteld, jejich prednosti
i slaba mista. Respektuje jejich individualitu, akcentuje vSechna pozitiva; tim je G&inné
motivuje a stimuluje jejich osobni rozvoj. Pohospitacni rozhovory (za GCasti inspekce) vzdy
jednozna¢éné sméfovaly Kk perspektivnimu zlepSovani kvality vzdélavani a vzajemné
spoluprace ucitelt. Kvalitni persondlni management se odrazi také v priznivém klimatu ve
Skole.

Podstatou cilevédomé podpory rozvoje osobnosti Zdkit je individudlni péce o Zaky se
specidalnimi vzdélavacimi potrebami (dadle SVP). Intenzivné se jim vénuje vychovna
poradkyné¢ a ve spolupraci s poradenskym zafizenim pro né ptipravuji kvalitni podplrné
programy. Skola vyuZila moZnost integrovat &tyfi zaky a vypracovala pro né na zakladé
odborného posouzeni individualni vzdE&lavaci plany (dale IVP). Potieby zakll s méné
vyraznymi SVP, jimZ neni nutno vytvofit IVP, jsou individualné zohlediiovany ve vyucovani
i pti klasifikaci. Slovniho hodnoceni Skola nevyuziva. Vychovna poradkyné také fesi ve
spolupraci s rodi¢i a tiidnimi uciteli aktualni vychovné problémy déti. Talentovanym Zdkiim
se ucitelé vénuji ve vyuce jednotlivé (individudlni pracovni tempo a individudlni pracovni
zadani), ale tato oblast neni feSena systémove.

Skolni Fad obsahuje naleZitosti stanovené skolskym zdkonem. Je zvefejnén na piistupném
misté, Zaci a jejich zdkonni zastupci s nim byli prokazatelné seznameni.

Reditel $koly si uvédomuje dileZitost a obtiZnost tkold, které ucitelé musi v souvislosti
s realizaci Dlouhodobého zaméru vzdilavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
uspesné zvladnout. Proto usiluje o vytvofeni optimalnich persondlnich podminek a priznivé
atmosféry tymové spoluprace. Nové pedagogy vybird spolu se svymi zastupkynémi
na zaklad¢ promyslenych kritérii. V souCasnosti fidi 61 zaméstnanct, z toho je 41
pedagogickych pracovnikl. Odbornou kvalifikaci ma 88% z nich. Na 2. stupni vyuéuje
28 pedagogti (25 mé odbornou kvalifikaci).

Management $koly podporuje dalsi vzdélavdnt pedagogickych pracovnikii. Ctyfi vyucujici si
dopliuji vzdeélani, tak aby splnili dané kvalifikacni pfedpoklady, jeden si prohlubuje
odbornou kvalifikaci. VétSina uciteld se prubézné vzdeélava, ufastni se seminaiti zaméfenych
na aktualni potieby souvisejici se zavaddénim kurikuldrni reformy a se zvySovanim
kompetenci v pedagogicko psychologické praci, napt. vzdelavani v metodach OSV — projekt
»Zavadéni osobnostni a socidlni vychovy do éVP“, prace sdétmi se SVP, Skoleni
vychovnych poradeti, koordinatorts SVP, preventistd socialné patologickych jevii i v ramei
programu Statni informaéni politiky ve vzdélavani (dale SIPVZ).

Uroveii sledovanych oblasti Fizeni §koly je standardni.

2. Hodnoceni oblasti prevence socialné patologickych jevu (Sikana) na 2. stupni ZS

Strategii v oblasti prevence stanovi minimdini preventivni program (dale MPP), ktery definuje
hlavni cile a prostiedky k jejich dosazeni. MPP vychazi z konkrétnich podminek $koly a
dosavadnich zkuSenosti vtéto problematice. Diléim nedostatkem je absence pribézného
vyhodnocovéani a ¢asového harmonogramu jednotlivych akei MPP.

Prevenci se programové zabyvaji vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence, které
ucinné spolupracuji s pedagogicko psychologickou poradnou. Prioritou $koly v této oblasti je
~ ve spolupréci srodiéi - péce o volny cas Zakii. Siroka nabidka mimogkolnich aktivit
zahrnuje zgjmové krouzky, pfednasky a besedy napf. na téma kriminality nebo sexudlni
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vychovy, pobytové vyjezdy jednotlivych roénikd. ReZzim 3koly podporuje zasady Skolni
psychohygieny (moznosti relaxaCnich aktivit o prestdvkach a obcerstveni o hlavni piestavce).
Snahou je co nejvice zuZzit prostor pro negativni chovani a jednani.

Absenci a zaskoldctvi Skola peCliveé sleduje a jednotlivé neetné piipady operativné fesi.
7 dotazniku zadaného v 7. ro¢niku vyplyva, Zze maji Zaci ke skole dobry vztah a svym
uéitelim davéiuyi. Vyskyt negativnich jevl nevyZzaduje zasadni zménu jiZz praktikovanych
piistupt a feSeni.

Prava a povinnosti zakd jsou zakotveny ve Skolnim Fddu v mife, kterd podporuje rozvoj
socidlnich kompetenci. Vyznamnou roli plni vtomto ohledu také volitelny predmét
osobnostni a socialni vychova uréeny zakim 8. a 9. ro¢niku.

Skola u¢inné spolupracuje s poradenskymi zafizenimi a organizacemi, kuratorem, policii.
Uroveii prevence socidlné patologickych jevii je standardn.

3. Hodnoceni podminek a vyuZivani informac¢nich a komunikaénich technologii ve vyuce
(mimo predméty ICT) na 2. stupni ZS

Reditel gkoly vénuje pozornost zdméru zatlenit ICT do vyuky, proto vyuZil program SIPVZ,
v jehoz ramei ziskalo 78% ucitelil zdkladni dovednosti v praci s osobnim pocitatem. Odborné
i pedagogicky zdatny metodik a koordindtor ICT je soutasné spravcem sit€é a pomdha
ostatnim pedagogtm fesit jejich problémy s vypocetni technikou.

V ramei SIPVZ $kola vybudovala jednu pocitatovou pracovnu, kterd pfevazné slouzi k vyuce
informatiky, s 1 ucitelskou a 18 zakovskymi stanicemi. Pro pedagogy a Zaky je k dispozici
celkem 41 pocitalu, propojenych do dvou poéitatovych siti, a dva datové projektory, z toho
jeden prenosny. Na internet jsou piipojeny jen 33 pocitae. Stanoveny standard ICT sluzeb
skola v soucasnosti plni pouze na 56,36 %.

Kvili malému po¢tu volnych hodin v pocitacové ucebné je vypocetni technika vyuzivana jen
v omezené mife 1 pfi vyuce jinych pfedméti (predevSim cizi jazyky, cesky jazyk a obéanskd
vchova), a to zejména k vyhledavani informaci v internetu, pro préci s vyukovym softwarem,
elektronickymi encyklopediemi i k procviovani udiva. Zici mohou pracovat sICT i
ve volitelném pfedmétu tvorba internetovych stranek, v zajmovych krouzcich a denné ve
Skolnim informaénim centru.

Reditel kvalitng zpracoval ICT plan 8koly, kde pravdivé popsal stdvajici situaci a stanovil
cilovy stav rozvoje a vyuzivani ICT. V planu se dale zabyva konkrétnimi postupy vedoucimi
k jeho dosaZeni. ZvySovani podilu vyuZiti ICT ve vyuce vétsiny pfedmétu a splnéni standardu
ICT sluzeb je soucasti priorit rozvoje Skoly.

Podminky a vyuzZivini ICT ve vyuce jsou standardni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina Zakladni Skoly Dr. Edvarcvla Benege, Praha 9 — Cakovice, namésti
Jitiho Berana, vydand Méstskou ¢asti Praha Cakovice dne 24. 4. 2001

2. Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité $kol, pfedikolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni s u¢innosti od 1. 9. 2004, ¢j. 32 112/2003-21

S}

Evidence 74kt — tfidni vykazy a katalogové listy zaku Skoly kdatu inspekee,
elektronicka skolni matrika

4. Vykaz o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005
5. Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005
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Tt{dni knihy 2. stupné ve Skolnim roce 2005/20006 k datu inspekce

Utebni plan 8koly pro 1. - 9. ro¢nik ve 8kolnim roce 2005/2006

Uéebni plan skoly pro 6. - 9. ro¢nik ve Skolnim roce 2004/2005

9. Utebni plan 8koly pro 6. - 9. ro¢nik ve Skolnim roce 2003/2004

10. U&ebni plan 8koly pro 6. - 9. ro¢nik ve Skolnim roce 2002/2003

11. Skolni fad

12. Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2005/2006 k datu inspekce

13. Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2005/2006 k datu inspekce

w0 = o

14. Vystupni hodnoceni zaka
15. Seznam IVP zakt 2005/2006

16. Individuédlni vzdélavaci plany zakt se SVP ve Skolnim roce 2005/2006 k datu
inspekce

17. Vyroéni zpravy za skolni roky 2004/2005 a 2003/2004

18. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly — doklady o vzdélani k datu
inspekce

19. Vnitini dokumenty $koly (Koncepce rozvoje Skoly 2003 — 2009 véetné podplrnych
dolument®, minimélni preventivni program, zapisy z pracovnich porad, ICT plan
gkoly, hospitaéni zéznamy feditele Skoly, zpravy z prozitkového vzdélavaciho
programu 0. s. Projekt Odyssea, dokumentace metodickych organut, organizacni
schéma &koly, plain DVPP pro Skolni rok 2005/2000, dokumentace vychovné
poradkyné)

ZAVER

FormdIni podminky zaiazeni do Skolského rejstithu jsou splnény. K viraznéjSim pozitiviun
patit zejména promyslend koncepce a zcela funkéni fizent Skoly, nadpriomérné persondlni
podminky v oblasti odborné kvalifikace a velmi dobrd iiroveil dal§iho vzdélivini uciteli.
Piiznivé klima $koly a dobré vzdjemné vztaly pozitivné oviiviiuji projekty podporujict rozvoj
osobnosti a zamérené na Zaky i na ucitele.

Diléi slabd mista byla shleddna v pldnovini a organizaci minimdlniho preventivniho
programu. Prozatim mneni systémové zpracovino vlastni hodnoceni §koly. MoZnosti
vyutivani ICT ve vyucovdni nepiiznivé ovliviiuje tiroveri materidlniho vybaveni.

Celkovd itroveii Skoly ve sledovanych oblastech je standardni.

Hodnotici stupnice (k hodnoceni je vhodné pouzivat druhy fadek )

-1 0 +1
rizikovy stav standardni priklad dobré praxe
podpriimérné, nepriznive, Sfunkcni, privmérné, stav | vynikajict, nadstandardni,
nedostacujici, vyiaduje zasadni nevyiaduje zasadni zménu, pitkladné
zménu, velkd rizika unosnd rizika
5
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SloZeni inspekcniho tymu a datum vyhotoveni inspekcni zprdvy
Inspekéni tym Titul, jméno a pifjmeni

Vedouci tymu Mgr. Jifi Vagenknecht

Clen tymu PaedDr. Jana Kiestanova

Clen tymu Megr. Jiti Wagner

Cesl fkolni inspekes
V Praze dne 20. bfezna 2006 Pragsky inspekforat
hekéd 683, k6066 Praha 6 2

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly podat
pripominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd $kolni inspekce,Praisky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdavu spolecné s pFipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CST
ZFizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pFipominek je verejnd.

w—-cr %hs‘

Datum a podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a pf%k@ﬂ‘h amﬁﬁel&éni Zpravy
(; «_ fl‘i;v c"\LL "3-’;-1 &) \l

zitko

Reditel $koly nebo jind osoba opravnéna jednat za $kolu

Titul, jméno a piijmen Padpis

Mgr. Miroslav Terko$



