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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich

predpist.

Vybrany tikol sméfujici k naplnéni PHU — participace Zaki na fungovani a rozvoji skoly.



Charakteristika

Zakladni $kola Dr. Edvarda Benese, Praha 9 - Cakovice, namésti Jitiho Berana 500 (déle
»Skola“ nebo ,,instituce®) patii k velkym Skolam. Vykonavé ¢innost zakladni skoly, skolni
druziny a Skolni jidelny. Jde o mimotadné dynamicky rozvijejici se instituci (roste pocet
zaki, tid, zaméstnancil), ktera se nachazi v okrajové ¢asti Prahy. Ve sledovaném obdobi
téi Skolnich let doslo k prudkému vzestupu pocétu zaku (o 170 zaka). K 30. 9. 2016 se zde
vzdelavalo 989 zaku v 39 tiidach (28 tiid na prvnim stupni a 11 tfid na druhém stupni),
kapacita je naplnéna na 90 %. Soucasti Skoly jsou také 2 piipravné tfidy. K terminu
inspekce bylo poskytovdno zdjmové vzdélavani ve 14 odd€lenich 380 zakim skolni
druziny. Pro zaky tfetich az patych ro¢niku je uréen volnoc¢asovy klub (relaxace, pohybové
aktivity, pfiprava na vyucovani, z4jmova ¢innost).

Skola poskytuje vieobecné zakladni vzdélani. Vzdélavani probiha ve tfech odlou¢enych
budovéch, a to v sidle Skoly na adrese namésti Jitiho Berana 500/1 a v nedalekych arealech
Jizerska 816 a Dyjska 715/3, kde jsou umistény nékteré ttidy prvniho stupné a ptipravné
tfidy. Vyuka probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
Skola — perspektiva pro Zivot a Skolniho vzdélavaciho programu skolni druZiny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2011 skola rozviji nastavenou koncepci
vSeobecného vzdélani. Velkd pozornost je vénovana aplikaci modernich informacnich
technologii do vyuky, rozsifeni vyuky anglického jazyka od prvniho ro¢niku a osobnostné-
socialni vychové zakd. Skola také vytvafi vhodné podminky pro vzdélavani zaki se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) a zaka nadanych (viz pribéh a vysledky
vzdélavani).

Reditel $koly ma realnou piedstavu o dalsim fungovani instituce. Rovnéz si uvédomuje
potencialni riziko enormni velikosti $koly, jejiho dynamického vyvoje a pocetnosti
pedagogického sboru. Pribézné ptijima opatfeni pii feSeni problémi nebo k predchozim
zjisténim CSI s ohledem na zajisténi kvality poskytovaného vzdélavani. Ve §kolnim roce
2016/2017 doslo k rozSifeni managementu Skoly. Byla vytvofena nova organizaéni
struktura personalniho fizeni se tfemi zastupci a dal§imi vedoucimi pracovniky. Cast
kompetenci byla pfenesena na stiedni clanek fizeni (vedouci ro¢nikli a vedouci
metodickych sekci). Vytvoreny systém se pozitivné odrazi ve vychovné-vzdelavacim
procesu (napi. sjednocovani metodickych postupti, sledovani kvality vyuky, sdileni
didaktickych materidli, pomoc zac¢inajicim ucitelim, projednévani vysledki vzdélavani
nebo zajisténi vyukové kontinuity pii piechodu zakt mezi prvnim a druhym stupném).
Soucasti fizeni Skoly je spoluprace s poradenskym tymem, ktery poskytuje ucitelim
vyznamnou metodickou podporu. Operativni fizeni je ucinné, dostatecné flexibilni,
pfirozené navazuje na systém planovani a kontrolu (kontrolni ¢innost je diverzifikovana
do riznych stupnd fizeni). S uvedenym stylem fizeni se pedagogicky sbor vétSinoveé
ztotoziiuje a jednotlivi pedagogicti pracovnici plni své role ve vymezenych pozicich.
Velikost skoly reflektuje také informacni systém (kromé ptenosu informaci také napft.
sdileni dokumentdi, vyrazné portfolio podpirného metodického materialu) a systém porad
(81r81 vedeni Skoly, vedeni Skoly, provozni porady, pedagogické rady).

Personalni podminky vzdélavani jsou vyznamné ovlivnény rychlym nartstem poctu zaki
atfid. Vedeni Skoly podnika kroky pro ziskani vhodnych uditeld ama i podporu
ziizovatele (moznost pfidéleni sluZzebniho bytu). Obtize se ziskanim kvalifikovanych
uciteli se projevuji ve vétsi mife pravé na prvnim stupni. Ve skolnim roce 2016/2017



vyucuji nekvalifikovani ucitelé (dokoncuji studium) vétSinu tiid Vv prvnim roéniku.
K terminu inspekce pedagogicky sbor tvofilo 80 pedagogickych pracovnikl (uciteld,
vychovatelt, asistentii a odbornikii poradenského tymu), z toho je 68 kvalifikovanych a 12
bez splnéni predpokladii odborné zpiuisobilosti (pozadované vzdélani si dopliuji ptislusnym
kvalifika¢nim studiem). Podle zjisténi CSI tato skuteénost viak nemé zasadni negativni
dopad na efektivitu vyuky. Vedeni Skoly se pii kontrole kvality pribéhu vzdélavani
zaméiuje predevsim na nové nebo nekvalifikované ucitele. Vyznamnou metodickou pomoc
zajistuji také vedouci ro¢nikli na prvnim stupni a vedouci metodickych sekci (vzajemné
hospitace). Na zakladé ziskanych informaci jsou piijimana opatieni véetné piipadnych
odivodnénych personalnich zmén. Nastavend pravidla personalni prace také umoziiuji
obménu pedagogického sboru. Profesni rozvoj ucitelti rovnéz ucinné podporuje jejich dalsi
vzdélavani. Zamétuje se na priority a poteby skoly (informac¢ni technologie, cizi jazyky,
prace s tfidnimi kolektivy, komunikace s rodi¢i, seminafe vV ramci programu proti studijni
neuspésSnosti, mezinarodni projekty). Dalsi vzd€lavani ucitell je rozsahlé, efektivni
a pozitivné ovliviiuje uroven vyuky. Z hodnoticich pohovort s uciteli vyplyva stanoveni
jejich dalsich vzdé¢lavacich cil popf. planu pedagogické podpory.

Vicezdrojové financovani Skoly a vyrovnané hospodateni vytvaii dobré podminky
k napliiovani $kolniho vzd&lavaciho programu. Skole se dafi ziskavat dal$i finanéni
prostfedky napt. na nakup specialnich pomicek, na snizovani rizika Skolniho neuspéchu
(pomoc s domaci pripravou pro zaky z nestabilniho rodinného prostifedi nebo doucovani
zaki z klicovych vyucovacich pfedmétil) nebo na uhradu obédi pro zaky ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi. Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k dal$imu zlepSeni
materialné technického zdzemi Skoly. Velka pozornost je vénovéna oblasti informac¢nich
a komunikaénich technologii, vV niz je Skola nadstandardn¢ vybavena (napti. 70 tablett,
39 interaktivnich tabuli, interaktivni stoly pro skupinovou praci z4kil, notebooky slouzi
pedagogtm K piipravé na vyuku). Specifikem $koly je nove ztizena tiida Future classroom
na testovani modernich informacénich technologii (rozvoj aplikaci na miru). Je vybavena
fadou stavebnic a riznych pomucek napi. senzorické sady PASCO, roboticka sada
na zabavné programovani, sada IRIS zafizeni na sniméani vyuky, sada hlasovacich zafizeni,
kli¢ovaci platno pro ptipravu foto a video vystuptl. Skola ma kmenové i odborné uéebny,
studovnu s pocitaci a knihovnou. Pribézné dochazi k obnové vyskove stavitelného nabytku
v ucebnach. Soucasti strategie prevence rizikového chovani zaki Skoly je vybudovani
Skolni galerie a odpocinkové zony. Vicetcelové sportovni zdzemi je vyuzivano i pro skolni
druzinu a volnoc¢asové aktivity. Prostorové podminky skoly jsou vSak vzhledem k nartstu
poctu zakid a tfid limitujici (napf. Skolni druZina nemd samostatné ucebny). K posileni
bezpecnosti Slouzi také uzamykatelné automatické posuvné dvefe u vchodu do Saten
a elektronicky dochazkovy systém. Rostouci pocet zakd se ve Skolnim roce 2016/2017
odrazi ve vyrazném vzestupu poctu urazli (zvlast€ na chodbéch, schodistich, v Satné,
na htisti, v zahradg®). Z piimého pozorovani CSI se jevi zajistovany dohled nad Zzaky jako
formalni.

Ve Skolni jideln€ maji stravnici moznost vybéru ze dvou hlavnich jidel. Zdravé stravovaci
navyky z4kl jsou podporovany zavadénim netradicnich surovin ve skladbé jidelnicku
(napf. cizrna, pohanka, ¢ervena ¢ocka) nebo zapojenim skoly do projektd Mléko do $kol
a Ovoce do skol.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V pribéhu vzdélavani se pozitivné projevuje metodickd podpora vyucujicim zejména
ze strany vedoucich ro¢nikti a vedoucich metodickych sekci. Ze zhlédnutych hodin je



patrné, Ze tito ucitelé dosahuji znacnych pedagogickych kvalit, které se projevuji v fade
detaild. Vétsina zacinajicich nebo nekvalifikovanych uciteli ma velmi dobré predpoklady
pro pedagogickou praci, ackoli jejich vyuka je n¢kdy didakticky méné propracovana.
Ve vyucovacich hodinach se dodrzuji nastavena pravidla chovani. S Zzaky se jedna
s respektem, porozuménim a pfirozenou autoritou. Systematicky je vyuzivana moderni
didakticka technika (az na vyjimky efektivné vyuzita). Béznou soucasti vyuky je dopomoc
ucitele zakovi, nebo zvy$eny dohled pii samostatné praci. Zaky se daii aktivizovat, je
ztejmy jejich zdjem o vyuku. V nékterych piipadech se projevuje nizkd mira jazykové
kultury vyucujicich a zakt (pouzivani obecné cestiny).

Na prvnim stupni je vyuka vedena s pedagogickou erudici. Zaktim jsou stanoveny vhodné
vyukové cile a jsou na n¢ kladeny piimérené naroky. Aplikované vyucovaci metody jsou
ucelné. Daii se udrzovat optimalni tempo a stfidat ¢innosti V pfirozeném sledu. Aktivita
apozornost zakii jsou proto vétSinou na vysoké urovni. Systematicky je vytvaieno
prosttedi podporujici uc¢eni. Diraz je kladen na reflexi vlastniho uceni zéky, na sledovani
jejich pokroku a na citlivé porovnavani cili s vykony. Této tirovné se nedaii dosahovat t¢ém
ucitelim, ktefi se pfili§ zaméfuji na jednotlivé aktivity a ztraceji ze zietele jejich smysl
nebo opomijeji duslednou praci s pravidly jednani. Vyuce pak chybi samoziejmost
stanovenych cilti a jim odpovidajici volba metod prace. Cinnosti se stiidaji samoudelng,
aktivizacni metody se objevuji jen sporadicky, chybi podpora rozvoje kritického mysleni.
Ucitelé vsak dbaji na shrnuti udiva a davaji prostor pro sebehodnoceni zaki. Zaci
s odliSnym matefskym jazykem jsou uspéSné zaclenéni do kolektivu tfid a Vv ramci
zadavanych tkoli komunikuji bez zjevné jazykové bariéry. Piedevsim v niz§ich ro¢nicich
prvniho stupné je patrné nespravné nastaveni vysky zidli a lavic (opraveno jen nékde).
Nektefi ucitelé nevhodné pouzivaji zdrobnéliny a nedusledné kontroluji spravny tchop
tuzky. V ptipravnych tfidach je ztejmé, ze zéaci zvladaji ndvyky pro ptechod do prvni ttidy.
Na vyuku navazuje zajmové vzdélavani. Zaci maji dostateény prostor pro spontanni hru
S moznosti volby fizenych ¢innosti.

Vyuka na druhém stupni vykazuje znaky &innostniho udeni. Zaci tak nejsou pouze
pasivnimi piijemci informaci, ale pribézné projevuji vlastni iniciativu. Pedagogoveé
zam&rnym stiidanim ¢innosti a aktivizacnich metod motivuji vétSinu zakd. Hodiny jsou
vétSinou pro zaky pfinosné. Pro naplnéni cilli jsou vyuzivany casto efektivni formy
a metody prace. Vyrazné uplatnéni skupinové vyuky s diferencovanym zaddnim zdatile
podporuje vzajemnou spolupraci zakt a poskytuje jim dostateény prostor pro samostatnou
prezentaci splnénych ukolt. Slozenim skupin néktefi ucitelé i¢inn€ podporuji pribeézné
zaclenéni zakl se SVP do vyuky. Pii rekapitulaci skupinové prace je vSak méné cCasto
vyuzivano formativni hodnoceni a jen ojedinéle jsou Zaci zapojeni do vrstevnického
hodnoceni, které by jim umoznilo objektivné posoudit dosazenou turoven pokroku
spoluzakl. V nékterych hodinéach cizich jazykt (malopocetné skupiny) neni reflektovana
moznost diferencovat vyuku vzhledem k riznym studijnim piedpokladim zakl napft.
prostfednictvim zadani kol odliSné naro€nosti nebo stanovenim riizného rozsahu prace
(n€kdy netcelné slozeni skupin, absence diferenciace narokti pii samostatné praci).
Nedostatkem ¢asti hodin humanitnich pfedmétii je nevhodné rozvrzeni cinnosti
a predimenzovanost planovanych aktivit, coZ se odrdzi v menSim Casovém prostoru
pro probirané téma a v absenci shrnuti latky na konci vyucovaci hodiny. V nékterych
hodinach ptirodovédnych piedmétu je pro podporu vzdélavani tcelné vyuzivano spolecné
elektronické komunika¢ni a organiza¢ni prostiedi (MOODLE), coz posiluje také
informacni gramotnost zakt a jejich dovednost komunikovat.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zakli pfispivaji pravidelné aktivity zafazované
nad ramec vyuky (napf. navstévy koncertt, vystav a divadelnich piedstaveni, exkurzi).



Vyuku obohacuji pravidelné za¢lenované Cetné projektové dny. Tvofivost a sebeprezentaci
zakl podporuji periodicky zarazované Skolni akce, soutéze, realizace Skolniho Casopisu,
prezentace vlastnich cCtenarskych zkuSenosti nebo vytvareni piredmétovych portfolii.
Na druhém stupni je testovana metoda CLIL ve vyuce matematiky. Zaci mohou rozvijet
své kompetence pii nadstandardnim zapojeni Skoly do mezinarodnich projekti (pfedevsim
jazykové, environmentalni, multikulturni a globalni vychova).

Fungovani Skoly pozitivné ovlivituji aktivity Skolniho parlamentu. Od posledniho
inspekéniho hodnoceni doslo k posunu v kvalité jeho ¢innosti. Vybrani dva Zaci z kazdé
tfidy se pravidelné podili na navrzich zmén ke zkvalitnéni chodu Skoly a hledaji cestu
k feSeni obecnych problémi. Debata se kona podle stanovenych pravidel komunikace
(rozvoj komunikativnich, personélnich a socialnich kompetenci zaki). Skolni parlament
sdili zkuSenosti s zdkovskymi parlamenty z jinych Skol (napf. uspéchy, neuspéchy, tradi¢ni
I nové aktivity, aspéSnost komunikace, ¢etnost schiizek, ziskavani novych naméti).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vytvoteni nového Skolniho poradenského pracovisté¢ vyrazné zefektivnilo poskytovani
poradenskych sluzeb. Zkuseny tym odbornikii (vychovny poradce, metodik prevence,
Skolni psycholog, 3 specialni pedagogové, 5 asistenti pedagoga, 1 Skolni asistent)
Vv soucinnosti s dalS§imi specializovanymi pracovisti zabezpecuje komplexni poradenskou
pomoc zaktim jak v oblasti diagnostické a intervencni, tak terapeutické. Nedilnou soucasti
je rovnéz intenzivni metodickd podpora vyucujicim, tfidnim ucitelim a konzultacni
poradna pro rodic¢e. Dlouhodobé uplatnovany inkluzivni pfistup ve vzdélavani vytvari
ptiznivé podminky ke splnéni pozadavkl Skolniho vzd€lavaciho programu pro zaky
s rozdilnymi studijnimi pfedpoklady (mimotadné nadanych, s lehkou mozkovou poruchou)
i pro zaky zruzného sociokulturniho prosttedi. K zvladnuti naroku $kolni dochazky
a kontinualniho ptechodu mezi prvnim a druhym stupném napomahd systematicky
nastaveny adaptacni proces Zakl prvnich ro¢nikd (napt. kurs pro ptredSkolaky, piipravné
ttidy, schizky tfidnich uciteld 5. tfid s budoucimi tfidnimi uciteli a vyucujicimi
matematiky a Ceského jazyka 6. ro¢niku), kazdorocni adaptacni pobyty Sestych ro¢nikil
a propracovany systém kurzli (napf. ozdravné, lyzaiske).

v voew

zakid s odliSnym matefskym jazykem nebo zdkd zméné podnétného prostiedi.
V soucinnosti se Skolnim psychologem se spolupodili na diagnostice piipadnych poruch
uceni (GCast na zapisu do prvnich roc¢nikl, depistazni diktaty) a nasledném vytvoteni
individudlnich vzd¢lavacich strategii pro vSechny zaky, ktefi je potfebuji. Systematické
uplatiiovani podpirnych opatieni ve vyucovani (k terminu inspekce 25 individudlnich
vzdélavacich plant a 50 planti pedagogické podpory) a efektivni vzajemnd spoluprace
pedagogl s asistenty pedagoga vytvaii pfiznivé podminky pro zaclenéni téchto zaki
do béznych tiid. Cilené hospitaéni vstupy specialnich pedagogu pfispivaji nejen
k vyhodnoceni ucinnosti realizovanych postupti, ale i kjejich nasledné aktualizaci.
Nadstandardni formu podpory eliminujici vzdé€lavaci handicapy 274kt ptedstavuje
individualizovand vyuka vramci prace reedukacnich skupin na obou stupnich Skoly
(k terminu inspekce 27 skupin). Riziko Skolniho netspéchu snizuji rizné formy pomoci
(redukce uciva atuprava hodnoceni zéka, individudlni konzultace, pamétovy trénink,
elektronické vyukové materialy). Nabidku podptrnych krokti dopliuje i vyuka ¢eského
jazyka pro cizince. Piikladem nové vyuzivané subvence pro vSechny Zaky je zavedeni
programu pomoci s domaci pfipravou pro zaky z nestabilniho rodinného prostredi nebo
doucovani zaka ohrozenych $kolnim netspéchem. Skola reflektuje také potieby zaka



nadanych (napt. klub zabavné logiky a deskovych her, ptilezitost k zapojeni do soutézi
aolympiad, podminky pro testovani IQ zaki Mensou). Efektivitu realizovanych
podpurnych opatfeni dokladaji stabilni vysledky vzdélavani zakt se SVP, nizkd mira
neprospivajicich zaki a snizujici se pocet hodin neomluvené absence.

Skola ma pro ziskavani objektivnich informaci o celkovych i individualnich vysledcich
vzdélavani zakl vytvoreny promysleny systém, ktery vychazi z potieb Skoly a ze strategie
pro Usp&$né absolvovani vzdélavani. Urovent védomosti a znalosti Zakd je zjistovana
Internimi nastroji i externim testovanim (Cesky a anglicky jazyk, matematika a studijni
predpoklady). Ziskané informace jsou v praxi ucelné vyuzivany ke srovnavani s jinymi
Skolami, porovnavani vysledkii vzdélavani v paralelnich tfidach jednoho rocniku,
ke sledovani vyvoje vysledka tfid i jednotlivych Zzakd a k monitoringu piechodu zaku
prvniho stupné na druhy stupen. Z analyzy vysledki vyplyva, ze systematicka prace Skoly
s vysledky vzdélavani zakh je efektivni a pfijimand opatfeni k jejich zlepSovani jsou
ucinnd. Celkové vysledky vzdélavani zédkt jsou stabilni a dobré, vramci roéniku
Vv jednotlivych pfedmétech vétSinou vyrovnané. Vysledky testovani koresponduji
S prubéznym hodnocenim zdkd. Miru osvojenych kompetenci Zzaci dokladaji
pfi zpracovavani absolventskych praci.

Skolni preventivni strategie reaguje na konkrétné definované problémy a specifika skoly.
Velky pocet zak a tiid zvySuje nebezpeci rizikového chovani 74kl a ztézuje jeho v€asnou
identifikaci. Skola se proto systematicky zaméfuje nejen na prevenci vztahovych probléma
uvniti skupin a tfidnich kolektivii, ale také na nadstandardni podporu pedagogt a tfidnich
ucitelll pfi rozpoznavani nezddoucich projevli chovani zakl (jednotné nastavend napli
ttidnickych hodin). Na zaklad¢ parovych hospitacnich vstupli (S8kolni psycholog, specialni
pedagog) jsou realizovany konkrétni kroky ke zlepSeni situace (pomoc s vedenim
komunitniho kruhu, pedagogicky koucing, supervizni pohovory). V piipad¢ potieby je
zajiStovana také krizova intervence, sociometrické Setieni ve tfidé nebo skupinova terapie.
K ptedchdzeni vychovné vzdélavacich problémli napoméaha pravidelnd tripartitni
spoluprace tiidniho ucitele, zdka a jeho zakonnych zéastupcti. Zpusob feSeni piestupkil
odpovida mife jejich zdvaznosti. Vyucujici dsledné uplatiiuji jednotné nastavena pravidla
hodnoceni chovani zak. Vychovnad opatieni jsou uplatiovdna piimétene, kazenska
opatfeni uklddand na druhém stupni jen mirné pievySuji pocet udélovanych pochval.
Problematika prevence socialné patologickych jevi tucelné dopliuje vzdélavaci obsah
nékterych predméti. Kariérni poradenstvi je zajiStovano standardnim zplsobem.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k vyraznému nartstu poctu zakda, tiid
a ucitelt.
- Skola rozviji nastavenou koncepci vzd&lavani.

v

- Management skoly byl rozsifen. Byla vytvofena nova struktura personalniho fizeni,
coz se pozitivné odrazi v celém vychovné-vzdélavacim procesu.

- Kvalitativni posun je zfejmy ve vyuzivani ¢innostnich forem préace. Zatazovani
nadstandardniho materialniho vybaveni moderni didaktickou technikou je béznou
soucasti vyuky.

- Skola zagala systematicky pracovat s vysledky vzdélavani zaka.



Byl vytvoien piikladny systém poradenskych sluzeb.

Silné stranky

Aktivni zapojeni stfedniho managementu do chodu Skoly vyborné reflektuje
potieby a velikost Skoly.

Vzijemné hospitace ucitelli a metodické vedeni vedoucich ro¢nikii a vedoucich
metodickych sekci ma pozitivni vliv na prabéh vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je koncepéni, rozsahlé a ma
kvalitativni dopad do vyuky.

Vyuzivani moderni didaktické techniky je efektivni soucasti vzdélavaciho procesu.

Systematicka prace s vysledky vzdélavani zadkd umoziuje v€as piijimat opatfeni
a kontrolovat jejich G¢innost.

Nadstandardni zapojeni §koly do mezindrodnich projektt rozviji kompetence zakd.

Slabé stranky

Prostorové podminky Skoly pro vyuku a zajmové vzdélavani jsou vzhledem
K nartistu poétu zaku a tfid limitujici.

V casti vyuky (zejména cizi jazyky) schazi jeji diferenciace s ohledem na rtiznou
miru schopnosti a potieb zaku.

Je vyuzivana niz§i mira formativni formy hodnoceni a zohlednéni individualniho
pokroku zaka.

Neékteti ucitelé a zaci pouzivaji ve vyuce obecnou ¢estinu.

Priklady inspirativni praxe

Prikladné podminky jsou vytvofeny systematickym a komplexnim poskytovanim
poradenskych sluzeb, G¢innou pomoci zaktum s potiebou podpurnych opatieni nebo
metodickou subvenci ucitelim pfi praci s tfidnimi kolektivy.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vzhledem ke zna¢énym aktivitam Skoly v oblasti jazykového vzdélavani (napf.
mezinarodni projekty, Cetba anglické literatury, soutéze, divadlo) by kvalitativni
dopad zvysilo zapojeni rodilych mluvéich do vyuky.

Pro vyuku cizich jazykl je potfeba vyuzit informaci z analyz vysledkli vzdélavani
zakl a v malopocetnych skupinach individualizovat vyuku. Je potieba zohlednit
riznou miru nadéani a potfeb Zakda.

Castgjsi pouzivani formativniho hodnoceni Zakd podpofi jejich motivaci a védomi
miry dosaZeného pokroku.

Je tieba duisledné kontrolovat spravny uchop tuzky u nejmladsich zak.

V u€ebnach nizsich tfid prvniho stupné je nutné efektivné vyuzivat vyskoveé
stavitelny ndbytek s ohledem na fyziognomicky vyvoj zaka.

Vzhledem k vysokému poctu zaku Skoly je nezbytné vykonavat nad nimi dohled
ve zvétSené mife. Je potfeba disledné vyuZzivat ustanoveni Skolniho fadu.

Je nezbytné, aby zici 1 ucitelé pouzivali ve vyuce spisovnou ¢estinu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina prispévkové organizace Zakladni Skola Dr. Edvarda BenesSe, Praha 9 —
Cakovice, nameésti Jifitho Berana 500, ze dne 26. 4. 2001 vc¢etné dalSich dodatkd

Jmenovaci listina do funkce feditele pfispévkove organizace Zakladni Skola
Dr. Edvarda BeneSe, Praha 9 — Cakovice, namésti Jifiho Berana 500, s ucinnosti
od 1. 11. 2009

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, platny k terminu inspekce

Vyroéni zprava, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Skolni #4d ZS Dr. Edvarda Benege, skolni rok 2016/2017

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Skola — perspektiva pro Zivot,
platnost od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, platnost ve $kolnim roce 2016/2017
Ttidni knihy, Skolni rok 2016/2017 vedené k terminu inspekce

Rozvrh vyucovacich hodin, skolni rok 2016/2017 vedeny k terminu inspekce
Zaznamy z pedagogickych rad, skolni rok 2016/2017 vedené k terminu inspekce
Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedena k terminu inspekce
Portfolio Skolniho poradenského pracovisté vedené k terminu inspekce

Kniha evidence urazli vedena k terminu inspekce

Zapis s feditelem Zakladni Skoly Dr. Edvarda BeneSe, Praha 9 — Cakovice, namé&sti
Jifiho Berana 500, ze dne 21. 2. 2017

Vlastni hodnoceni $koly za obdobi 2013/2014 — 2015/2016, ze dne 29. 8. 2016
Zapisy z jednani metodickych sekci, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017 k terminu
inspekce

Rozpoétova opatieni véetnd rozvojovych programit MSMT za roky 2015 a 2016

Utetni zavérka za rok 2015, vypisy zapist z Gi¢etnictvi roku 2016

Portfolio dokumentace Skolni jidelny

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichZ se
tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie PSenicova, Skolni inspektorka Mgr. Marie PSenicova v. r.
Mgr. Zden¢k Bélecky, skolni inspektor Mgr. Zdenék Bélecky v. r.
Mgr. Sarka Grézlova, $kolni inspektorka Mgr. Sarka Grézlova v. r.
Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Kucerova v. r.
Mgr. Martin Krupa, skolni inspektor Mgr. Martin Krupa v. r.
PaedDr. Jana Méchalova, skolni inspektorka PaedDr. Jana Méchalova v. r.
Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka Mgr. Petra Stoklasova v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna v. r.

Mgr. Pavlina MatouSkova, kontrolni pracovnice Mgr. Pavlina Matouskova v. r.

V Praze 6. 3. 2017

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Martin Sttelec, feditel Skoly Mgr. Martin Stielec v. r.

V Praze 7. 3. 2017



