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Dostal se Vam do rukou navrh Koncepce rozvoje ZS Dr. Edvarda Benese na dalsich
pét let. Berte, prosim, tento navrh jako zivy, stale se vyvijejici koncept dalS§iho sméfovani
Skoly. Budeme Vam vdééni za kazdou Vasi ptipominku ¢i ndvrh smétujici k dal§imu rozvoji
této Skoly. Kazdy znas vidi totiz Skolu zjiného pohledu — Zzaci, rodice, pedagogové,
pracovnici UMC, mistni zastupitelé, vefejnost. Vyména nazorti a zkugenosti miize byt pouze
ku prospéchu véci.

Pro¢ je koncepce rozvoje Skoly vibec nutnd? Pii uvahach o dal$im rozvoji nasi skoly
musime vychazet ze Ctyt zakladnich otazek:

Kde jsme nyni?

Kam se chceme dostat?
Jak se tam dostaneme?
Co pro to udélame?

el N =

Véfim, Ze tato Koncepce rozvoje Skoly pfedev§im pomuze zvysit kvalitu vychovy a
vzdélavani, které je Skolou poskytovano a prinese dalsi zlepSeni spoluprace mezi vedenim
Skoly, uciteli, rodi¢i a zfizovatelem Skoly. Jejim zdkladnim rysem je snaha o komplexnost
pohledu na rozvoj skoly a zejména naprosta otevienost.

1. Kde jsme nyni?

Zakladni Skola Dr. Edvarda BeneSe je vzdé€lavaci instituci, jejimz poslanim je
poskytovat Urovenl vzdélani stanovenou zfizovatelem Skoly a vymezenou stupném a
zaméfenim Skoly, vychézejici ze standardu zakladniho vzdélani v podobé Rémcového
vzdélavaciho programu. Snazi se vytvofit podminky pro dal$i vzdélavani, komunikaci mezi
lidmi, uplatnéni v Zivoté a rozvijet osobnost kazdého zaka tak, aby byl schopen samostatn¢
myslet, svobodné se rozhodovat a projevovat se jako demokraticky obc¢an, to vSe v souladu
S obecné uznavanymi Zivotnimi a mravnimi hodnotami.

Pod témito slovy se skryvéa kazdodenni usili a snaha vSech pedagogt, ktefi se poctivé snazi
témto zédvazklim dostat.

1.1. Charakteristika Skoly

Zéakladni $kola Dr. Edvarda Benese, namésti J. Berana 500, Praha 9 — Cakovice patii
k vétsim Skolam. Pocet zaku se pohybuje kolem 650. Jsme uplnou Skolou, ktera poskytuje
zékladni vzdelani v 1. az 9. postupném ro¢niku. VSechny ro¢niky maji dvé az 5 paralelnich
t¥idy. Skola je spadovou pro déti z Cakovic, Miskovic a Tieboradic. Vzhledem k vyhodnému
spojeni jsou nasimi zaky i déti z blizkych obci Stfedoceského kraje — Velen, Sluhy, Mratin,
Hovorcovice atd. V soucasnosti vSak déti z nespadovych oblasti Skola nepfijimd, protoze
rapidné pribyva déti v méstské ¢asti Cakovice.
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Aredl skoly se sklada ze dvou propojenych budov. Ve starsi, postavené v roce 1936,
sidli 1. stupen, nov¢jsi piistavba patii 1. 1 2. stupni. Ob¢ budovy maji ¢tyfi nadzemni podlazi.
Samostatnou budovu maji i Skolni druzina a Skolni jidelna, ktera je s budovami skoly
propojena chodbou. Vyuka probiha ve 27 kmenovych tfidach a 6 odbornych uc¢ebnach (Vv a
Hv, Ch a Pt, Pcl, Pc2, Pc3 a Aj). V aredlu Skoly je také plné funkcéni venkovni ucebna, kterd
je v ptipadé pékného pocasi piijjemnym zpesttenim vyuky. VSechny tfidy a ucebny jsou
pfipojeny k internetu a jejich soucasti je také 15 interaktivnich tabuli. Diky modernimu
vybaveni, mize $kola pouzivat elektronickou tfidni knihu. K dispozici je 1 knihovna s 10
pocita¢i a kinosalem &i $kolni posilovna. Cast jedné z prostornych chodeb na 2. stupni je
vyclenéna jako Skolni galerie, kde se pribézné vystavuji nejlepsi zakovské prace a kde
probiha permanentni televizni projekce zamétena na prevenci rizikového chovani zaka Skoly.
Piestoze jiz dnes patii vybaveni Skoly k nejmodernéj§im, je stale zlepSovano — inovace
podlah, oken, zatemnéni, tabuli, projektort, nabytku atd. Kazdy zdk ma k dispozici Satni
skiinku a vétSina ma také odkladaci box pfimo ve tiidé. Soucasti Skoly jsou dvé télocvicny,
které vyuzivaji jak zaci nasi Skoly, tak i studenti sousedniho gymndzia. Jedna z t€locvicen
slouzi 1 jako prostor pro vefejna vystoupeni. K hodindm télesné vychovy je vyuzivana i
pristavéna sportovni hala a Skolni posilovna. U Skoly se nalézaji dalsi prostory vhodné pro
sport a vyuku télesné vychovy: tfi volejbalové kurty, draha pro skok daleky a vicetcelové
h#isté s um&lym povrchem. Skolni druzina se naléza v samostatné budové umisténé cca 200
metril od Skoly. Je umisténa v klidném prostiedi, jeji soucasti je zahrada s hfistém. Druzing
jsou k dispozici ¢tyfi samostatné ucebny a univerzalni herna. V této budové se naléza téz
cvi¢na kuchytika a dilna pro pracovni vyucovani. Dalsi 3 oddéleni se nachazi ptimo v budové
Skoly. Ve skolni jidelné, ktera je rovnéz soucasti komplexu Skoly, se stravuji Zaci nasi skoly,
studenti gymnazia, vyucujici zakladni koly, Gakovického gymnazia a ZUS, zaméstnanci
UMC Praha — Cakovice a v ramci socialniho programu i mistni seniofi. Vichni stravnici maji
moznost vybéru ze dvou hlavnich jidel. Objednavat a odhlasovat ob&édy si mohou 1 pies
internet. Svacinu ¢i napoje si mohou zaci zakoupit ve Skolnim bufetu ¢i v mlééném automatu.
V dobé¢ mezi jednotlivymi bloky vyuky nebo po vyuce mohou navstivit Zaci Skolni knihovnu,
jejiz soucasti je 1 studovna s pocitacovym vybavenim pfipojenym na internet a kinosalem.
Ucitelé maji nové vybavené kabinety vcetné pocitacli pfipojenych na Skolni sit’ a tiskaren.
Pfevazna vétSina zaki jsou deti z okrajové nesidliStni oblasti Prahy, tedy Zaci Zijici v podstaté
,ha malém meésté“, ¢i v okolnich obcich. Pochézeji z riznych socidlnich vrstev, nicméné
velkou roli zde urcité hraje fakt, ze se mezi sebou znaji nejen déti, ale 1 jejich rodice. To do
ur¢ité miry ovliviiuje 1 jejich vztah ke Skole, nékteré kazenské problémy lze feSit pouhou
domluvou. V poslednich letech vzdélava nase Skola také stale se rozristajici skupinu déti
cizich statnich piislusniki, kteii se bez vétsich problémud integruji do bé&znych tiid. Cast
naSich zakli mé diagnostikovany vyvojové poruchy uceni — t€ém je pak vénovéna individualni
péce, kterou zajistuje specidlni pedagozka. Talentovani Zaci opoustéji nasi Skolu ve vétsi mife
po 5. ro€niku, v mensi mife po 7. ro¢niku do viceletych gymndzii, nebo maji schvaleny
individualni vzdélavaci plan.
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1.2. Personalni podminky

V soucasn¢ dobé ma Skola cca 650 zaka a celkem 63 pracovnikl. Pedagogickych
pracovniki je 44 z toho 33 uditelt 3 asistenti pedagoga a 8 vychovateli a vychovatelek.
Provoz Skoly a jidelny zajistuje 19 provoznich pracovniki. Vékovy prumér pedagogickych
pracovnikl se nam dafi pribézné snizovat na soucasnych 42,6 let. Kvalifikovanost ucitelt je
nyni 86%. VSichni nekvalifikovani pracovnici si své vzdélani dopliuji. Spoluprace sboru je
podporovana pravidelnymi teambuildingovymi akcemi. Pocet tfid na Skole je dan zaddnim
projektu na stavbu $koly. Skola byla vybudovana jako devitiro¢nikova, piicemz vzdy byly
V jednotlivych roénicich dvé az pét t¥id. Kapacita ZS je celkem 700 zaki. Rozlozeni tid je
nasledujici. Na . stupni je 18 tfid a na II. stupni 8 tfid.

2. Kam se chceme dostat?

Hlavni poslani Skoly je co nejpestiejsi a zaroven kvalitni nabidka vzdélavacich a
zdjmovych aktivit poskytujici nejen Siroké moznosti vzdélavani, ale zejména aktivni
partnerstvi rodinam v oblasti vychovy déti. Vychodiskem je samoziejmé vzdélavaci program
,.Skola - perspektiva pro Zivot. Musime se snazit o v&tsi integraci poznatki a vétsi koordinaci
uciva jednotlivych predmétt. Tedy postupné piejit od encyklopedického pojeti vzdélavani ke
komplexnimu vnimani svéta. Slabinou vzd€lavani podle roztfidéni poznani svéta a jeho
zékonitosti na jednotlivé predméty je roztiistény, neintegrovany pohled na svét.

Skola musi samoziejmé vytvafet stejny prostor a stejné podminky pro viechny zaky, zaroven
musi umoznit rozvoj naddni talentovanych Zz4ak. Musime jeSté vice rozsifit pestrost
vzdelavani, které bude respektovat nadani a zajmy zakl — volitelné pfedméty, nepovinné
predméty, zajmové krouzky atd.

Veskeré déni na Skole musi mit jediny cil: zkvalitnéni vychovného a vzdélavaciho procesu.
Skola, v navrhu koncepce jejiho rozvoje, zakiim poskytne nejen kvalitni vzdélani, ale zaroveii
jim také nabidne 1 vyuZiti volného Casu. Stane se nejen centrem vzdélanosti, ale soucasné 1
centrem kulturnim a sportovnim. Skolu nechapeme jen jako zafizeni s provozem pouze
v dobé& vyucovani, ale chceme aby byla oteviena détem (nejen zaklim skoly), které budou mit
z4jem se ve volném cCase vzdélavat, hrat si nebo sportovat.

Budeme usilovat o to, aby se rodiCe stali pfirozenymi a Zadoucimi partnery Skoly, jejich
nazory a piipominky musi byt respektovany. Chceme rodic¢e “vtdhnout” do déni ve Skole,
pravidelné je informovat pomoci internetovych stranek nebo Skolnim ¢asopisem, ktery budou
vytvaret pfedevsim déti a kazdoro¢ni vyrocni zpravou.

K dosazeni Zadouciho cilového stavu je potfeba vyty€eni dvou zakladnich skutecnosti:

2.1. Stanoveni profilu absolventa ZS Dr. Edvarda Benese
Absolvent ZS Dr. Edvarda Benese by mél umét a znat:

a. Zvladnout zakladni ucivo definované ve Standardu zékladniho vzdélani podle
Ramcového vzdélavaciho programu tak, aby je mohl v bézném zivoté vyuzivat.

b. Samostatné myslet a pohotové se rozhodovat.

c. Samostatn¢ fesit zadané ukoly a samostatné ziskdvat informace potiebné ke splnéni
zadaného tkolu.
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Pii ziskdvani informaci umét pracovat s textem, mluvenym slovem, elektronickymi
nosici dat, s Internetem.

Pohotovy a kultivovany tstni a pisemny projev v matetském jazyce.

Pfiméfeny ustni a pisemnym projev v cizim jazyce, alespon v urovni Movers
(definovano University of Cambridge), zédkladni dorozumivaci dovednosti v druhém
cizim jazyce.

Pochopenti historie naseho statu v kontextu svétovych déjin.

Vytvoreni zakladniho mravniho a estetického postoje své osobnosti.

Zaklady analyzy spolecenskych jevl a problémi, na zakladé vlastniho hodnotového
zebtiCku vytvoreni jasného nazoru a postoje.

Znalost informacnich technologii na trovni Standardu ECDL, alesponi ve tfech ze
sedmi hodnocenych oblasti (hardware, software, textovy editor, tabulkovy procesor,
databaze, prezentace, Internet a elektronicka posta).

2.2. Stanoveni priorit rozvoje Skoly

Veskeré¢ aktivity jsou urceny vSem zakim, kazdy Zak si mlZe vybrat oblast sobé
nejblizsi.

Jsou v souladu s prioritami MSMT a doporugenim EU.

Snazi se co nejlépe vyuzit vnéj$i a vnitini podminky Skoly (prostorové moznosti,
personalni zabezpeceni atd.)

Priority rozvoje $koly:

ocoarwnE

Vyuka cizich jazykt

Vyuka informatiky

Vyuka télesné vychovy

Péce o volny ¢as zakl

Partnerska spoluprace se $kolami v okoli, v CR nebo v zahranigi
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniktl

3. Jak se tam dostaneme?

3.1. Oblast obecné vychovy a vzdélavani

Rozhodujicim ¢initelem pii vychoveé a vzdélavani zaki je ucitel. Snazime se, aby

Vv nasi Skole nebyl ucitel jenom ten, kdo vi, sdé€luje, tidi, kontroluje, hodnoti..., ale pfedevS§im
jako pritvodce na cesté za poznanim, ktery poméaha détem nalézt orientaci v okolnim svété a
vnimat ho vlastnima o¢ima. Ktery inspiruje, podnécuje, ale také garantuje fdd a pravidla
Skolniho Zivota. Jeho role se tedy pfesouva od “co ucit” k “jak ucit”. Musime se snazit nabizet
détem bohaty a pestry vzdélavaci program, orientovat se na zdka, podporovat jeho tvofivost a
aktivitu. Snazime se zdky naucit pocitu odpovédnosti za dosazené vysledky, pravidelné
sledovat, méfit a porovnavat jejich vykony. Snazime se vytvaret oteviené, pratelské, kulturni
prosttedi pro vzdélavani, avSak s dlirazem na disciplinu a dodrzovani ptedpist Skoly.
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Hlavni cile, k nimZ bude $kola neustale sméirovat

Personalni podminky

Dokoncit vzdélani k ziskéani kvalifikace

Pokracovani ve vzdélani k ziskani a dopInéni kvalifikace

Zahajit vzdélani k ziskani aprobace AJ —ucitelé 1. st.

Staly rozvoj pedagogickych dovednosti pedagogii a odbornych znalosti pracovnikti
Skoly

Rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztahii na skole

Materialni podminky

Poftidit interaktivni tabule do vSech kmenovych tiid

Pokryt budovy skoly bezdratovou siti WI-FI

Dokoncit vystavbu 2 novych tiid

Hledat moZnosti rozsifeni kapacity arealu Skoly — spoluprace se zfizovatelem
Zahajit piistavbu budovy SD

Zahgjit rekonstrukci aredlu Skolni druziny — détské hiisté s dopravnimi prvky
Zahgjit rekonstrukci sportovniho arealu ve dvoie Skoly

Obmeénovat nabytek ve tfidach + doplnovat stavitelny zékovsky nabytek
Rekonstrukce a vybaveni obou menSich télocvi¢en + zazemi (Satny...)
Rekonstrukce topné soustavy ve Skolni druzing

Potizovat nové vyukové softwary

Pofizovat moderni a aktudlni ucebnice — obménovat fond ucebnic

Finané¢ni podminky

Usilovat o ziskdni dalSich financnich prostfedkti prostfednictvim nejriznéjSich
projektl a grantl

Usilovat o zvyseni objemu prostiedki ziskanych vlastni hospodaiskou ¢innosti (SJ,
pronajmy, Skoleni...)

Penéz sponzord vyuzivat na klicové oblasti rozvoje skoly - pocitace, jazyky...

Oblast vzdélavani:

Kazd4 hodina by méla byt kvalitni, odpovidat zasadam zdravi a byt pro déti zajimava
Pti vyu€ovani pracovat narocné, zaroven vsak vytvaret ptivétivou atmosféru

K Zaklm pfistupovat individudln€, ucivo diferencovat vzhledem ke schopnostem
jednotlivea

Pouzivat vhodnych, pestrych metod, vyuZzivat i alternativnich pfistupi

Pfi vyucovani davat pifednost dialogickym metoddm, samostatné praci, rozvoji
tvofivosti, ndcviku metod sebevzdélavani, vyuZzivat ptirozené aktivity déti

Spojovat vyuku s konkrétnimi skuteCnymi Zzivotnimi problémy (nazornost,
problémova vyuka...)

Pouzivat i jinych forem neZ tradi¢nich vyucovacich hodin - vychéazek, exkurzi, pokust
Systematicky vyuzivat testt SCIO
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Vysledky vzdélavani pravidelné hodnotit, vést zaky k objektivnimu sebehodnoceni, k
odpovédnosti za sebe sama a vysledky své prace

Usilovat o ziskani zpétné informace o znalostech, dovednostech, ale 1 postojich a
aktivité¢ absolventa Skoly (jak si vedou na stfednich Skolach), sledovat i jejich dalsi
profesni a zivotni drédhu

Zah4jit spolupraci s PEDF UK a ziskat certifikat fakultni Skola

Oblast vychovy:

cvwr

se zaméfit na vychovu elementdrnich etickych vlastnosti a sluSného chovani, na
druhém stupni postupné rozvijet samostatnost, aktivitu, tvofivost, schopnost
kooperace, zdravé sebevédomi, ucit zadky zasadam asertivniho chovani, vést je k
pozitivnimu mysleni

Preventivné ptfedchazet kazeniskym problémlim, (vytipovani problémovych déti,
spole¢né plsobeni...)

ptestupcich ¢i o celkovém zhorSeni chovani jejich déti

Disledné sledovat dochazku déti do Skoly, okamzité reagovat na neomluvenou
absenci

Stale vyhodnocovat a zlepSovat rezim Skoly (postupné 1 s pomoci 74k, aby se s nim
mohli ztotoznit) - maximalné akceptovat zajem déti

Vytvéaret a podporovat pocit hrdosti na Skolu

Odménovat ucast a Gspéchy zaki v riznych soutézich

Vést déti k ekologickému mysleni - (kvétiny, zahrada, pofadek kolem Skoly), separace
odpadu, sbér starého papiru

Maximalné vyuzivat iniciativy samotnych zak

Pomoc potfebnym — Podporujeme vidéni slabozrakych

Zacit vydavat skolni asopis

Celoskolni oslavy MikuldSe, Vanoc, Velikonoc, Den ucitelti, celoskolni akce
sportovniho typu - plavani, sportovni den, dlouhodobé&jsi pobyty v pfirod¢...

Mensi kulturni akce pro rodice a vefejnost

Vystavky vytvarnych 1 jinych Zakovskych praci na Skole

Skolni akademie — dvakrat za §kolni rok

Projektové dny, olympiady a;.

Zajimavé zajezdy vcéetné jazykovych

Rozvoj mimoskolni ¢innosti

Osobnostné socialni vychova

Prace s Zakovskou samospravou

rozvijet ¢innost zakovského parlamentu
podporovat ¢innost tfidnich samosprav
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Oblast Fizeni

Stale dopliiovat Koncepci rozvoje skoly o nové prvky, prubézné s nim a jeho zadméry
seznamovat vSechny zaky, zaméstnance, rodice, postupné jej uvadét do zivota
Usilovat o maximalni informovanost pedagogii i zaméstnancti Skoly, vyuzivat
maximaln¢ pisemnych informaci (rocni plan, tydenni plan, tydenni porady, denni
porady...)

Pribézné upfesiiovat Vnitini smeérnice, kompetence a odpovédnost jednotlivych
pracovniki a pracovnich funkci v rezimu Skoly, promyslené a rovnomérné delegovat
jednotlivé ukoly, postupnym zadavanim ukolt mladym pedagogim podnécovat jejich
rozvoj

Upftesnovat kritéria pro vyplaceni mimotarifnich slozek platu, aby byly jednoznacné,
transparentni a motivujici ve smérech potiebnych pro rozvoj skoly

Upftesnovat systém kontrol plnéni rezimovych povinnosti zaméstnanci Skoly a systém
hospitaci a vypracovat kontrolni systém, ktery by umoznoval porovndvat droven
znalosti zakl v jednotlivych letech

Vztahy s rodici

Zajistovat dostateCnou informovanost rodi€ii o zivot¢ Skoly prostiednictvim
pisemnych informaci a informaci na Skolnim webu

Zvetejniovat vyro¢ni zpravu o ¢innosti $koly a dal§i dokumenty na webu skoly

Zvat rodice na Skolni akce — Absolventsky ples, rizna vystoupeni, Den otevienych
dveti

Spolupracovat s ob&anskym sdruzenim KRAPS

Vztahy se Skolami

Vztahy s matefskymi Skolami a zapisy:

Pfed zéapisy umoznit rodi¢im s détmi navstivit Skolu véetné¢ vyucovani u ucitelek,
které budou mit 1. tfidu
Zapisy organizovat 1 jako ukazku moZznosti, které na skole jsou

Vztahy se zakladnimi Skolami:

Potadani sportovnich a kulturnich soutézi

Vztahy se sttednimi $kolami:

Zajistit zpétnou informaci o prospéchu a aktivité absolventi nasi Skoly

Vztahy se zahrani¢nimi $kolami:

Mezinarodni projekty — Comenius
Etwinning
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Vztahy s institucemi

e Jejich zlepSovani a prohlubovani chapat jako podstatnou slozku upeviiovani postaveni

Skoly
e Vsechny vystupy ze skoly pro trady a instituce musi mit vysokou vécnou i formalni
uroven
Sponzofri

e usilovat o ziskéani ziskdvani vétSich i mensich sponzora
e vytipovat aktivity, jez by mohly byt sponzorovany a zvefejnovat je na webu skoly

Vytvareni pozitivniho obrazu o $kole - image Skoly

Dobra povést skoly je fundamentalni podminkou pro jeji prosperitu. Tento podstatny
prvek obrazu $koly je tfeba vhodnymi nastroji budovat a upeviiovat. Pro management je
dilezitd analyza soucasného stavu a na ni navazujici strategie budovani dobrého image.
Vedeni by mé&lo podporovat vytvofeni standardni firemni kultury mezi zaméstnanci. VSichni
pracovnici si musi byt védomi, ze kazdy jejich projev neloajality vic¢i Skole v komunikaci s
vnéj$im prostfedim Skodi jeji povesti a tedy 1 jim. Interni zdlezitosti by mély byt feSeny uvniti
organizace, popfipad¢ se zfizovatelem. Pro image je i v oblasti $kolstvi nesmirn¢ dulezita
reklama. PR by mélo byt jednou z dalSich priorit managementu. Je potfeba usilovat o co
nejcastéjs$i prezentaci atraktivnich Skolnich aktivit v médiich, provozovat kvalitni a stale
aktudlni informacni web, zapojovat do Skolnitho déni rodice a vefejnost, motivovat
zaméstnance ke spolupraci na propagaci Skoly. Dobra reklama jeSt€¢ neznamena dobrou
image. Ta musi byt postavena na redlnych vysledcich vychovy a vzdé¢lavani, které jsou
hlavnim smyslem existence Skoly jakoZto edukacni instituce. Dobrd image totiZ znamena
dostatek zak (klientil) a s tim souvisejici dostatek financi.

3.2. Oblast priorit Skoly
3.2.1. Vyuka cizich jazyki

Kvalitni vyuka jazykt se stala jednim z hlavnich ukola Skoly. Jiz na zakladni Skole je
tieba dbat o takovy rozsah a kvalitu vyuky, aby déti dokdzaly samostatné komunikovat
V jednom cizim jazyce a mély zakladni znalosti druhého ciziho jazyka. Na na$i Skole se
vyuéuje anglicky od 1. tiidy a némecky jazyk od 7. tfidy. Zaci maji moznost vybrat si
V nabidce volitelnych pfedméth a zajmovych krouzka dals$i moznosti jazykového vzdélavani.
Vyuka je vedena pln¢ aprobovanymi uciteli.

3.2.2. Vyuka informatiky

Informatika a ohromujici rozvoj informacnich technologii nas nuti zacinat s
kvalitni vyukou vypocetni techniky jiz na zakladni $kole. S vyukou informatiky zac¢iname jiz
od prvni tfidy formou zajmovych krouzki, od 4. ro¢niku pokracuje vyuka formou povinného
pfedmétu. Cilem bude, aby vSichni zaci dosahli objektivné zjiSténou Uroven znalosti a
dovednosti ECDL (mezindrodné uznavany standard EU) alesponi ve tiech oblastech a 50 %
znich pak ve vSech sedmi oblastech. Zvlastni pozornost vénujeme Internetu jako
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komunika¢nimu prostfedku soucasnosti a zdkladnimu prostiedku pro ziskavéani informaci.
Cela skola je ptipojena k vysokorychlostnimu internetu.

o

3.3. Péce o volny cas zaku

Dutlezitou soucasti vychovného procesu a poslani moderni Skoly, je péce o ndpli
volného Casu déti. Nechceme striktné odlisit Cas, kdy “dit¢ patii Skole a kdy rodi¢im”.
Snazime se jim nabidnout i kvalitni ndpli volného Casu at’ jiz v knihovné, zdjmovych
krouzcich ¢i sportovnich aktivitach. Snazime se tak vytvofit alternativu nejriznéjsSim rizikiim
nasi doby, které jsou v tak velkém mést€¢ obvyklé a zajistit tak i diillezitou slozku primérni
protidrogové prevence a piredchazeni kriminality.

3.3.1. Protidrogova prevence

Dulezitou soucasti Skolni vychovy a mimoskolni vychovy je i protidrogova osvéta.
Budeme se snazit zapojit do Peer programu co nejvice déti, aby samy aktivné pusobily
Vv protidrogové osvéte. Planujeme 1 organizovani besed urcené rodicim a zakim o
protispolecenskych jevech. Veskeré pldnované aktivity pro kvalitni vyplnéni volného Casu
déti budou mit samoziejm¢é vyznam i v oblasti protidrogové prevence. Jsme zapojeni do
projektu SIK. Na chodbé je umisténa velkoplo$na obrazovka, na které je permanentni vysilani
tematicky zaméfené na prevenci socialn¢ patologickych jeva.

3.3.2. Boj proti Sikanovani

Boj proti §ikanovéani a bude jednou z priorit §koly. Skola ma zpracovany program proti
Sikang. Skolni program proti §ikan& je specialni program a je uréen pedagogickym
pracovnikim Skoly, dale nepedagogickym pracovnikiim, rodicim a Zakiim Skoly. Slouzi
k vytvafeni bezpe¢ného a zdravého prostfedi ve Skole, je pfedevS§im zaméfen na prevenci
Sikany v8eho druhu. DéEli se na primarni a sekundarni prevenci. Do priméarni faze spada
spoluprace Skolniho metodika prevence ptedevsim s tfidnimi u€iteli a ma zamezit negativnim
jevim chovani. Do sekundarni fdze spadd spoluprace Skolniho metodika prevence,
vychovného poradce s tfidnimi uciteli, kteti by méli odhalovat a 1éCit zarode¢né a pocatecni
podoby Sikany. Pifi pokrocilych Sikandch probiha spoluprace Skoly s odborniky ze
specializovanych instituci. Na chodbé Skoly je umisténa uzamykatelna schranka davéry.
Schranka slouzi vS§em détem pro jejich anonymni sdéleni o ptipadném Sikanovani nebo jinych
problémech, které se budou ihned fesit.

3.4. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Piedné je tfeba udrzet a v nékterych oblastech zvysit odbornou troven stavajiciho
pedagogického sboru. Oblasti, ve kterych je potieba pracovat na odbornosti jsou zejména cizi
jazyky, gramotnost v ICT a oblast prevence, diagnostiky a feSeni socialné patologickych jev.
V soucasné dobé¢, kdy je znalost cizich jazykd a zejména anglictiny nezbytna pro jakykoliv
obor, kdy Skola spolupracuje se zahrani¢nimi $kolami, posila pedagogy na vyménné pobyty,
je tieba podpofit co nejsirsi jazykovou vybavenost napii¢ celym pedagogickym sborem.
Vzdélani a gramotnost ucitelll a ucitelek v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii
povazujeme za nezbytné. V dobé, kdy bez §irsi orientace a dovednosti v ICT nema ob&an CR
perspektivu uplatnéni a kariérniho rozvoje, je pfimo povinnosti zédkladniho Skolstvi alespon
zakladnimi znalostmi a dovednostmi v této oblasti kazdého zaka vybavit. Cesta k rozvoji neni
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jenom prostrednictvim dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ale zejména maximalni
podporou motivace celého pedagogického sboru kpraci a vyuce s vyuzitim téchto
technologii. Je tfeba si uvédomit, ze Skola je ze zakona povinna vést $kolni matriku
Vv elektronické podobé€, ze poskytuje rodi¢iim informacni servis o prubézné klasifikaci a
dochazce na internetu a také ze byla zavedena elektronicka tfidni kniha. Vsechny tyto
aktivity, se spolu s kvalitnim vzdélavanim déti neobejdou bez pedagogt fundovanych
v oblasti ICT. O vzristajicim vyskytu agrese a nebezpecnych socidlné patologickych jevi
mezi détmi Skolniho véku neni v soucasnosti pochyb. Je piimo nezbytné stavajici pedagogy
na takovy vyvoj adaptovat. Dnes$ni ucitelé a ucitelky si s ¢im dal ¢astéjsim vyskytem takového
chovani Casto nevi rady. Jejich feSeni takovych situaci vychdzi ze zavedenych stereotypt,
které jsou ovSem casto naprosto nevhodné. Jsou ¢im dal castéji vystavovani mnohdy
nepifijemnému jednani s rodi€i a intervenci ze strany zakda, ktefi se opravnéné domahaji svych
prav. Na tento novy rozmér pedagogické profese je tfeba sbor cilené pfipravovat a vzdélavat.
Soucasni ucitelé a uclitelky musi zédka brat za svého partnera a na bazi tohoto vztahu
ptistupovat k feSeni vzniklych konfliktd. V kazdé, byt neptijemné situaci by mél pedagog
vystupovat jako profesiondl a byt ktomu vybaven odpovidajicimi psychologickymi a
socidlnimi dovednostmi.

4. Co pro to udélame?

4.1 Udrzet vysokou odbornou urovei pedagogické sboru
Cil 1: Pecovat o odborny rist pedagogického sboru

e Umoznit a podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
e Vysilat ucitele na vyménné pobyty do jinych ZS a do zahranici
o Navazat spolupraci se zahrani¢nimi Skolami a organizovat poznévaci zajezdy

Cil 2: Motivace pedagogickych pracovniki

Managament musi podporovat a umoznovat perspektivnim zaméstnanclim ucast na
dalsim vzdélavani a motivovat je k nému. Motivace stavajicich zaméstnanci je dalsi
prioritou v personalni oblasti. V tomto sméru je tfeba vyuzit v§ech dostupnych stimuld.

e Zajistit a rozvijet pfijemné pracovni prostiedni.

e Vyuzit v maximdlni mife financnich zdroji k odméinovani aktivnich a kvalitnich
pedagogii.

e Prezentovat uspéchy Skoly a konkrétni zasluhy jednotlivych pracovniki.

e Umoziovat svobodnou volbu metod a seberealizaci pii vychove a vzdélavani.

Cil 3: Vyhledavat potencionalni odborniky

Pii dopliovani pedagogického tymu je tfeba vyhledavat potencialni odborniky a nadsence.
Management musi:

e Sledovat a oslovovat odborniky z jinych skol
e Sledovat své byvalé absolventy
e Mit piehled o odbornicich v praxi
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e Pii obsazovani volnych mist vypisovat vyb&rova fizeni

K pfildkani kvalitnich pedagogii je nutnd dobra vetfejna a medidlni prezentace Skoly, na
které musi pracovat vSichni jeji zaméstnanci

4.2. Skolni kurikulum
4.2.1. Co je Skolni kurikulum

Co je to Skolni kurikulum a k ¢emu nam slouzi? Je to komplexni stanoveni cild,
strategii a metod vyuky, organizace a zptisobu hodnoceni skolniho vzdélavani ve vzajemnych
souvislostech. Jinymi slovy je to podrobnéjsi rozpracovani Koncepce rozvoje skoly, tedy
stanoveni toho Koho vzdélavat?, Co vyucovat, Jak vzdélavat?, Kdy vzdélavat?, Za jakych
podminek vzd&lavat? S jakymi vysledky vzdélavat? atd.... Skolni kurikulum je vicetroviiové
— celoskolni, ptedmétové, tiidni. Zde se budeme zabyvat celoskolnim kurikulem. Predmétové
kurikulum zahrnujici i jednotlivé tematické plany pro vSechny predméty a vSechny tiidy bude
zvetejnéno na webu skoly v pribéhu zafi. Vychodiskem, soucasti a zakladnim dokumentem

vvvvvv

informace diive neuvedené.
4.2.2. Piehled metodickych tymi

Metodické sekce Skoly. Slouzi pro spolupraci ucitell, vyucujici stejné nebo piibuzné
predméty ve vzdélavacich oblastech. Ti spolupracuji pfi vytvareni tematickych planad a
Skolniho kurikula, véetné vybéru ucebnic a ucebnich pomucek. ZkusSeni ucitelé provadéji
uvadéni novych kolegli do praxe a provadéji vzajemné hospitace.

4.2.3. Evaluacni koncepce $koly

Evaluace je tedy fizené hodnoceni prace $koly, je novy pojem v pedagogické praxi. Ukolem
je ovéteni a zvySeni kvality vychovy a vzdélavani.

Proces evaluace ma n¢kolik fazi:

a) Stanoveni cili evaluace.

b) Standardy vykonu (objektivni zjisténi soucasného stavu)
¢) Evaluaéni nastroje (zptsob ziskani informaci)

d) Evaluac¢ni zprava (zavérecné hodnoceni)

V obdobi 2011 - 2015 se zaméfime na evaluaci dvou oblasti:
- Evaluace kurikula Skoly — vzdy kvéten - Cerven

- Evaluace vysledki vzdélavani - dle KEA SCIO, kvartalni srovnavaci testy
- Evaluace prace ucitelti — vzdy zafi - Cerven
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Evaluace kurikula Skoly

Zamérem je zhodnotit zda kurikulum - vzdé&lavaci program, odpovidd poticbam a
o¢ekavanim zakd, tedy zda:

Koncepce rozvoje skoly a kurikulum je v souladu s ucéebnimi plany a schvalenym
vzdélavacim programem. Zda je logicky rozdélena do dlouhodobych cila skoly, zda je
funk¢né provazana s realizaci kratkodobych cili.

Vzdélavaci program akceptuje individualni zvlastnosti zaku.

Vzd€lavaci program $koly napliiuje vzdélavaci potfeby zakl a prispiva k jejich
osobnimu ristu. Zda je tento vzdélavaci program obohacen dal$imi aktivitami Skoly,
které prispivaji k vySSimu stupni uspokojeni potieb vSech zaki.

Je pfesné stanoveno ve kterém rocniku ziskaji zaci pozadované znalosti a dovednosti,
jejich posloupnost a v jakém ¢asovém rozsahu se budou danym ucivem zabyvat.

Jsou pouzivané metody a postupy pii vyuce, organizace prace ve tfidé a ve Skole
efektivni.

Je organizace Skoly a jejich aktivit na odpovidajici arovni, stejné tak spoluprace skoly
a rodici.

Ma Skola zpracovan systém kontroly a hodnoceni vzdélavacich vysledki zak.

Metody evaluace

Analyza zakladnich dokumentt Skoly — prubézné
Rozbory tematickych plani — vzdy v zafi
Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly — v zati 2011, odpovida evalua¢ni komise

Evaluace vysledku vzdélavani

Zamé&rem je zhodnotit Vyvoj Grovné vysledkl vzdélavani:

Zda se zakim dafi dosahovat cilovych kompetenci vzdélavani podle programu SVP
,.Skola - perspektiva Zivota“.

Zda zaci zvladaji o¢ekavané vystupy

Zda 7aci dokazou zaujimat postoje

Zda Zaci dokazou sdélovat nazory a obhajovat je

Zda Zaci dokazou vést dialog a diskutovat

Zda 74ci dokazou spolupracovat

Zda 7aci dokéazou kultivované vystupovat

Metody evaluace

Komplexni evaluac¢ni analyza KEA — testy SCIO — vzdy v obdobi fijen — kvéten
Srovnavaci testy v ramci ro¢nika - Ctvrtleti

Sledovani trovné Absolventskych praci - ¢erven

Sledovani Gspésnosti pii pfijimacim fizeni - kvéten

Sledovani tspésnosti nasich zaki pii dalsim studiu — priabézné



w
Dr. Edvarda Benese

Evaluace prace uditele
Zamérem bude zhodnotit praci ucitelti z nékolika thli pohledu:

e Plénovani a pfiprava (zda ma hodina jasné a vhodné vyukové cile, jimz odpovida
obsah, metody, forma a struktura vyucovaci hodiny, jsou pfipraveny a vyuzivany
pomticky)

e Realizace vyucovaci jednotky (zda si ucitel pocina uvolnéné, Zaci maji zajem o vyuku,
zadavan¢ tkoly jsou rizné urovné, odpovidaji individualnim zvlastnostem zaka a dava
jim moznost zazit ispéch, Zaci jsou vedeni k samostatné praci, jsou respektovany jeho
nazory)

e Rizeni vyudovaci jednotky (zda zalatek hodiny pisobi motivaéné, daii se udrzet
zéajem zaku, hodina je dobfe rozvrzena)

e Klima tfidy (zda komunikace mezi zdkem a ucitelem piisobi povzbuzujicim dojmem,
vzajemné vztahy jsou zaloZeny na vzajemné ucté, vzhled ucebny plisobi pfiznivym
dojmem)

o Kézen (zda Zaci pfijimaji a uznavaji autoritu ucitele, ucitel umi fesit konfliktni a
neoc¢ekavané situace)

e Hodnoceni prospéchu 74kl (zda ucitel hodnoti praci zakl v pribchu vyuky soustavné
a vcas, ucitel si vede zdznamy o vysledcich prospéchu zdka, Zaci jsou vedeni
k sebehodnoceni svych vykoni)

e 7Zpétnd vazba vlastni prace (zda ucitel pravidelné hodnoti svoji ¢innost ve vyuce,
pfemysli o dosazeni vyS$si u€innosti své prace)

Metody evaluace:

Hospita¢ni pozorovani: - Z4f1i - Cerven
Hodnotici rozhovory s ucitelem: - Zafi — Cerven
Zprava z vlastniho hodnoceni skoly: - odpovida: evaluacni komise

V Praze dne 1. 9. 2011



